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 建設・住宅 

 朝日建設㈱ ････････････････････････････････････････････････  1 ･･･････････････････････････････････････････････････････  建設業 
 石友ホーム㈱【石友ホームグループ】  ････････････････････  3 ･･････････････  住宅/住宅リフォーム/建築設計/不動産/電力 
 ㈱開進堂  ･･････････････････････････････････････････････････  5 ･････････････････････････････････････････ 電気工事・管工事業 
 ㈱柿本商会 ････････････････････････････････････････････････  7 ･･････････････････････････････････････････････････  総合設備業 
 川田建設㈱ ････････････････････････････････････････････････  9 ･･････  総合建設業/橋の建設と補修、建築部材の製造・販売 
 正栄産業㈱ ････････････････････････････････････････････････  11   住宅・店舗の設計・施工／インテリア販売／外食産業／介護施設 
 ㈱新栄電設 ････････････････････････････････････････････････  13 ･･････････････････････ 電気工事/電気通信工事/消防施設工事 
 ㈱高橋  ････････････････････････････････････････････････････  15 ･･････････ 搬送・省力化設備の設計製作施工・メンテナンス 
 北栄電設㈱ ････････････････････････････････････････････････  17 ･･･････  高速道路の電気・通信・土木工事 (施工管理、施工) 

 化学・薬品製造 

 ㈱トヨックス  ･････････････････････････････････････････････  19 ･･････････････････････････････････････  ホース・継手メーカー 

 鉄鋼・非鉄金属・金属製品製造 

 ㈱アドバネクス  ･･･････････････････････････････････････････  21 ･･････････････････････････････････････････････ 精密金属加工業 
 大谷製鉄㈱ ････････････････････････････････････････････････  23 ･･･････････････････････････････････････････････････････  鉄鋼業 
 ㈱CKサンエツ  ････････････････････････････････････････････  25 ･････････････････････････････････････････････････････ メーカー 
 大平洋製鋼㈱  ･････････････････････････････････････････････  27 ････････････････････････････････････････････････  鍛鋼品製造業 

 機械・電気電子製造 

 アイシン・メタルテック㈱  ･･･････････････････････････････  29 ････････････････････････････････････  自動車・同附属品製造業
 魚岸精機工業㈱  ･･･････････････････････････････････････････  31 ･････････････････････････････ ダイキャスト金型　設計／製造
 ㈱金沢村田製作所  ････････････････････････････････････････  33 ･････････････････････････････････････････ 電子部品開発・製造
 キタムラ機械㈱  ･･･････････････････････････････････････････  35 ･･････････････････････････････････････････････ 工作機械製造業
 コーセル㈱ ････････････････････････････････････････････････  37   直流安定化電源・NFの開発・生産・販売までを行うメーカー
 コマツNTC㈱  ･････････････････････････････････････････････  39 ････････････････････････････････････････････････  機械メーカー
 三恵工業㈱ ････････････････････････････････････････････････  41 ････････････････････････････････････  自動車部品の製造・販売
 澁谷工業㈱ ････････････････････････････････････････････････  43 ･････････････････････････････････････････ 一般機械器具製造業
 ㈱スギノマシン  ･･･････････････････････････････････････････  45 ･･･････････････････････････････････････････  産業機械メーカー
 タカノギケン㈱  ･･･････････････････････････････････････････  47 ････････････  電子部品製造、金型設計製作、自動機設計製作
 立山科学グループ  ････････････････････････････････････････  49 ･････････････････････････････････････････ 情報通信業、製造業
 津根精機㈱ ････････････････････････････････････････････････  51 ･･････････････････････････････････････････････ 工作機械製造業
 東振グループ（㈱東振精機/㈱東振テクニカル）  ･････････  53 ･････････････････････････････････････････ 一般機械器具製造業
 ㈱不二越  ･･････････････････････････････････････････････････  55 ･･････････････････････････････････････････････････  機械／鉄鋼
 ㈱マスオカ ････････････････････････････････････････････････  57 ･･････････ 各種金型、各種機械設計・製作、自動車部品製造
 丸栄運輸機工㈱  ･･･････････････････････････････････････････  59 ･･････････････････････････････････････････  機械設計製作/物流
 ㈱山口技研 ････････････････････････････････････････････････  61 ･･････････････････････････  精密部品加工、精密機械設計組立

 印刷・出版 

 富山スガキ㈱  ･････････････････････････････････････････････  63 ･･･････････････････････････････････････････  印刷・紙器製造業 

 製造 

 旭産業㈱  ･･････････････････････････････････････････････････  65 ･･･････････････････  自動車用部品及びベアリング用部品製造 
 ㈱カイスイマレン  ････････････････････････････････････････  67 ･･････････････････････････････････････  環境商品の製造・販売 
 小松ウオール工業㈱  ･･････････････････････････････････････  69 ･･･  各種間仕切製品の設計・製造・販売・施工を行う間仕切総合メーカー 
 TSK㈱  ････････････････････････････････････････････････････  71 ････････････  物流包装サービスのトータルコーディネーター 
 ㈱ハウステック 富山工場  ････････････････････････････････  73 ･･･････  住宅設備機器（システムバス等）の設計開発・製造 
 ㈱ロキテクノ（ロキグループ）  ･･･････････････････････････  75   製造業（ろ過フィルター、オゾン関連機器、浄水器、マスク） 



建設・住宅 

朝日建設㈱ ････････････････････････････････････････････････ 1 ･･･････････････････････････････････････････････････････ 建設業 
石友ホーム㈱【石友ホームグループ】････････････････････ 3 ･･････････････ 住宅/住宅リフォーム/建築設計/不動産/電力 
㈱開進堂 ･･････････････････････････････････････････････････ 5 ･････････････････････････････････････････電気工事・管工事業 
㈱柿本商会 ････････････････････････････････････････････････ 7 ･･････････････････････････････････････････････････ 総合設備業 
川田建設㈱ ････････････････････････････････････････････････ 9 ･･････ 総合建設業/橋の建設と補修、建築部材の製造・販売 
正栄産業㈱ ････････････････････････････････････････････････ 11 住宅・店舗の設計・施工／インテリア販売／外食産業／介護施設 
㈱新栄電設 ････････････････････････････････････････････････ 13 ･･････････････････････電気工事/電気通信工事/消防施設工事 
㈱高橋 ････････････････････････････････････････････････････ 15 ･･････････搬送・省力化設備の設計製作施工・メンテナンス 
北栄電設㈱ ････････････････････････････････････････････････ 17 ･･･････ 高速道路の電気・通信・土木工事 (施工管理、施工) 

化学・薬品製造 

㈱トヨックス ･････････････････････････････････････････････ 19 ･･････････････････････････････････････ ホース・継手メーカー 

鉄鋼・非鉄金属・金属製品製造 

㈱アドバネクス ･･･････････････････････････････････････････ 21 ･･････････････････････････････････････････････精密金属加工業 
大谷製鉄㈱ ････････････････････････････････････････････････ 23 ･･･････････････････････････････････････････････････････ 鉄鋼業 
㈱CKサンエツ ････････････････････････････････････････････ 25 ･････････････････････････････････････････････････････メーカー 
大平洋製鋼㈱ ･････････････････････････････････････････････ 27 ････････････････････････････････････････････････ 鍛鋼品製造業 

機械・電気電子製造 

アイシン・メタルテック㈱ ･･･････････････････････････････ 29 ････････････････････････････････････ 自動車・同附属品製造業 
魚岸精機工業㈱ ･･･････････････････････････････････････････ 31 ･････････････････････････････ダイキャスト金型　設計／製造 
㈱金沢村田製作所 ････････････････････････････････････････ 33 ･････････････････････････････････････････電子部品開発・製造 
キタムラ機械㈱ ･･･････････････････････････････････････････ 35 ･･････････････････････････････････････････････工作機械製造業 
コーセル㈱ ････････････････････････････････････････････････ 37 直流安定化電源・NFの開発・生産・販売までを行うメーカー 
コマツNTC㈱ ･････････････････････････････････････････････ 39 ････････････････････････････････････････････････ 機械メーカー 
三恵工業㈱ ････････････････････････････････････････････････ 41 ････････････････････････････････････ 自動車部品の製造・販売 
澁谷工業㈱ ････････････････････････････････････････････････ 43 ･････････････････････････････････････････一般機械器具製造業 
㈱スギノマシン ･･･････････････････････････････････････････ 45 ･･･････････････････････････････････････････ 産業機械メーカー 
タカノギケン㈱ ･･･････････････････････････････････････････ 47 ････････････ 電子部品製造、金型設計製作、自動機設計製作 
立山科学グループ ････････････････････････････････････････ 49 ･････････････････････････････････････････情報通信業、製造業 
津根精機㈱ ････････････････････････････････････････････････ 51 ･･････････････････････････････････････････････工作機械製造業 
東振グループ（㈱東振精機/㈱東振テクニカル）･････････ 53 ･････････････････････････････････････････一般機械器具製造業 
㈱不二越 ･･････････････････････････････････････････････････ 55 ･･････････････････････････････････････････････････ 機械／鉄鋼 
㈱マスオカ ････････････････････････････････････････････････ 57 ･･････････各種金型、各種機械設計・製作、自動車部品製造 
丸栄運輸機工㈱ ･･･････････････････････････････････････････ 59 ･･････････････････････････････････････････ 機械設計製作/物流 
㈱山口技研 ････････････････････････････････････････････････ 61 ･･････････････････････････ 精密部品加工、精密機械設計組立 

印刷・出版 

富山スガキ㈱ ･････････････････････････････････････････････ 63 ･･･････････････････････････････････････････ 印刷・紙器製造業 

製造 

旭産業㈱ ･･････････････････････････････････････････････････ 65 ･･･････････････････ 自動車用部品及びベアリング用部品製造 
㈱カイスイマレン ････････････････････････････････････････ 67 ･･････････････････････････････････････ 環境商品の製造・販売 
小松ウオール工業㈱ ･･････････････････････････････････････ 69 ･･･各種間仕切製品の設計・製造・販売・施工を行う間仕切総合メーカー 
TSK㈱ ････････････････････････････････････････････････････ 71 ････････････ 物流包装サービスのトータルコーディネーター 
㈱ハウステック 富山工場 ････････････････････････････････ 73 ･･･････ 住宅設備機器（システムバス等）の設計開発・製造 
㈱ロキテクノ（ロキグループ）･･･････････････････････････ 75 製造業（ろ過フィルター、オゾン関連機器、浄水器、マスク）

 商社・流通・外食 

 ㈱アリタ  ･･････････････････････････････････････････････････  77 ････････････  ビル・住宅用建築資材、設備機器、土木資材卸 
 アルビス㈱ ････････････････････････････････････････････････  79 ･･････････････････････････････････････････････････  食品小売業
 Genky DrugStores㈱  ･････････････････････････････････････  81 ･･････････････････  小売業（ドラッグストアのチェーン展開） 
 ㈱サンショウ  ･････････････････････････････････････････････  83 ････････････････････････････････････  食品スーパーマーケット
 品川グループ（トヨタモビリティ富山㈱、富山ダイハツ販売㈱、㈱品川グループ本社他）  ･･･  85 ････････････････････････････････････  自動車の販売・整備など
 ㈱スズキ自販富山  ････････････････････････････････････････  87 ･･･････････････････････････････････････････  自動車販売・整備
 東邦ゴム工業㈱  ･･･････････････････････････････････････････  89   ゴム、樹脂、金属製品、ＯＡ機器部品等の開発・製造・販売。 
 富山中央青果㈱  ･･･････････････････････････････････････････  91 ････････････････････････  国内産・外国産青果物の卸売販売業
 北菱電興㈱ ････････････････････････････････････････････････  93 ････････････････････････････････････････････････  総合技術商社
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富山県

石川県

福井県

坂井市
Genky DrugStores㈱

福井市
㈱くみあい電算センター

魚津市
㈱スギノマシン

高岡市
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㈱ユーコム
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小松市
小松ウオール工業㈱
マルチコンピューティング㈱

能美市
東振グループ（㈱東振精機/㈱東振テクニカル）河北郡津幡町

石川かほく農業協同組合（JA石川かほく）
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（日本海ガス・サプラ）
㈱ハウステック 富山工場
㈱不二越
丸栄運輸機工㈱
ヤマイチ㈱
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無料・有料の電子書籍アプリを使っていただくとスムーズに確認することができます。

2023

即エントリーできる！
IBAC Career Web 2023の企業情報ページとリンクしています。
気になる企業があれば、即エントリーが可能です。

IBAC Career Web 2023の就職活動Info内、
ポートフォリオ電子BOOKをクリック！

全ページにミシン目がついています。セミナー・会社訪問の際は切り取ってご使用いただけます。
またあなただけのお気に入り企業情報誌をつくることができます。
巻末には、ＩＢＡＣフォーラム活用術、先輩からのメッセージ等、就職活動のお役立ち情報が掲載さ
れています。ぜひ、ご覧ください。

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

法 律 系

政 治 系

経済・経営・商系

外 国 語 系

情 報 系

教 育 系

芸 術 系

体 育 系

社会科学系その他

人文科学系その他

文系その他

機械・精密系

電気・電子系

通信・情報系

金属・資源・材料系

土 木 系

建 築 系

経 営 工 系

数 学 系

物 理 系

化 学 系

生 物 系

地 学 系

農学・林学系

獣医・畜産系

水 産 系

食品・栄養系

薬 学 系

看護・保健・衛生系

教 育 系

工学系その他

理系その他
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年
2021年
2022年

採用実績校

待遇と勤務
初任給  

 大学卒  短大・高専・専門卒  高校卒

諸手当
休日

休暇

勤務時間
勤務地
その他

応募と選考
提出書類

選考方法

求める人物像

キャリアとポジショニングの可能性

キャリアアップのためのサポート

人材募集案内 

採用窓口 交通アクセス

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）

QRコード

IBAC Career Web 2023の
企業ページを確認できます。

農・林・漁業

鉱 業

建 設

住 宅

食料品製造

繊 維 工 業

化学・薬品製造
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印刷・出版
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流 通
外 食
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サ ー ビ ス
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その他産業

TEL 　FAX 
企業名
（郵便番号）　住所

事業内容

企業理念

企業風土

企業特徴／コアコンピタンス

企業プロフィール
設 立 
資 本 金 
株 式 
決 算 
代 表 者 
事 業 所 
 
社 員 数 
平 均 年 齢 
関 連 会 社 
業務提携・共同研究開発先
 
そ の 他 
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建 設

住 宅

建設業

TEL 076-441-3201　FAX 076-442-4328
朝日建設株式会社
〒930-0094　富山県富山市安住町7番12号

https://www.asahikensetsu.co.jp       info@asahikensetsu.co.jp

事業内容
１．  一般土木工事
２．  舗装工事
３．  電気設備工事

企業理念
【経営理念】
１．  朝日建設は、建設事業とその関連事業を通して世の中の役に立つ。

そして、ふるさと富山を発展させる。
２．  朝日建設は、人を経費ではなく成長する資源と考える。

企業風土
１．  レモンイエローのコーポレイトカラーを車両等に使用し、明るく、

なくてはならない地域密着型企業を目指しています。
２．  時代に合わせて福利厚生を充実させています。（三回の大臣表彰、

地元新聞経営グランプリ受賞等の実績あり）
３．  働き方改革推進の一環で、テレワークを導入するなど、生産性の

高い職場環境づくりに努めています。（令和2年度働き方改革実践
モデル企業に指定）

４．  現場の管理には最新のＩＣＴを活用し、先進の原価・工程システ
ムなども導入しています。

企業特徴／コアコンピタンス
　当社は、富山県において、地域や住民の生活に密着した社会インフ
ラ（道路・河川・橋・上下水道他）の建設や維持・管理をしています。
また、人々の暮らしに欠かせない電気設備工事においても、県内有数
の老舗として公共施設から住宅まで幅広く工事を手がけています（舗
装工事においては県内業界No1の実績）。さらには、2020年にはＭ＆Ａ
により管工事にも進出しています。また、毎年の除雪作業や県内外で
発生した災害の復旧活動にも尽力しています。近年は建設事業以外に
も福祉介護事業や他分野への展開を進めています。
　人材の採用・育成面では、令和3年1月1日より70歳定年選択制度（65
歳～70歳で自身が選択）を採用するなど、福利厚生制度の充実に全国
に先駆けて取り組み、現場においては、自社社員による直営施工体制
の強化にも注力してきました。2015年以降は、若手社員の成長促進を
図るため、新人にマンツーマンでフォローをするエルダー制度の導入、
2020年からは絶対人事評価の導入により「成長する資源」としての人
材育成に注力しています。

企業プロフィール
設 立 1946年10月
資 本 金 4,500万円
 決 算 6月
代 表 者 代表取締役　林　和夫
事 業 所 【事業所】富山、八尾

【工場】富山
社 員 数 71名
平 均 年 齢 43歳
関 連 会 社 酒井管工建設(株)、(有)朝日ケア、ほくりくエコン  

HISTORY & VISION
1940年 巴組として高岡市で創業（昭和15年）
1946年 資本金18万円にて朝日組として富山市で設立、土木建築工事

を施工、戦後の富山市の復興に尽くす
1948年 社名を朝日建設に変更
1949年 電気設備工事に進出
1953年 道路舗装工事に進出
1975年 現本社社屋を新築
1979年 合材工場の設備拡充、

1948～1979年まで数次増資し資本金4,500万円となる
1990年 富山オフィス社屋新築竣工
1991年 八尾オフィス社屋新築竣工
1993年 前田道路とリサイクルプラントの共同企業体「とやまエコン」

を設立（その後、世紀東急工業、鹿島道路が加わり「ほくり
くエコン」と改称） 

1999年 1994年版 ISO9002認証取得（6月）／ＪＱＡ
2003年 老人介護事業所「あさひホーム」開設
2006年 老人介護事業所「あさひホーム吉作」開設
2009年 2008年版 ISO9001へ移行～認証取得（7月）／ﾑｰﾃﾞｨｰｲﾝﾀｰﾅｼｮ

ﾅﾙｻｰﾃｨﾌｨｹｰｼｮﾝ
2017年 2015年版 ISO9001へ移行～認証取得（9月）／ｲﾝﾀｰﾃｯｸ・ｻｰﾃｨ

ﾌｨｹｰｼｮﾝ
2018年 健康企業宣言（Step1）に認定
2020年 酒井管工建設(株)のＭ＆Ａにより、管工事業に進出
2021年 1. 65歳～70歳定年選択制度を採用

2.「ICT活用工事優秀企業」の認定（国土交通省北陸地方整
備局）
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業
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音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒 経験者 留学生大
学
院

生
産
管
理

生
産
技
術

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 0 0 0 0 1
2021年 0 0 1 0 0 1
2022年 0 0 1 1 1 1
採用実績校

【大学】東北大学、山形大学、富山大学、信州大学、大阪大学、津田塾大学、東北
学院大学、足利工業大学、東洋大学、東海大学、東京農業大学、国士舘大学、金沢
工業大学、福井工業大学、近畿大学

【高専】石川工業高等専門学校
【短大】富山県立大学短期大学部、富山短期大学
【専門】東海工業専門学校、北陸工業専門学校、富山大原簿記公務員医療専門学校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）

 修士了  大学卒  短大・専門卒
技術職 215,800 207,000 191,000

諸手当
通勤手当（距離により非課税限度額まで支給）
休日

【年間休日】110日
日曜日ほか（会社カレンダーによる土曜日（月平均3回）、指定祝日、年末年始、
夏季休暇あり）
休暇
年次有給（入社時10日）※時間単位付与あり
慶弔
勤務時間
08:00 ～17:00(休憩1時間）
勤務地
富山市
その他

【賞与】年2回（6月、12月）4.5ヶ月 ※業績による支給
【昇格】人事評価査定の昇格による

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業(見込)証明書、成績証明書、推薦書（推薦の場合のみ）
選考方法
１次選考：適性検査（CUBIC採用適性検査）、小論文、一次面接
→２次選考：役員による採用面接（最終選考）

求める人物像
１．  ものづくりが好きで夢を持っている人（情熱）
２．  あきらめず努力し続ける人（積極性）
３．  コミュニケーションを大切にしている人（和）

キャリアとポジショニングの可能性
１．  人の能力・成績重視の人事賃金制度（職能格付制度など）
２．  「1級・2級土木施工管理技士」など国家資格取得を目指す方へのバックアップ
３．  運搬車両、重機、建設機械等の免許取得の為のサポート

キャリアアップのためのサポート
１．  職種別格付別職能基準表で、会社が求める成果・能力等を明確に提示し、不公平

感のない評価制度を整備
２．  目標設定・達成度を上司と話し合い、フィードバックを受ける目標面談制度を

整備
３．  資格取得の全面的な支援（初回費用は会社が全額補助）
４．  社内社外講習の計画的・定期的受講
５．  適性と能力により他部門への異動が可能

人材募集案内 朝日建設株式会社

採用窓口
朝日建設株式会社
総務部長　新元（あらもと）
〒930-0094　富山県富山市安住町7番12号
TEL 076-441-3201
FAX 076-442-4328

交通アクセス

・あいの風とやま鉄道「富山駅」または富山地方鉄道「電鉄富山」より
徒歩10分
・市内電車「県庁前」より徒歩1分

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

土木技術・技能職 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者、経験者
学部・学科不問

●土木技術職（施工管理、測量、工程・品質・原価・安全管理）
●土木技能職（建設機械オペレーター、現場作業）

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒 経験者 留学生大
学
院

生
産
管
理

生
産
技
術

大

学

高

専

短

大
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 0 0 0 0 1
2021年 0 0 1 0 0 1
2022年 0 0 1 1 1 1
採用実績校

【大学】東北大学、山形大学、富山大学、信州大学、大阪大学、津田塾大学、東北
学院大学、足利工業大学、東洋大学、東海大学、東京農業大学、国士舘大学、金沢
工業大学、福井工業大学、近畿大学

【高専】石川工業高等専門学校
【短大】富山県立大学短期大学部、富山短期大学
【専門】東海工業専門学校、北陸工業専門学校、富山大原簿記公務員医療専門学校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）

修士了 大学卒 短大・専門卒
技術職 215,800 207,000 191,000

諸手当
通勤手当（距離により非課税限度額まで支給）
休日

【年間休日】110日
日曜日ほか（会社カレンダーによる土曜日（月平均3回）、指定祝日、年末年始、
夏季休暇あり）
休暇
年次有給（入社時10日）※時間単位付与あり
慶弔
勤務時間
08:00 ～17:00(休憩1時間）
勤務地
富山市
その他

【賞与】年2回（6月、12月）4.5ヶ月 ※業績による支給
【昇格】人事評価査定の昇格による

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業(見込)証明書、成績証明書、推薦書（推薦の場合のみ）
選考方法
１次選考：適性検査（CUBIC採用適性検査）、小論文、一次面接
→２次選考：役員による採用面接（最終選考）

求める人物像
１． ものづくりが好きで夢を持っている人（情熱）
２． あきらめず努力し続ける人（積極性）
３． コミュニケーションを大切にしている人（和）

キャリアとポジショニングの可能性
１． 人の能力・成績重視の人事賃金制度（職能格付制度など）
２． 「1級・2級土木施工管理技士」など国家資格取得を目指す方へのバックアップ
３． 運搬車両、重機、建設機械等の免許取得の為のサポート

キャリアアップのためのサポート
１． 職種別格付別職能基準表で、会社が求める成果・能力等を明確に提示し、不公平

感のない評価制度を整備
２． 目標設定・達成度を上司と話し合い、フィードバックを受ける目標面談制度を

整備
３． 資格取得の全面的な支援（初回費用は会社が全額補助）
４． 社内社外講習の計画的・定期的受講
５． 適性と能力により他部門への異動が可能

人材募集案内 朝日建設株式会社

採用窓口
朝日建設株式会社
総務部長　新元（あらもと）
〒930-0094　富山県富山市安住町7番12号
TEL 076-441-3201
FAX 076-442-4328

交通アクセス

・あいの風とやま鉄道「富山駅」または富山地方鉄道「電鉄富山」より
徒歩10分
・市内電車「県庁前」より徒歩1分

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

土木技術・技能職 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者、経験者
学部・学科不問

●土木技術職（施工管理、測量、工程・品質・原価・安全管理）
●土木技能職（建設機械オペレーター、現場作業）

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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建 設

住 宅

住宅/住宅リフォーム/建築設計/不動産/電力

TEL 0766-84-6110　FAX 0766-84-6998
石友ホーム株式会社【石友ホームグループ】
〒934-0091　富山県高岡市下牧野36-2

http://www.ishitomo-home.co.jp/       saiyou@ishitomo-home.co.jp

事業内容
1．木造注文住宅の設計施工
2．増改築・増改修
3．分譲住宅の販売
4．土地分譲販売
5．不動産の賃借仲介
6．木材の輸入・販売、プレカット及び造作加工、防虫防蟻処理
7．新電力事業
8. 大工・職人の育成事業
9. 広告事業
各グループ企業のサービス差別化を図り、お客様の細かいニーズに対応出来る営業力や企画開発力により、設立以来
右肩上がりの無借金経営を続けています。
木材の輸入から新鋭工場での加工を含めた一貫生産体制を確立し、安定した高品質の北陸ブランド住宅を実現。100
年先でも住み続けられる家木を追求し、木材の選定はもちろん、住宅に使用する全ての木材に防虫防蟻処理を施す徹
底したこだわりで「信頼の家づくり」を実現しています。
新電力事業や大工・職人の育成など、5年後、10年後を見据えた経営戦略により、未来に挑戦しています。

企業理念
石友ホームグループは
最高の品質と心のこもった行動を通じて
お客様の満足を追求し感動を与え
世の中人々の
健康で豊かな社会の実現に貢献します

企業風土
石友ホームは「人を育て、人を信じ、人に任す」一人一人の能力と可能性を信頼する経営。文字通り「企業は人なり」
を信念に実行する企業です。一例をあげれば、私たちは人材登用を学歴や勤続年数では行っておりません。熱意をもっ
て自らの能力を伸ばそうとする姿勢こそが最も大切であると考えています。誰にも等しく伸びる機会とチャンスがあ
る能力主義を実践する会社です。どのような職域であれ、あなたの意欲と熱意が反映されないことはありません。

企業特徴／コアコンピタンス
当社は1948年に木材業からスタートし、そこで得た木材のノウハウを生かして1989年に住宅事業へ本格参入しました。
その後、北陸の気候風土に特化した地震にも強い住宅を目指しオリジナル工法を開発、さらに熊本地震以降、制震ダ
ンパーを標準装備して、繰り返される余震にも耐えられる家づくりに注力してきました。また、住宅に使用する木材
すべてに国内最高レベルの防腐防蟻処理を行う、徹底した品質向上にも努め、現在では北陸エリアで着工棟数No.1と
いう実績を持つハウスメーカーへと成長してきました。
生涯の中で長い時間を過ごす住宅に、心の充足を求めるのは当然のこと。 型にはまったスタイルではなく、住む人の
生活リズムや文化・風習といったものにも細やかに配慮し、お施主様それぞれにマッチした住宅を提案させていただ
いております。
木材に関する知識はもちろん、これまで培った物流ルートやコストダウンに関して豊富な経験をもっており、関連グ
ループ会社には不動産・リフォーム・増改築・分譲住宅と、住まいに関する全ての要望に対応できる組織体制を構築
しております。

企業プロフィール
設 立 1972年05月
資 本 金 4億1,000万円
 決 算 年1回12月
代 表 者 代表取締役　石灰　一友
事 業 所 【石友ホーム(株)】

新湊店、高岡店、砺波店、富山黒瀬店、富山上飯野店、魚津店、金沢店、羽咋店、野々市店、
小松店、福井店、鯖江店、敦賀店、彦根店、滋賀栗東店、高岡増改店、富山増改店、金沢増改店、
小松増改店、福井増改店

社 員 数 962名（グループ全体）
平 均 年 齢 38歳
関 連 会 社 ウッドライフホーム株式会社／株式会社インカムハウス／フレンドリーハウス株式会社／株

式会社クラシノハウス／石友不動産株式会社／リモデルイシトモ株式会社／株式会社ウッド
フレンド／石友リフォームサービス株式会社／株式会社オンリーワンリフォーム／富山電力
株式会社／北陸住宅施工株式会社／北陸広告株式会社／石友建築技術養成株式会社

HISTORY & VISION
1948年 石友木材店設立。
1972年 石友商事㈱設立。
1975年 石友建設㈱に社名変更。
1988年 石友ホーム㈱へ社名変更。
1989年 石友ホーム高岡店開設（社屋完成）。
1992年 石友ホーム富山黒瀬店開設（社屋完成）。
1994年 プレカット工場操業。
1995年 本社研修棟完成。
1996年 石友ホーム魚津店開設（社屋完成）。
1997年 石友ホーム富山上飯野店開設（社屋完成）。石友リフォーム

サービス㈱設立、上飯野店開設。石友ホーム金沢店開設。
1999年 石友リフォームサービス高岡店開設。
2000年 石友ホーム小松店開設。石友ホーム金沢店新社屋完成。
2002年 石友リフォームサービス黒瀬店開設。石友ホームISO9001取

得。石友ホーム小松店新社屋完成。
2003年 石友リフォームサービス金沢押野店開設。石友リフォーム

サービス魚津店開設。石友リフォームサービス小松店開設。
2004年 ISO14001取得。（プレカット工場）。石友リフォームサービス

砺波店開設。
2005年 石友ホーム砺波店、野々市店開設。石友リフォームサービス

㈱ISO9001取得。石友リフォームサービス石川県庁前店開設。
2006年 石友リフォームサービス掛尾店開設。（黒瀬店を閉鎖し掛尾

店に移転）
2007年 石友ホーム高岡店新社屋・高岡増改スタジオ完成。ウッドラ

イフホーム富山店開設。
2009年 石友リフォームサービス七尾店開設。ウッドライフホーム金

沢店開設。
2010年 プレカット工場内に「ハウジングテクノパーク」オープン。

ウッドライフホーム高岡店開設。
2011年 石友リフォームサービス福井店開設。石友リフォームサービ

スさいたまスタジアム店開設。プレカット第２工場増設。イ
ンカムハウス富山店開設。

2012年 石友ホーム福井店開設。石友リフォームサービス太陽光店開
設。石友リフォームサービス鯖江店開設。ウッドライフホー
ム福井店、小松店開設。

2013年 石友リフォームサービス越谷店、敦賀店開設。
2014年 石友ホーム鯖江店、福井増改店開設。石友リフォームサービ

ス川越店開設。
2015年 石友リフォームサービス羽咋店開設。石友ホーム敦賀店開設。

オンリーワンリフォームイオンかほく店、高岡店開設。
2016年 石友ホーム小松増改店開設。ウッドライフホーム七尾店開設。

インカムハウス金沢店、中古住宅専門店開設。
2017年 北陸住宅施工株式会社設立。リモデルイシトモ株式会社設立。

オンリーワンリフォームイオンモール新小松店開設。
2018年 北陸広告株式会社設立。株式会社フレンドリーハウス設立。

石友ホーム彦根店開設。
2019年 石友建築技術養成株式会社設立。ウッドライフホーム金沢店、

イオンモール新小松店移設。オンリーワンリフォーム金沢駅
西店・富山太郎丸店開設。インカムハウス小松店開設。

2020年 ウッドライフホーム彦根店開設。フレンドリーハウス金沢店
開設。石友ホーム滋賀栗東店開設。

2021年 クラシノハウス金沢店開設。ウッドライフホーム草津店開設。

3

業
種

50
音

地
域

https://www3.ibac.co.jp/2023/prof/cpro.jsp?CorpId=1800085


業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒 経験者大
学
院

営

業

管
理
事
務
・
業
務

品
質
管
理

設

計

そ

の

他

大

学

高

専

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 9 1 0 10 3
2021年 0 15 1 0 9 2
2022年 0 8 4 0 4 4
採用実績校

【大学】名古屋大学、金沢大学、福井大学、新潟大学、富山大学、工学院大学、京
都産業大学、福井工業大学、高崎経済大学、岐阜経済大学、早稲田大学、同志社大
学、近畿大学、専修大学、国士舘大学、東洋大学、拓殖大学、芝浦工業大学、名古
屋学院大学、東北工業大学、中部大学、金沢学院大学、奈良女子大学、金沢工業大
学、明治大学、岐阜女子大学、明治学院大学、甲南女子大学、富山国際大学、愛知
教育大学、愛知工業大学、名古屋工業大学、名城大学、他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：諸手当含）
 

 修士了  大学卒  高専・短大・専門卒
営業職（専門職） 239,000 239,000 -
設計職（専門職） 205,000 205,000 190,200
設計職（一般職） 182,100 182,100 170,100

施工管理職（専門職） 205,000 205,000 190,200
ｲﾝﾃﾘｱｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ職（一般職） 182,100 182,100 170,100

事務職（一般職） 182,100 182,100 170,100
※営業職：車両手当含む

諸手当
時間外手当、通勤手当、資格手当、家族手当、役職手当地
休日

【営業】水曜・木曜（月2回）・日曜（月1回）・祝日・夏季・年末年始
【設計／事務／工事】水曜・日曜（月3回）・祝日・夏季・年末年始 
 年間111日間の週休2日制導入 
休暇
年次有給、慶弔
勤務時間
08:30～17:40（実働8時間）
勤務地
新湊、高岡、砺波、富山、魚津、金沢、野々市、小松、七尾、羽咋、福井、鯖江、
敦賀、彦根、草津、栗東、越谷、川越
その他

【保険】健康、厚生年金、雇用、労災保険
【福利厚生】持ち家奨励制度、社内提案制度、退職金制度、研修旅行、永年勤続表
彰制度、社員旅行（年1回）、各種球技大会、クラブ活動（野球）

【必要な資格】設計職、施工管理職は入社後2級建築士資格の取得が必須 

応募と選考
提出書類
履歴書
選考方法
書類選考、筆記試験（一般常識）、作文試験、面接

求める人物像
石友ホームは、「失敗を恐れず、常に積極的に自ら行動の取れる方」「一生勉強！一生
青春！何事にも一生懸命頑張る方」「小さなことからコツコツとやり遂げる方」を求
めています。社員に求められるものは「自主性」と「協調性」。新時代の家づくりに
は、経験・技術・ノウハウの蓄積に加え、新しい感覚が必要です。私たちは、フレッ
シュな人材をどんどん登用し、若々しい感性を家づくりに反映させて欲しいと思っ
ています。また、粘り強くお客様の夢を形に変える努力 ･ 工夫できる人を望みま
す。

キャリアとポジショニングの可能性
石友ホームでは、社員と会社が一緒に成長し行動していきたいと考えています。経
営には、新入社員からスタートして成長してきた社員 (30 代 ) が多く参加していま
す。入社後は、それぞれの担当分野で能力を発揮し、多店舗化のなかで新拠点の責
任者として、ゆくゆくは幹部となっていただきたい。大切な幹部候補生、それが新
人であると考えます。

キャリアアップのためのサポート
学生の方は、入社してから一人前になるもの。家づくりと同じように、‘ 石友育ち ’
のよき企業人として、豊かな人生を設計し、社会に貢献できる人間に育ってほしい。
石友ホームの新入社員はまず、社会人・ビジネスマンとしての基礎を学びます。
営業スタッフは入社後まず、『家作りのプロ』となるための教育を受けます。家作り
の基礎、素材や工法を学ぶため、自社で使用する木材を加工するプレカット工場や
建築現場・ショールームを活用した研修を行っています。営業店や支社で系統だっ
た集合研修を行い、各分野で活動できるノウハウを学びます。
石友ホームのモットーである『人を育て、人を信じ、人に任す』に基づいて実施する
もので、会社と社員が一緒に成長し、行動することが、発展の原動力であると信じて
います。

人材募集案内 石友ホーム株式会社【石友ホームグループ】

採用窓口
石友ホーム株式会社
本社人事部 杉原
〒934-0091　富山県高岡市下牧野36-2
TEL　0766-84-6110
FAX　0766-84-6998

交通アクセス

加越能鉄道万葉線「西新湊駅」より徒歩10分

●

●

●

●

●

国道８号線坂東交差点
至高岡

至大門

至新湊漁港

加越能鉄道万葉線

射水市新湊庁所

JA

本屋

●本屋
コンビニ

スーパーホリタスーパーホリタ
石友ホーム㈱
本社・新湊店
石友ホーム㈱
本社・新湊店庄

川
庄
川

西新湊駅

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業 大学院、大学、高専、専門、既卒者、経験者
全学部全学科

展示場に来られたお客様やダイレクトメール、広告に対しての問合せへの対応を中心とした反響営業がメインです。
お客様の住まいに対する要望や夢をじっくりと語り合える一番近い存在として、誠実できめ細やかな提案を行います。

設計 大学院、大学、高専、専門、既卒者、経験者
建築系学科

CAD、積算など幅広い活躍の場から、お客様のこだわりやイメージを形にしていただきます。予算や土地面積
など限りある条件の中でいかに理想の住宅を造るか、本当の意味での住まいづくりができるフィールドです。

施工管理 大学院、大学、高専、専門、既卒者、経験者
建築系学科

完成した図面に基づいた建築現場の工程・品質・安全・予算の管理。お客様の要望に叶
えるための技術的アドバイスや、引渡し後の点検、メンテナンス業務全般も担当します。

インテリアコーディネーター 大学院、大学、高専、専門、既卒者、経験者
建築系学科

模型やサンプルなどを使い、外壁の色から内装までをトータルコーディネートしていただ
きます。お客様と直接打ち合わせをしながら、住まいに個性と彩りを与えるお仕事です。

事務 大学院、大学
全学部全学科

電話応対、お客様の情報のデーターベース化、ダイレクトメール送付、受付など営業活動のサ
ポート全般。登記書類などお客様の家づくりに関する各種書類の作成やチェックも行います。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 9 1 0 10 3
2021年 0 15 1 0 9 2
2022年 0 8 4 0 4 4
採用実績校

【大学】名古屋大学、金沢大学、福井大学、新潟大学、富山大学、工学院大学、京
都産業大学、福井工業大学、高崎経済大学、岐阜経済大学、早稲田大学、同志社大
学、近畿大学、専修大学、国士舘大学、東洋大学、拓殖大学、芝浦工業大学、名古
屋学院大学、東北工業大学、中部大学、金沢学院大学、奈良女子大学、金沢工業大
学、明治大学、岐阜女子大学、明治学院大学、甲南女子大学、富山国際大学、愛知
教育大学、愛知工業大学、名古屋工業大学、名城大学、他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：諸手当含）

修士了 大学卒 高専・短大・専門卒
営業職（専門職） 239,000 239,000 -
設計職（専門職） 205,000 205,000 190,200
設計職（一般職） 182,100 182,100 170,100

施工管理職（専門職） 205,000 205,000 190,200
ｲﾝﾃﾘｱｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ職（一般職） 182,100 182,100 170,100

事務職（一般職） 182,100 182,100 170,100
※営業職：車両手当含む

諸手当
時間外手当、通勤手当、資格手当、家族手当、役職手当地
休日

【営業】水曜・木曜（月2回）・日曜（月1回）・祝日・夏季・年末年始
【設計／事務／工事】水曜・日曜（月3回）・祝日・夏季・年末年始 
 年間111日間の週休2日制導入 
休暇
年次有給、慶弔
勤務時間
08:30～17:40（実働8時間）
勤務地
新湊、高岡、砺波、富山、魚津、金沢、野々市、小松、七尾、羽咋、福井、鯖江、
敦賀、彦根、草津、栗東、越谷、川越
その他

【保険】健康、厚生年金、雇用、労災保険
【福利厚生】持ち家奨励制度、社内提案制度、退職金制度、研修旅行、永年勤続表
彰制度、社員旅行（年1回）、各種球技大会、クラブ活動（野球）

【必要な資格】設計職、施工管理職は入社後2級建築士資格の取得が必須 

応募と選考
提出書類
履歴書
選考方法
書類選考、筆記試験（一般常識）、作文試験、面接

求める人物像
石友ホームは、「失敗を恐れず、常に積極的に自ら行動の取れる方」「一生勉強！一生
青春！何事にも一生懸命頑張る方」「小さなことからコツコツとやり遂げる方」を求
めています。社員に求められるものは「自主性」と「協調性」。新時代の家づくりに
は、経験・技術・ノウハウの蓄積に加え、新しい感覚が必要です。私たちは、フレッ
シュな人材をどんどん登用し、若々しい感性を家づくりに反映させて欲しいと思っ
ています。また、粘り強くお客様の夢を形に変える努力 ･ 工夫できる人を望みま
す。

キャリアとポジショニングの可能性
石友ホームでは、社員と会社が一緒に成長し行動していきたいと考えています。経
営には、新入社員からスタートして成長してきた社員 (30 代 ) が多く参加していま
す。入社後は、それぞれの担当分野で能力を発揮し、多店舗化のなかで新拠点の責
任者として、ゆくゆくは幹部となっていただきたい。大切な幹部候補生、それが新
人であると考えます。

キャリアアップのためのサポート
学生の方は、入社してから一人前になるもの。家づくりと同じように、‘ 石友育ち ’
のよき企業人として、豊かな人生を設計し、社会に貢献できる人間に育ってほしい。
石友ホームの新入社員はまず、社会人・ビジネスマンとしての基礎を学びます。
営業スタッフは入社後まず、『家作りのプロ』となるための教育を受けます。家作り
の基礎、素材や工法を学ぶため、自社で使用する木材を加工するプレカット工場や
建築現場・ショールームを活用した研修を行っています。営業店や支社で系統だっ
た集合研修を行い、各分野で活動できるノウハウを学びます。
石友ホームのモットーである『人を育て、人を信じ、人に任す』に基づいて実施する
もので、会社と社員が一緒に成長し、行動することが、発展の原動力であると信じて
います。

人材募集案内 石友ホーム株式会社【石友ホームグループ】

採用窓口
石友ホーム株式会社
本社人事部 杉原
〒934-0091　富山県高岡市下牧野36-2
TEL　0766-84-6110
FAX　0766-84-6998

交通アクセス

加越能鉄道万葉線「西新湊駅」より徒歩10分

●

●

●

●

●

国道８号線坂東交差点
至高岡

至大門

至新湊漁港

加越能鉄道万葉線

射水市新湊庁所

JA

本屋

●本屋
コンビニ

スーパーホリタスーパーホリタ
石友ホーム㈱
本社・新湊店
石友ホーム㈱
本社・新湊店庄

川
庄
川

西新湊駅

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業 大学院、大学、高専、専門、既卒者、経験者
全学部全学科

展示場に来られたお客様やダイレクトメール、広告に対しての問合せへの対応を中心とした反響営業がメインです。
お客様の住まいに対する要望や夢をじっくりと語り合える一番近い存在として、誠実できめ細やかな提案を行います。

設計 大学院、大学、高専、専門、既卒者、経験者
建築系学科

CAD、積算など幅広い活躍の場から、お客様のこだわりやイメージを形にしていただきます。予算や土地面積
など限りある条件の中でいかに理想の住宅を造るか、本当の意味での住まいづくりができるフィールドです。

施工管理 大学院、大学、高専、専門、既卒者、経験者
建築系学科

完成した図面に基づいた建築現場の工程・品質・安全・予算の管理。お客様の要望に叶
えるための技術的アドバイスや、引渡し後の点検、メンテナンス業務全般も担当します。

インテリアコーディネーター 大学院、大学、高専、専門、既卒者、経験者
建築系学科

模型やサンプルなどを使い、外壁の色から内装までをトータルコーディネートしていただ
きます。お客様と直接打ち合わせをしながら、住まいに個性と彩りを与えるお仕事です。

事務 大学院、大学
全学部全学科

電話応対、お客様の情報のデーターベース化、ダイレクトメール送付、受付など営業活動のサ
ポート全般。登記書類などお客様の家づくりに関する各種書類の作成やチェックも行います。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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建 設

住 宅

電気工事・管工事業

TEL 0766-22-4040　FAX 0766-22-4142
株式会社開進堂
〒933-0804　富山県高岡市問屋町11番地　

http://www.kaishindo-elec.co.jp/       saiyo@kaishindo-elec.co.jp

事業内容
電気設備工事、管工事の設計・施工
・電源設備（受変電設備、非常用発電機）
・照明設備（ＬＥＤ照明、照明制御システム）
・通信情報設備（情報通信ネットワーク配線、監視カメラなど）
・防災設備（火災報知機、非常放送設備、誘導灯・非常照明など）  
・空調設備（エアコン設備、換気設備など）
・給排水設備（衛生器具設備、給水・給湯・排水・ガスなどの配管）

企業理念
１．  私達は仕事を愛し誠実と礼節をもって豊かな人間性を創造しなけ

ればならない
２．  私達は技術と信頼を通じ豊かな社会環境を創造しなければならな

い
３．  私達は社会奉仕の結実として利潤を創造しなければならない

企業風土
・毎年、学部不問で新卒採用しており、入社後の専門スキル習得を積
極的に支援しています。
・「健康経営優良法人ブライト500」の認定や「富山県SDGs宣言」な
ど「働きやすい建設業」への変革に努力しています。
・従業員の親睦を深めるため海外旅行、忘・新年会、スポーツ大会な
どのレクリエーション行事をたくさん催しています。

企業特徴／コアコンピタンス
・設立７５年の業歴を有する、独立系では富山県トップクラスの電気
工事業者です。
・富山県立大学や富山県美術館など富山県内で多数のランドマークの
建築に携わっています。
・入社後の勤務先は富山県内の営業拠点であり、必ず地元に勤務でき
ます。

企業プロフィール
設 立 1946年04月
資 本 金 3,200万円
 決 算 年1回9月
代 表 者 代表取締役社長 　 山崎  真
事 業 所 ＜支店＞富山、金沢

＜営業所＞射水、小矢部、京都
 社 員 数 88名（グループ計97名）
平 均 年 齢 43歳
関 連 会 社 明希総合設備(株)  

HISTORY & VISION
1917年 創業
1946年 資本金100万円にて株式会社に法人成
1953年 富山県知事登録、請負業開始
1962年 富山支店、金沢支店設置
1967年 建設大臣（現　国土交通大臣）登録
1974年 資本金3,200万円に増資
2000年 品質保証の国際規格ISO9001取得
2007年 射水営業所を設置
2010年 小矢部営業所を設置
2017年 国土交通大臣許可（特-29）1429を得る。（電気工事）

国土交通大臣許可（般-29）1429を得る。（電気通信工事・消
防施設工事）

2018年 富山支店を新築移転
2020年 山崎真が新社長に就任
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募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒 経験者

管
理
事
務
・
業
務

生
産
管
理

品
質
管
理

生
産
技
術

設

計

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 ‒ ‒ ‒ ‒ 0 0
2021年 ‒ ‒ ‒ ‒ 1 1
2022年 ‒ ‒ ‒ ‒ 0 0
採用実績校

【大学】富山大学・富山国際大学・金沢工業大学・福井工業大学・中央大学・東京
電機大学・千葉工業大学・東洋大学・名城大学・大阪工業大学・大阪電気通信大
学・北陸職業能力開発大学校（応用課程）等

【高専】石川工業高等専門学校・富山高等専門学校
【短大】北陸職業能力開発大学校（専門課程）、石川職業能力開発短期大学
【専門】日本電子専門学校、名古屋電気通信工学院、名古屋工学院専門学校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）

 大学卒  高専・短大・専門卒
電気・管工事技術者 207,400 188,000

諸手当
通勤手当（上限３万円）・資格手当・住宅手当・家族手当・役付手当・営業工務手
当等。
休日
・会社カレンダーに準じて年間105日。
・日曜・祝日・土曜（月３回）
・夏季・年末年始・誕生日休暇。
休暇
・年次有給休暇：入社半年後　10日間。最高限度40日間。
・誕生日休暇を含む5日間の制度休暇あり。
・別に、慶弔休暇あり。
・育児・介護休業制度あり。
勤務時間
8:00～17:00 （休憩１時間）
勤務地
本社（富山県高岡市）
富山支店（富山県富山市）
明希総合設備株式会社（富山県富山市）
その他
・学部学科不問（電気工事の各種資格は入社後に必要となりますが、入社後の取
得を支援いたします。資格取得を奨励しており、指定する資格の取得者には資格
手当を支給します。）
・年１回社員旅行を実施（隔年で海外・国内旅行）。

応募と選考
提出書類
 推薦書、履歴書(写真貼付)、成績証明書、卒業見込証明書
選考方法

（１）　一次試験　面接（部長）
    　 　筆記試験（一般常識、専門試験（職種により実施））
       　 適性検査

（２）　二次試験　面接（社長） 

求める人物像
・ランドマークになるような建物を作ってみたい人！
・自身で課題を発見でき、スキルアップできる人！
・コミュニケーション能力の高い人！
・早起きが得意な元気な人！

キャリアとポジショニングの可能性
１．  職種

（１）技術職：電気工事士、施工管理技士、設計・積算、営業
（２）事務職：営業、総務・経理
２．  職位：施工管理技士モデルケース

（１）一般社員：主任(30歳)、係長(35歳)
（２）管理職  ：課長(40歳)、次長(50歳)、部長(55歳)

キャリアアップのためのサポート
１．  入社時：新入社員教育実践セミナー３日間他。
２．  ＯＪＴ：入社後２カ月間、現場にて工事の実務研修。
３．  配属決定：２年間程度の工務従事後、適性・希望により電気工事士、施工管理技

士、設計積算、営業の各職場に配属。
４．  off-ＪＴ：資格取得研修、技術講習会、新製品等説明会・展示会見学等の研修を定

期的に実施。
・当社には工事関連資格保有者が多数在籍しており、資格取得並びに技術力向上の
ための支援を継続的に行っています。

【取得推奨資格】
電気工事士（第一種、第二種）
電気工事施工管理技士（１級、２級）
消防設備士、電気主任技術者　等

人材募集案内 株式会社開進堂

採用窓口
株式会社開進堂
総務部採用担当　小畑
〒933-0804　富山県高岡市問屋町11番地
TEL 0766-22-4040
FAX 0766-22-4142

交通アクセス

（電車）あいの風とやま鉄道「高岡駅南口」から徒歩２０分
（自動車）北陸自動車道「高岡砺波スマートインター」から１７分

㈱開進堂㈱開進堂

赤祖父南

赤祖父京田

八丁道

●芳野中学校

●
下関
小学校

至高岡駅南口

至南郷大橋

下伏間江

高岡総合庁舎
庁舎口

●

至
二
塚

至
瑞
龍
寺

GS● 高岡エクール●

高
岡
問
屋
セ
ン
タ
ー

イオン高岡
ショッピングセンター

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

電気・管工事技術者
【電気工事士】

大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学科

【現場工事】
当社工事現場にて、電気配線工事および設備工事に従事

電気・管工事技術者
【管理監督補佐】

大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学科

【管理者の補佐】
将来の監督者になるため、監督者の業務をサポート

電気・管工事技術者
【ＣＡＤオペレーター】

大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学科

【ＣＡＤを使用して電気設備等の図面作成】
担当者からの指示のもと、手書き図面からＣＡＤ図面の修正

電気・管工事技術者
【設計・見積担当者】

大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学科

【オフィスにて積算業務】
設計図・仕様書から材料や数量を算出し、建物を建てるために必要な工事費の見積りを算出

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 ‒ ‒ ‒ ‒ 0 0
2021年 ‒ ‒ ‒ ‒ 1 1
2022年 ‒ ‒ ‒ ‒ 0 0
採用実績校

【大学】富山大学・富山国際大学・金沢工業大学・福井工業大学・中央大学・東京
電機大学・千葉工業大学・東洋大学・名城大学・大阪工業大学・大阪電気通信大
学・北陸職業能力開発大学校（応用課程）等

【高専】石川工業高等専門学校・富山高等専門学校
【短大】北陸職業能力開発大学校（専門課程）、石川職業能力開発短期大学
【専門】日本電子専門学校、名古屋電気通信工学院、名古屋工学院専門学校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）

 大学卒  高専・短大・専門卒
電気・管工事技術者 207,400 188,000

諸手当
通勤手当（上限３万円）・資格手当・住宅手当・家族手当・役付手当・営業工務手
当等。
休日
・会社カレンダーに準じて年間105日。
・日曜・祝日・土曜（月３回）
・夏季・年末年始・誕生日休暇。
休暇
・年次有給休暇：入社半年後　10日間。最高限度40日間。
・誕生日休暇を含む5日間の制度休暇あり。
・別に、慶弔休暇あり。
・育児・介護休業制度あり。
勤務時間
8:00～17:00 （休憩１時間）
勤務地
本社（富山県高岡市）
富山支店（富山県富山市）
明希総合設備株式会社（富山県富山市）
その他
・学部学科不問（電気工事の各種資格は入社後に必要となりますが、入社後の取
得を支援いたします。資格取得を奨励しており、指定する資格の取得者には資格
手当を支給します。）
・年１回社員旅行を実施（隔年で海外・国内旅行）。

応募と選考
提出書類
 推薦書、履歴書(写真貼付)、成績証明書、卒業見込証明書
選考方法

（１）　一次試験　面接（部長）
    　 　筆記試験（一般常識、専門試験（職種により実施））
       　 適性検査

（２）　二次試験　面接（社長） 

求める人物像
・ランドマークになるような建物を作ってみたい人！
・自身で課題を発見でき、スキルアップできる人！
・コミュニケーション能力の高い人！
・早起きが得意な元気な人！

キャリアとポジショニングの可能性
１．  職種

（１）技術職：電気工事士、施工管理技士、設計・積算、営業
（２）事務職：営業、総務・経理
２．  職位：施工管理技士モデルケース

（１）一般社員：主任(30歳)、係長(35歳)
（２）管理職  ：課長(40歳)、次長(50歳)、部長(55歳)

キャリアアップのためのサポート
１．  入社時：新入社員教育実践セミナー３日間他。
２．  ＯＪＴ：入社後２カ月間、現場にて工事の実務研修。
３．  配属決定：２年間程度の工務従事後、適性・希望により電気工事士、施工管理技

士、設計積算、営業の各職場に配属。
４．  off-ＪＴ：資格取得研修、技術講習会、新製品等説明会・展示会見学等の研修を定

期的に実施。
・当社には工事関連資格保有者が多数在籍しており、資格取得並びに技術力向上の
ための支援を継続的に行っています。

【取得推奨資格】
電気工事士（第一種、第二種）
電気工事施工管理技士（１級、２級）
消防設備士、電気主任技術者　等

人材募集案内 株式会社開進堂

採用窓口
株式会社開進堂
総務部採用担当　小畑
〒933-0804　富山県高岡市問屋町11番地
TEL 0766-22-4040
FAX 0766-22-4142

交通アクセス

（電車）あいの風とやま鉄道「高岡駅南口」から徒歩２０分
（自動車）北陸自動車道「高岡砺波スマートインター」から１７分

㈱開進堂㈱開進堂

赤祖父南

赤祖父京田

八丁道

●芳野中学校

●
下関
小学校

至高岡駅南口

至南郷大橋

下伏間江

高岡総合庁舎
庁舎口

●
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二
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瑞
龍
寺
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イオン高岡
ショッピングセンター

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

電気・管工事技術者
【電気工事士】

大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学科

【現場工事】
当社工事現場にて、電気配線工事および設備工事に従事

電気・管工事技術者
【管理監督補佐】

大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学科

【管理者の補佐】
将来の監督者になるため、監督者の業務をサポート

電気・管工事技術者
【ＣＡＤオペレーター】

大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学科

【ＣＡＤを使用して電気設備等の図面作成】
担当者からの指示のもと、手書き図面からＣＡＤ図面の修正

電気・管工事技術者
【設計・見積担当者】

大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学科

【オフィスにて積算業務】
設計図・仕様書から材料や数量を算出し、建物を建てるために必要な工事費の見積りを算出

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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建 設

住 宅

総合設備業

TEL 076-268-2111　FAX 076-268-2422
株式会社柿本商会
〒920-0346　石川県金沢市藤江南2-28

http://www.kakimoto.co.jp       soumu@kakimoto.co.jp

事業内容
１．  電気設備、空調・衛生設備、防災設備、上下水道設備、環境設備、

情報・通信設備、土木、建築工事等の設計・施工・メンテナンス
２．  各種建築設備機器、産業機器、電線、情報・通信機器等の販売
３．  ＨＡ・ＯＡ・ＦＡ等コンピュータ制御関連事業
４．  省エネコンサルティング、小水力発電事業、新エネルギー事業

企業理念
１.「顧客第一」
２.「全員営業・全員技術者」
３.「共存共栄」

企業風土
社長室のドアはいつも開けたまま!
いつでもどうぞ

企業特徴／コアコンピタンス
　当社は、さまざまな設備の企画から設計、施工、メンテナンスまで
を一貫して行うテクニカルエンジニアリング部門と、多種多様な建築
設備機器や産業機器、情報・通信機器などを扱うセールスエンジニア
リング部門からなる専門技術者集団です。
その事業内容は、「電気設備事業」、「空調・衛生設備事業」、「環境設
備事業」、「情報・通信設備事業」、「新エネルギー事業」、「商品流通事業」
の６つの事業を柱とし、文字通り「総合設備業」として、業界でも群
を抜くオールラウンドな技術、サポート体制を築いております。
　また、「設備」という事業領域を通じ、人が暮らし、働き、そして
触れ合うためのより良い環境づくりに「総合力」と長年にわたって培っ
てきた「技術力」でお応えします。しかも、そのフィールドは建物に
とどまらず、上下水道設備や融雪設備などの水処理設備、集中監視シ
ステム、さらには、ＣＯ２の削減やＥＳＣＯ事業、エネルギーの見え
る化にも取り組んでおります。このようにカキモトは、人と自然との
調和を目指し、社会に貢献するさまざまな技術・最適なソリューショ
ンを提供しています。

企業プロフィール
設 立 1951年
資 本 金 １億円
株 式 未上場
決 算 年１回　１月
代 表 者 取締役社長　柿本　自如
事 業 所 ＜支店＞東京、名古屋、富山、福井
 ＜営業所＞白山、富山西部
 社 員 数 368名
平 均 年 齢 37歳   

HISTORY & VISION
1946年 創業
1951年 株式会社柿本商会に改組
 富山営業所開設
1957年 福井営業所開設
1960年 新潟営業所開設
1975年 名古屋営業所開設
1987年 東京営業所開設
1998年 各営業所、支店へ昇格
2000年 ＩＳＯ９００１本社認証取得
2003年 ＩＳＯ９００１全社認証取得
 七尾、小松、白山営業所開設
2008年 ＩＳＯ１４００１認証取得
2010年 国内クレジット制度排出削減事業の承認
2011年 東北営業所開設
2013年 能登営業所移転（旧七尾営業所）
 富山西部営業所開設
2014年 加賀営業所移転(旧小松営業所)
2015年 一級建築士事務所登録
2016年 新潟支店閉鎖
 東北営業所閉鎖
2017年 ＩＳＯ５５００１認証取得
 名古屋支店移転
2021年 加賀営業所閉鎖
 能登営業所閉鎖

77%

23%

設備工事 各種設備機器

事業構成比

0 ─ ─ 0 

23,500 ─

23,000 ─

22,500 ─

22,000 ─

21,500 ─

21,000 ─

20,500 ─

20,000 ─

19,500 ─

19,000 ─

─ 3,600 

─ 3,500 

─ 3,400 

─ 3,300 

─ 3,200 

─ 3,100 

─ 3,000 

─ 2,900 

─ 2,800 

─ 2,700 

─ 2,600 

2019/1 2020/1 2021/1

19,197

3,093
20,813

2,675

23,007

3,595

 売上高（百万円）  経常利益（百万円）

損益状況

 流動資産　  固定資産　  他人資本　  自己資本

43%

57%

20%

80%

貸借対照表
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音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

文科系全般

機械・精密系

電気・電子系

通信・情報系

金属・資源・材料系

土 木 系

建 築 系

経 営 工 系

数 学 系

物 理 系

化 学 系

工学系その他

大
学
院

営

業

S
E
・
プ
ロ
グ
ラ
マ

設

計

そ

の

他

大

学

高

専

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 5 0 1 4 1
2021年 0 2 0 0 11 1
2022年 0 2 0 1 8 0
採用実績校

【院・大学】京都大学、東北大学、金沢大学、富山大学、福井大学、横浜国立大学、
山形大学、北見工業大学、茨城大学、山梨大学、静岡大学、長岡技術科学大学、九
州工業大学、佐賀大学、熊本大学、富山県立大学、青山学院大学、工学院大学、駒
澤大学、専修大学、大東文化大学、拓殖大学、帝京大学、東海大学、東京理科大
学、日本大学、法政大学、明治大学、早稲田大学、神奈川大学、関東学院大学、金
沢星稜大学、金沢工業大学、愛知大学、中京大学、中部大学、日本福祉大学、名城
大学、京都産業大学、同志社大学、立命館大学、龍谷大学、大阪経済大学、大阪工
業大学、関西大学、近畿大学　ほか

【高専】富山工業高等専門学校、富山商船高等専門学校（旧）、石川工業高等専門学
校、福井工業高等専門学校、奈良工業高等専門学校、東京都立工業高等専門学校　
ほか

待遇と勤務
初任給（2021/04実績：基本給）

 修士了  大学卒  高専卒
総合職 237,000 227,000 206,000
一般職        201,000 201,000

諸手当
役職手当、扶養手当、営業手当
都市手当　東京：30,000円、名古屋：20,000円      　 
休日
日曜日、祝日、土曜日（第３土曜日は出勤）、年末年始、盆休
休暇
有給休暇、慶弔休暇
勤務時間
08:30～17:30
勤務地
東京、名古屋、金沢、富山、福井 

応募と選考
提出書類
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書
選考方法
適性検査、筆記試験（一般常識、作文）、面接

求める人物像
“何もしないゼロよりも、３勝３敗のゼロ”　失敗を恐れないチャレンジ精神旺盛な
方をお待ちしております！

キャリアとポジショニングの可能性
入社後ＯＪＴを中心とした専門教育に加え、資格取得講習を通じて全社員が理論や
技術を習得します。
“ 設備 ” という事業領域を通じて人が暮らし、働き、そして触れ合うためのより良い
環境づくりのためのオールラウンドなエキスパートを目指します。

キャリアアップのためのサポート
新入社員研修や営業、技術研修など、階層別、職種別に体系的研修制度を採用
資格取得奨励制度により、資格への挑戦を全面バックアップ

人材募集案内 株式会社柿本商会

採用窓口
株式会社柿本商会
総務部　小松、桜井、小林
〒920-0346　石川県金沢市藤江南2丁目28番地
TEL 076-268-2111
FAX 076-268-2422

交通アクセス

JR北陸本線　金沢駅下車
北陸鉄道　金石線　藤江バス停から徒歩２分

至富山至福井

北陸自動車道

国道8号線

北鉄バス「藤江」

北鉄バス「中橋」
JR金沢駅

㈱柿本商会 県立中央病院
●

バイパス
レジャーランド

●

バイパス
レジャーランド

●

石川県庁
●

●金沢西病院

●
ローソン

県立中央病院
●

藤江 西念

藤江

中橋中橋 広岡

西念

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術職（総合職）（設備
工事の設計、施工管理）

大学院、大学、高専
理工系 電気、空調、上下水道、環境設備工事等の設計、施工管理

技術職（総合職）（設備のメンテナンス） 大学、高専
全学部全学科 電気、空調、上下水道、環境設備等のメンテナンス

営業職（総合職） 大学院、大学
全学部全学科 設備工事または設備機器の営業

設計・積算補助業務（一般職）大学、高専
理工系

電気・空調・環境設備工事における設備設計図の製図（ＣＡＤオペ）、見積書作成（設
計図の内容を把握し、積算ソフトを使用してコストを算出）

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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音
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募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

文科系全般

機械・精密系

電気・電子系

通信・情報系

金属・資源・材料系

土 木 系

建 築 系

経 営 工 系

数 学 系

物 理 系

化 学 系

工学系その他

大
学
院

営

業

S
E
・
プ
ロ
グ
ラ
マ

設

計

そ

の

他

大

学

高

専

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 5 0 1 4 1
2021年 0 2 0 0 11 1
2022年 0 2 0 1 8 0
採用実績校

【院・大学】京都大学、東北大学、金沢大学、富山大学、福井大学、横浜国立大学、
山形大学、北見工業大学、茨城大学、山梨大学、静岡大学、長岡技術科学大学、九
州工業大学、佐賀大学、熊本大学、富山県立大学、青山学院大学、工学院大学、駒
澤大学、専修大学、大東文化大学、拓殖大学、帝京大学、東海大学、東京理科大
学、日本大学、法政大学、明治大学、早稲田大学、神奈川大学、関東学院大学、金
沢星稜大学、金沢工業大学、愛知大学、中京大学、中部大学、日本福祉大学、名城
大学、京都産業大学、同志社大学、立命館大学、龍谷大学、大阪経済大学、大阪工
業大学、関西大学、近畿大学　ほか

【高専】富山工業高等専門学校、富山商船高等専門学校（旧）、石川工業高等専門学
校、福井工業高等専門学校、奈良工業高等専門学校、東京都立工業高等専門学校　
ほか

待遇と勤務
初任給（2021/04実績：基本給）

 修士了  大学卒  高専卒
総合職 237,000 227,000 206,000
一般職        201,000 201,000

諸手当
役職手当、扶養手当、営業手当
都市手当　東京：30,000円、名古屋：20,000円      　 
休日
日曜日、祝日、土曜日（第３土曜日は出勤）、年末年始、盆休
休暇
有給休暇、慶弔休暇
勤務時間
08:30～17:30
勤務地
東京、名古屋、金沢、富山、福井 

応募と選考
提出書類
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書
選考方法
適性検査、筆記試験（一般常識、作文）、面接

求める人物像
“何もしないゼロよりも、３勝３敗のゼロ”　失敗を恐れないチャレンジ精神旺盛な
方をお待ちしております！

キャリアとポジショニングの可能性
入社後ＯＪＴを中心とした専門教育に加え、資格取得講習を通じて全社員が理論や
技術を習得します。
“ 設備 ” という事業領域を通じて人が暮らし、働き、そして触れ合うためのより良い
環境づくりのためのオールラウンドなエキスパートを目指します。

キャリアアップのためのサポート
新入社員研修や営業、技術研修など、階層別、職種別に体系的研修制度を採用
資格取得奨励制度により、資格への挑戦を全面バックアップ

人材募集案内 株式会社柿本商会

採用窓口
株式会社柿本商会
総務部　小松、桜井、小林
〒920-0346　石川県金沢市藤江南2丁目28番地
TEL 076-268-2111
FAX 076-268-2422

交通アクセス

JR北陸本線　金沢駅下車
北陸鉄道　金石線　藤江バス停から徒歩２分

至富山至福井

北陸自動車道

国道8号線

北鉄バス「藤江」

北鉄バス「中橋」
JR金沢駅

㈱柿本商会 県立中央病院
●

バイパス
レジャーランド

●

バイパス
レジャーランド

●

石川県庁
●

●金沢西病院

●
ローソン

県立中央病院
●

藤江 西念

藤江

中橋中橋 広岡

西念

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術職（総合職）（設備
工事の設計、施工管理）

大学院、大学、高専
理工系 電気、空調、上下水道、環境設備工事等の設計、施工管理

技術職（総合職）（設備のメンテナンス） 大学、高専
全学部全学科 電気、空調、上下水道、環境設備等のメンテナンス

営業職（総合職） 大学院、大学
全学部全学科 設備工事または設備機器の営業

設計・積算補助業務（一般職）大学、高専
理工系

電気・空調・環境設備工事における設備設計図の製図（ＣＡＤオペ）、見積書作成（設
計図の内容を把握し、積算ソフトを使用してコストを算出）

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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建 設

住 宅

総合建設業/橋の建設と補修、建築部材の製造・販売

TEL 0763-22-4666　FAX 0763-22-4456
川田建設株式会社
〒939-1521　富山県南砺市苗島4760

http://www.kawadaken.co.jp/index.html       hideyuki_joho@kawadaken.co.jp

事業内容
総合建設業
橋梁建設事業、保全事業、環境土木事業の設計・施工
プレキャスト事業の製品設計・生産・施工・販売

企業理念
「誠実・技術・確実」
一、吾々は、誠実をもって事に当たる。
一、吾々は、技術の向上に努める。
一、吾々は、確実に仕事を完結する。
技術と誠実さを以て、安全で高品質なモノづくりを通して豊かな社会
づくりに貢献する企業であり続ける。

企業風土
「人材重視の風土」
私たちが展開している事業は、多くの人の力によって成り立っていま
す。そのため、人材を大切にする風土が当社にはあります。
上司と部下、先輩と後輩が自由闊達に意見を言い合える風通しの良さ
があり、若いうちから責任のある仕事を任せます。

企業特徴／コアコンピタンス
地形が複雑で平地が限られた日本の国土において「橋梁」は、なくて
はならないインフラの一つです。私たち川田建設は、橋梁を極めた企
業です。新設から既設橋梁の維持・修繕など様々な技術に強みを持ち、
山間部の道路から都市部の鉄道・高速道路の高架橋まで活躍分野は社
会のいたるところに及んでいます。優れた橋梁建築に対して授与され
る全日本建設技術協会賞や土木学会田中賞なども数多く受賞していま
す。

企業プロフィール
設 立 1971年11月
資 本 金 16億6,925万円
株 式 非上場、川田テクノロジーズで東証上場
決 算 年1回3月
代 表 者 代表取締役社長　川田　琢哉
事 業 所 ＜本社＞東京
 ＜支店＞富山、東京、大阪、名古屋、福岡、仙台、広島
 ＜工場＞栃木、大分
 ＜営業所＞全国18ヶ所
社 員 数 619名
平 均 年 齢 45.25歳
関 連 会 社 川田テクノロジーズ株式会社
 川田工業株式会社
 川田テクノシステム株式会社
 株式会社橋梁メンテナンス
 協立エンジ株式会社
 東邦航空株式会社
 カワダロボティクス株式会社
業務提携・共同研究開発先
 富山県立大学・秋田大学・千葉工業大学 

HISTORY & VISION
1971年 川田工業株式会社の工事部より分離独立し、玖洋（くよう）

建設株式会社を設立 
1973年 川田建設株式会社に商号を変更 
1974年 本社を文京区から北区滝野川に移転 
1979年 ＰＣ事業の営業権を川田工業㈱より譲受 
1983年 因島大橋補剛桁架設工事他、本州四国連絡橋の架設事業に数

多く参画
1992年 那須工場を新設 
1993年 土木・保全事業部とプレキャスト事業部を新設 
1998年 技術研究所を新設 
2000年 東京証券取引所市場第二部に上場
2001年 九州工場を新設
2007年 株式交換契約により川田工業㈱の完全子会社化
2009年 持株会社：川田テクノロジーズ㈱の設立
2017年 新機材センター（栃木県）新設
2021年 創業５０周年・那須トレーニングセンター建設

40,000 ─

35,000 ─

30,000 ─

25,000 ─
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5,000 ─
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34,709

（百万円）
売上高推移
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採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

既　卒 経験者 留学生大
学
院

生
産
管
理

品
質
管
理

設

計

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 8 4 0 10 5
2021年 0 1 3 2 11 7
2022年 0 0 0 0 12 3

採用実績校
【大学】
愛知工業大学、青森大学、青山学院大学、秋田大学、朝日大学、足利工業大学、茨城大学、岩手大学、宇都宮大学、
愛媛大学、大分大学、大阪教育大学、大阪経済大学、大阪工業大学、大阪産業大学、岡山商科大学、香川大学、鹿
児島大学、神奈川大学、金沢大学、金沢工業大学、金沢星稜大学、関西大学、関東学院大学、北里大学、北見工業
大学、九州工業大学、九州産業大学、京都産業大学、近畿大学、群馬大学、慶應義塾大学、国士舘大学、駒澤大学、
埼玉大学、佐賀大学、産業能率大学、芝浦工業大学、首都大学東京、昭和女子大学、信州大学、城西大学、成城大
学、西南学院大学、摂南大学、専修大学、崇城大学、拓殖大学、大東文化大学、大同大学、千葉工業大学、中央大
学、中部大学、都留文科大学、帝京大学、東海大学、東京経済大学、東京工業大学、東京国際大学、東京電機大学、
東京都市大学、東京理科大学、東北学院大学、東北工業大学、東洋大学、徳島大学、鳥取大学、富山大学、豊橋技
術科学大学、獨協大学、長崎大学、長崎総合科学大学、名古屋経済大学、奈良大学、新潟大学、西日本工業大学、
日本大学、函館大学、八戸工業大学、広島大学、広島工業大学、福井工業大学、福岡大学、福島大学、福山大学、
法政大学、宮崎大学、室蘭工業大学、明治大学、明治学院大学、名城大学、明星大学、桃山学院大学、山口大学、
山梨大学、横浜国立大学、立正大学、立命館大学、琉球大学、龍谷大学、早稲田大学 

待遇と勤務
初任給（21/04実績：諸手当含）

 修士了  大学卒  高専卒  短大・専門卒
東京･大阪･名古屋･九州地区 246,100 232,000 216,200 211,700
富山･栃木地区 238,600 224,500 193,200 188,700

諸手当
通勤手当、子供手当、残業手当、現場手当、別居手当
休日
年間休日数　125日
・完全週休2日制（土・日）
・祝日
・夏季休暇
・年末年始休暇
※現場派遣時については、状況による。
休暇
・有給休暇（初年度付与日数10日、最高20日）・慶弔休暇・看護休暇・裁判員休暇・リフレッシュ休暇・育児休職

（子供が2歳になるまで取得可能）
勤務時間
＜本社・支店・営業所＞　8:30～17:30
＜現場・工場＞　8:00～17:00
勤務地
富山、東京、大阪、名古屋、福岡、仙台、広島、栃木、大分ほか
※希望地域
その他
＜住居関連＞　
・独身寮（富山、東京、大阪）・借上社宅制度・現場宿舎貸与
＜貯蓄関連＞
・退職金制度・社員預金・財形貯蓄・社員持株会・融資制度
＜その他＞
・労働組合

応募と選考
提出書類
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
選考方法
適性検査試験、作文試験、面接（1次、2次）

求める人物像
★失敗を恐れず、困難に対し最後まで諦めず立ち向かうことが出来る ” エネルギッ
シュで粘り強い人”
★周囲と十分な意思疎通を図り、協力して物事を進めることができる ” 相手にも自
分自身にも誠実な人”
★何事も当たり前のまま終わらせず、本質を見極め柔軟な発想で新たな「解」を創造
出来る”探求心と創意に溢れる人”

キャリアとポジショニングの可能性
★1～3年目：重点教育期
トレーナー制度の中で先輩社員とマンツーマンで仕事のやり方や基礎知識・技術を
学び経験を積む。そして国家資格に挑戦。
★4～14年目：自立期　・・・階層別研修
経験を生かして知識の拡大。専門技術を磨く。
先輩のサポート。後輩への指導力を習得。
自ら率先しプロジェクトを支える。
★15年目～：発展期　・・・階層別教育
部署・プロジェクトの責任者＝会社の顔として技術力・判断力・プレゼン力・マネジ
メント能力を修得・行使する。
以後、幹部として会社の経営に手腕を振るう。　

キャリアアップのためのサポート
新入社員研修
新入社員技能研修
階層別研修（主任、係長、管理職）
法務研修
資格取得奨励制度（受験費用の負担、資格取得時の報奨金支給）
技術士養成講座（外部講師）

人材募集案内 川田建設株式会社

採用窓口
川田建設株式会社　北陸支店
業務部業務課　城方
〒939-1521　富山県南砺市苗島4760
TEL　0763-22-4666
FAX　0763-22-4456　

交通アクセス

ＪＲ城端線：福野駅　下車徒歩７分

福野駅

471279

川田建設㈱
北陸支店
川田建設㈱
北陸支店

旅
川

 城端線

福野体育館●

南砺市
福野文化創造
センターヘリオス
●

●
ア・ミュー

福野

クレオホール福野●

南砺スマート
IC

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術職（施工管理） 大学院、大学、高専、留学生、既卒者、経験者
理工系学部 構造物建設現場での品質・安全・工程管理をマネジメントする業務

技術職（設計） 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者、経験者
理工系学部 設計条件に基づく照査・構造解析業務

技術職（工場製造管理）大学院、大学、高専、留学生、既卒者、経験者
理工系学部 工場製品の品質と製造管理業務

事務職 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
文理不問 総務・経理・人事に関わる業務

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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理科系
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既　卒 経験者 留学生大
学
院

生
産
管
理

品
質
管
理

設

計

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 8 4 0 10 5
2021年 0 1 3 2 11 7
2022年 0 0 0 0 12 3

採用実績校
【大学】
愛知工業大学、青森大学、青山学院大学、秋田大学、朝日大学、足利工業大学、茨城大学、岩手大学、宇都宮大学、
愛媛大学、大分大学、大阪教育大学、大阪経済大学、大阪工業大学、大阪産業大学、岡山商科大学、香川大学、鹿
児島大学、神奈川大学、金沢大学、金沢工業大学、金沢星稜大学、関西大学、関東学院大学、北里大学、北見工業
大学、九州工業大学、九州産業大学、京都産業大学、近畿大学、群馬大学、慶應義塾大学、国士舘大学、駒澤大学、
埼玉大学、佐賀大学、産業能率大学、芝浦工業大学、首都大学東京、昭和女子大学、信州大学、城西大学、成城大
学、西南学院大学、摂南大学、専修大学、崇城大学、拓殖大学、大東文化大学、大同大学、千葉工業大学、中央大
学、中部大学、都留文科大学、帝京大学、東海大学、東京経済大学、東京工業大学、東京国際大学、東京電機大学、
東京都市大学、東京理科大学、東北学院大学、東北工業大学、東洋大学、徳島大学、鳥取大学、富山大学、豊橋技
術科学大学、獨協大学、長崎大学、長崎総合科学大学、名古屋経済大学、奈良大学、新潟大学、西日本工業大学、
日本大学、函館大学、八戸工業大学、広島大学、広島工業大学、福井工業大学、福岡大学、福島大学、福山大学、
法政大学、宮崎大学、室蘭工業大学、明治大学、明治学院大学、名城大学、明星大学、桃山学院大学、山口大学、
山梨大学、横浜国立大学、立正大学、立命館大学、琉球大学、龍谷大学、早稲田大学 

待遇と勤務
初任給（21/04実績：諸手当含）

 修士了  大学卒  高専卒  短大・専門卒
東京･大阪･名古屋･九州地区 246,100 232,000 216,200 211,700
富山･栃木地区 238,600 224,500 193,200 188,700

諸手当
通勤手当、子供手当、残業手当、現場手当、別居手当
休日
年間休日数　125日
・完全週休2日制（土・日）
・祝日
・夏季休暇
・年末年始休暇
※現場派遣時については、状況による。
休暇
・有給休暇（初年度付与日数10日、最高20日）・慶弔休暇・看護休暇・裁判員休暇・リフレッシュ休暇・育児休職

（子供が2歳になるまで取得可能）
勤務時間
＜本社・支店・営業所＞　8:30～17:30
＜現場・工場＞　8:00～17:00
勤務地
富山、東京、大阪、名古屋、福岡、仙台、広島、栃木、大分ほか
※希望地域
その他
＜住居関連＞　
・独身寮（富山、東京、大阪）・借上社宅制度・現場宿舎貸与
＜貯蓄関連＞
・退職金制度・社員預金・財形貯蓄・社員持株会・融資制度
＜その他＞
・労働組合

応募と選考
提出書類
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
選考方法
適性検査試験、作文試験、面接（1次、2次）

求める人物像
★失敗を恐れず、困難に対し最後まで諦めず立ち向かうことが出来る ” エネルギッ
シュで粘り強い人”
★周囲と十分な意思疎通を図り、協力して物事を進めることができる ” 相手にも自
分自身にも誠実な人”
★何事も当たり前のまま終わらせず、本質を見極め柔軟な発想で新たな「解」を創造
出来る”探求心と創意に溢れる人”

キャリアとポジショニングの可能性
★1～3年目：重点教育期
トレーナー制度の中で先輩社員とマンツーマンで仕事のやり方や基礎知識・技術を
学び経験を積む。そして国家資格に挑戦。
★4～14年目：自立期　・・・階層別研修
経験を生かして知識の拡大。専門技術を磨く。
先輩のサポート。後輩への指導力を習得。
自ら率先しプロジェクトを支える。
★15年目～：発展期　・・・階層別教育
部署・プロジェクトの責任者＝会社の顔として技術力・判断力・プレゼン力・マネジ
メント能力を修得・行使する。
以後、幹部として会社の経営に手腕を振るう。　

キャリアアップのためのサポート
新入社員研修
新入社員技能研修
階層別研修（主任、係長、管理職）
法務研修
資格取得奨励制度（受験費用の負担、資格取得時の報奨金支給）
技術士養成講座（外部講師）

人材募集案内 川田建設株式会社

採用窓口
川田建設株式会社　北陸支店
業務部業務課　城方
〒939-1521　富山県南砺市苗島4760
TEL　0763-22-4666
FAX　0763-22-4456　

交通アクセス

ＪＲ城端線：福野駅　下車徒歩７分

福野駅

471279

川田建設㈱
北陸支店
川田建設㈱
北陸支店

旅
川

 城端線

福野体育館●

南砺市
福野文化創造
センターヘリオス
●

●
ア・ミュー

福野

クレオホール福野●

南砺スマート
IC

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術職（施工管理） 大学院、大学、高専、留学生、既卒者、経験者
理工系学部 構造物建設現場での品質・安全・工程管理をマネジメントする業務

技術職（設計） 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者、経験者
理工系学部 設計条件に基づく照査・構造解析業務

技術職（工場製造管理）大学院、大学、高専、留学生、既卒者、経験者
理工系学部 工場製品の品質と製造管理業務

事務職 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
文理不問 総務・経理・人事に関わる業務

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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建 設

住 宅

住宅・店舗の設計・施工／インテリア販売／外食産業／介護施設

TEL 076-423-0644　FAX 076-423-0655
正栄産業株式会社
〒939-8211　富山県富山市二口町5-10-6

https://sho-ei.net/recruit/       recruit@sho-ei.net

事業内容
■正栄産業(株)
＜建築事業部＞
　住宅の設計・施工
　店舗の設計・施工
＜インテリア事業部＞
　アクタス富山店
　アクタス金沢店
　ACTUS LABO（インテリア付住宅）
＜飲食事業部＞
　カフェ＆スペース　まるーむ
　ダイニング＆カフェ　呉音
　イプシロン東京青山店
　他2店舗
＜HARE/PAN事業部＞
　HARE/PAN　富山店/富山南店/金沢店
■正栄ウェルフェア(株)
＜介護事業部＞
　きたえるーむ　萩原店／長江店／本郷
　桜の森　秋吉1号館／2号館／長江／本郷

企業理念
◆SHOEIグループ経営理念
全社員の物心両面の幸福を追求すると同時に、
人々の生活文化の向上、進歩発展に貢献すること。
◆SHOEIグループビジョン
楽しい生活文化を生み出すエンジンになろう!

企業風土
当社の事業内容は、住宅・店舗の設計・施工・リフォームを中心に、イ
ンテリア販売・コーディネート、飲食業です。
将来を見据え、子会社にて介護事業部も展開しています。
社長・上司との風通しの良い社風で、誰もが平等にチャレンジできる環
境です。
若い社員の活躍もめざましく、自由な発想で自らが考え、実践する企業
風土が特徴であり、自慢です。

企業特徴／コアコンピタンス
建築事業を中心に、デザイン性の高い空間を創り続けています。
特に注文住宅では“北陸での暮らしがもっと快適で自分らしく楽しめる家
を”の建築コンセプトのもと、高いデザイン性と安心・安全を両立させた
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テリアや飲食、介護の各事業部でお客様と一生のパートナーであるよう
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企業プロフィール
設 立 1997年04月
資 本 金 5,000万円
 決 算 年1回9月
代 表 者 代表取締役社長　森藤　正浩
事 業 所 ＜本社＞富山市
 ＜店舗・施設＞富山市、石川県金沢市、東京都
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HISTORY & VISION
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をオープン
2011年 ・居酒屋「集」をオープン
 ・カフェ「クレオン」をオープン
 ・ガラスカフェ「クリエ」をオープン
 ・「家づくり学会」をスタート
2012年 ・介護事業を開始
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2013年 ・サービス付き高齢者住居「太陽のプリズム（秋吉1号館）」
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ン
 ・「桜の森/きたえるーむ（本郷店）」オープン
 ・MUJIネット株式会社と再度パートナー契約
 

11

https://www3.ibac.co.jp/2023/prof/cpro.jsp?CorpId=1801348


業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒 経験者大
学
院

営

業

販

売

生
産
管
理

品
質
管
理

設

計

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 2 0 0 5 0
2021年 0 2 2 0 2 2
2022年 0 4 1 0 2 1
採用実績校
＜大学＞
愛知学院大学、愛知工業大学、亜細亜大学、金沢工業大学、金城学院大学、昭和女
子大学、東京理科大学、富山大学、富山国際大学、長岡造形大学、日本体育大学、
福井大学、福井工業大学、立命館大学、金沢星稜大学、帝京大学、北陸職業能力開
発大学校（応用課程）
＜短大・高専・専門学校＞
石川工業高等専門学校、富山クリエイティブ専門学校、富山高等専門学校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：初任固定給）
 
   大学院了、大学卒     162,000円（職務手当31,700円が加算され、合計193,700円）
 短大専門卒、高専卒　162,000円（職務手当26,000円が加算され、合計188,000円）

諸手当
通勤手当、資格手当、役職手当、住宅手当
休日

【建築事業部の場合】
第1・3火曜、毎週水曜・他月1回・夏季・年末年始・ゴールデンウイーク
その他（当社規定による）

【正栄ウェルフェア】
桜の森：シフト制（週休2日）
きたえるーむ：日祝休み、土曜午後、お盆・年末年始おぼん休み有
休暇
年次有給
勤務時間

【建築事業部の場合】
09:00～18:30 実働8時間（休憩90分）

【正栄ウェルフェア】
シフト制（桜の森は深夜勤務有）
勤務地
富山市内（インテリア事業部は金沢市も有）
その他
福利厚生：各種社会保険、退職金制度、定期健康診断、社員旅行、育児休業制度

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、志望理由書
選考方法
志望理由書･履歴書等による書類選考、SPI、面接等

求める人物像
□とにかく、いろんなことに挑戦をしてみたい！
□仕事もプライベートも充実している、かっこいい大人になりたい！
□将来、独立したい！
□関わった方に、心から感謝される生き方をしたい！
□やりたいことがある、でも、やり方がわからない！
□自分の世界観を広げていきたい！
1つでも当てはまる方は、きっとSHOEIにワクワクする環境があるはずです！

キャリアとポジショニングの可能性
・入社初年度は、ＯＪＴにより専門知識の習得と実務経験を積んでいきます。
・2 年目より、企業理念を基にした行動基準書（行動スキルマップ）と実務習得指針

（実務スキルマップ）を作成し、上司の評価・指導のもとキャリアアップを図ってい
きます。
年齢を問わず、チャレンジ評価表やスキルマップによって公正な評価を実施し、役
職登用や独立支援等様々なステップアップが図れる人事制度です。

キャリアアップのためのサポート
・資格取得を支援するため資格手当を支給します。
　（宅地建物取引士・建築士・施工管理等）
・スキルマップによる階級別に外部研修へ参加していきます。
　（自発的希望による研修参加も歓迎）

人材募集案内 正栄産業株式会社

採用窓口
正栄産業株式会社
〒939-8211　富山県富山市二口町5-10-6
TEL：076-423-0644
FAX：076-423-0655
採用担当：細川（ホソカワ）、原賀（ハラガ）

交通アクセス

ＪＲ「富山駅」より富山地鉄バス乗車「二口」下車徒歩7分

●
富山市中央
卸売市場

●ゴルフ5

ヒマラヤ
ゴルフ●

●富山市民
　病院

至富山駅

掛尾（東）掛尾黒瀬 掛尾西

布瀬南公園●

正栄産業
株式会社

359

神
通
川

317
41

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

アドバイザー（営業）大学院、大学、専門、既卒者、経験者
文理・学部・学科不問 お客様との商談、情報提供等の営業活動、資金計画・土地提案等

プランナー（設計士）大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
建築系またはデザイン系の学部・学科 お客様折衝（ヒアリング）、住宅・店舗の設計・提案、確認申請作業等

フォアマン（現場監督）大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
建築系の学部・学科 お客様折衝（現場打合せ）、現場施工管理、安全管理等

インテリアアドバイザー 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
文理・学部・学科不問 家具・小物の接客販売、インテリアコーディネート等

介護スタッフ 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
学部・学科不問　一部福祉系のみ 介護施設での福祉業務

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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2020年 0 2 0 0 5 0
2021年 0 2 2 0 2 2
2022年 0 4 1 0 2 1
採用実績校
＜大学＞
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＜短大・高専・専門学校＞
石川工業高等専門学校、富山クリエイティブ専門学校、富山高等専門学校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：初任固定給）
 
   大学院了、大学卒     162,000円（職務手当31,700円が加算され、合計193,700円）
 短大専門卒、高専卒　162,000円（職務手当26,000円が加算され、合計188,000円）

諸手当
通勤手当、資格手当、役職手当、住宅手当
休日

【建築事業部の場合】
第1・3火曜、毎週水曜・他月1回・夏季・年末年始・ゴールデンウイーク
その他（当社規定による）

【正栄ウェルフェア】
桜の森：シフト制（週休2日）
きたえるーむ：日祝休み、土曜午後、お盆・年末年始おぼん休み有
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年次有給
勤務時間

【建築事業部の場合】
09:00～18:30 実働8時間（休憩90分）

【正栄ウェルフェア】
シフト制（桜の森は深夜勤務有）
勤務地
富山市内（インテリア事業部は金沢市も有）
その他
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提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、志望理由書
選考方法
志望理由書･履歴書等による書類選考、SPI、面接等

求める人物像
□とにかく、いろんなことに挑戦をしてみたい！
□仕事もプライベートも充実している、かっこいい大人になりたい！
□将来、独立したい！
□関わった方に、心から感謝される生き方をしたい！
□やりたいことがある、でも、やり方がわからない！
□自分の世界観を広げていきたい！
1つでも当てはまる方は、きっとSHOEIにワクワクする環境があるはずです！

キャリアとポジショニングの可能性
・入社初年度は、ＯＪＴにより専門知識の習得と実務経験を積んでいきます。
・2 年目より、企業理念を基にした行動基準書（行動スキルマップ）と実務習得指針

（実務スキルマップ）を作成し、上司の評価・指導のもとキャリアアップを図ってい
きます。
年齢を問わず、チャレンジ評価表やスキルマップによって公正な評価を実施し、役
職登用や独立支援等様々なステップアップが図れる人事制度です。

キャリアアップのためのサポート
・資格取得を支援するため資格手当を支給します。
　（宅地建物取引士・建築士・施工管理等）
・スキルマップによる階級別に外部研修へ参加していきます。
　（自発的希望による研修参加も歓迎）

人材募集案内 正栄産業株式会社

採用窓口
正栄産業株式会社
〒939-8211　富山県富山市二口町5-10-6
TEL：076-423-0644
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採用担当：細川（ホソカワ）、原賀（ハラガ）
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アドバイザー（営業）大学院、大学、専門、既卒者、経験者
文理・学部・学科不問 お客様との商談、情報提供等の営業活動、資金計画・土地提案等

プランナー（設計士）大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
建築系またはデザイン系の学部・学科 お客様折衝（ヒアリング）、住宅・店舗の設計・提案、確認申請作業等

フォアマン（現場監督）大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
建築系の学部・学科 お客様折衝（現場打合せ）、現場施工管理、安全管理等

インテリアアドバイザー 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
文理・学部・学科不問 家具・小物の接客販売、インテリアコーディネート等
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（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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建 設

住 宅

電気工事/電気通信工事/消防施設工事

TEL 076-491-5113　FAX 076-491-5118
株式会社新栄電設
〒930-0953　富山県富山市秋吉37-2

http://www.shinei-densetsu.jp/       shimizu@shinei-densetsu.jp

事業内容
建物内の『電気工事』をメインにおこなっております。
★☆★当社の特徴☆★☆
企画提案…データベースに基づく企画提案力
設計…守秘義務の徹底
施工…効率を追求した施工対応
メンテナンス…24時間365日対応
＝一貫した品質でお客様の信頼にお応えします＝

企業理念
お客様のお役に立ちたい。喜んでいただきたい。という尽くす「愛」が基本理念です。
お客様にどれだけ満足していただけるかを、社員一人ひとりがつねに第一に考え、
急激な時代の変化や厳しい情勢にも揺るがず、社会に役立つことを追求し続けてきました。
その結果として、利益はついてくるというのが私たちの考えです。
地域への愛、さらには地球環境への愛も忘れません。
地域への利益還元をはじめ、環境に配慮したご提案などを通して、
社会へ貢献してまいります。

企業風土
「企業は人なり、人は心なり、心は信頼によって動く」
企業は人によって決まる。人は心によって動き、行動する。
心は信頼があって喜びを分かち合える。
当社は人と人とのつながりを大切にし、仕事を通じて役立つ喜びを感じ取れる会社です。
社員一人ひとりの役割や責任はもちろんですが、仕事において枠や壁をつくらず、
いま自分は何が出来るかを考え、社内の総合力を最大限に発揮できる組織が
確立しています。

企業特徴／コアコンピタンス
1．独自のデータベースを構築・活用
　 積み重ねた施工実績をすべて「データベース化」し、管理・活用。
　 企画、提案から設計、施工、メンテナンスまで
　 一貫した品質でお客様に提供し、満足度アップに活かしています。
2．安心・安全・品質の追及
 　安全・安心・品質を全員で追求。コストバランスもお客様のスタンスで考え、
　「期待以上の仕事」で信頼関係の構築に務めています。
　 また、365日24時間サポートシステムを確立し、お客様の急なトラブルにも
 　スピーディーに対応し、安心・安全で快適な毎日を支えています。
3．組織的技術集団
　 社員と社外協力パートナーの連携で新栄電設ならではの組織的技術集団を形成。
　 総合力を最大限に発揮できるプロの仕事が強みです。
4．信頼を支える人づくり
　 社員の育成にも力を注ぎ、短期、長期的な人材育成計画を構築。
　 社内外のセミナー受講や、社外協力パートナーも取り込んだ資質向上研修会を
　 定期的に実施しています。
5．将来性のある仕事
　 専門の資格を取得すれば、ずっとその道のプロとして活躍していける
　 将来性のある仕事です。
　 そして、AI（人工知能）が発達しても、機械化・ロボット化しにくい為、
　 決してなくなることのない仕事といえます。

企業プロフィール
設 立 1980年11月
資 本 金 3,000万円
 決 算 年1回11月
代 表 者 代表取締役社長　清水晴太
事 業 所 婦中支店
社 員 数 36名
平 均 年 齢 44歳
関 連 会 社 株式会社ゼネック  

HISTORY & VISION
1978年 富山市婦中町蔵島429にて新栄電設として個人創業。
1980年 有限会社新栄電設に組織変更。
1983年 株式会社新栄電設に改組。
1985年 資本金を1,000万円に増資。
1987年 富山市秋吉37-2に支店を移転。
 社屋ビル新築、本社として営業。
1994年 資本金を3,000万円に増資。
1998年 社内LAN導入による情報交換･共有。
1999年 ISO9001取得。
2009年 富山市秋吉33-2に本社隣接地を取得し、
 新栄電設第2ビルとして営業企画部業務開始。
2017年 ホームページをリニューアル。
2018年 代表取締役会長に 清田力三 就任。
2020年 代表取締役社長に 清水晴太 就任。
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44%
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11%
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施工管理課 営業・企画 総務課・経理課
工事課 資材課

職種構成比
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業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒

管
理
事
務
・
業
務

設

計

そ

の

他

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 ‒ 0 ‒ ‒ 0 ‒
2021年 ‒ 0 ‒ ‒ 0 ‒
2022年 ‒ 0 ‒ ‒ 0 ‒
採用実績校

【大学】
金沢大学、金沢工業大学、工学院大学、松蔭大学、大同大学、富山大学、富山県立
大学、日本工業大学、北陸職業能力開発大学校、名古屋経済大学

待遇と勤務
初任給（22/04予定：基本給）
 

 大学卒  短大・専門卒
全職種 221,000 210,000

諸手当
通勤手当、残業手当、資格手当、家族手当
休日
日曜、第2、4土曜日、祝日、夏季、年末年始
休暇
年次有給、慶弔など
勤務時間
08:00～17:00
勤務地
本社（富山市内）
その他
各種社会保険完備、企業型確定拠出年金制度、退職金制度（勤続3年以上）、
健康診断、社内旅行（年1回）、懇親会
ゴルフクラブ有り

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
選考方法
書類審査、面接、適性検査（DPI）

求める人物像
お客様に喜んでもらうために行動でき、それを自らの喜びにできる人。
お客様にとっての“最善”のために“全力”を尽くすことのできる人。
コミュニケーション能力が高く、明るく前向きな人。
文系・理系は問いません。
仕事のための専門知識や専門技能は、入社後、仕事を通して、
あるいは研修などを通して、しっかり学んでいただく機会を設けております。
これからの社会に、ますます必要とされる電気設備工事の仕事。
地域社会への貢献とお客様への役立ちを目指していこうとする
意欲溢れる方との出会いを、心から待ち望んでいます。

キャリアとポジショニングの可能性
「仕事ぶりと成果」と「努力と実績」を本人と上司で確認しあい、希望に応じて、
職務についています。
入社後３年間は基本的な仕事を覚える事を主とします。
その後は、資格等の取得や技術のレベルにより、昇級( 主任～課長) と
ポジショニングが変わります。

キャリアアップのためのサポート
１．  新入社員研修や自己啓発セミナー（社内・社外研修）
２．  資質向上研修会（年２回）
３．  グループでの丁寧な技術教育
４．  資格取得サポート

人材募集案内 株式会社新栄電設

採用窓口
株式会社新栄電設
採用担当：清水・酒井
〒930-0953　富山県富山市秋吉37-2
TEL 076-491-5113
FAX 076-491-5118

交通アクセス

【バス】富山駅発五百石行き･藤木行きで「秋吉」バス停下車、徒歩1分
【タクシー】ＪＲまたはあいの風とやま鉄道「富山駅」より10分

㈱
新
栄
電
設

　
本
社

㈱
新
栄
電
設

　
第
２
ビ
ル

　石金
●派出所

※富山地鉄バス
藤木・五百石行き
秋吉停留所下車

不二越
工業高校●秋吉自動車●

秋吉バス停

至富山市街至五百石 主要地方道富山・立山公園線

富
路
川

●北
陸
電
力

富
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電
所

●
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職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

電気工事施工管理 大学、高専、短大、専門、既卒者
全学部全学科

電気工事における工程・安全・品質・原価・労務の管理を行います。
設計図をもとに施工図を作成し、作業員に対して指導・調整を行いながら工事を進めていきます。

設計・積算 大学、高専、短大、専門、既卒者
全学部全学科

≪設計≫ＣＡＤソフトを使用して電気設備図面作成　≪積算≫積算ソフトを使用して見積書作成
積み重ねた施工実績をもとにお客様に信頼していただける企画・提案を目指しています。

総務・人事 大学、高専、短大、専門、既卒者
全学部全学科

電話対応、書類作成（ワード・エクセル）、採用活動などをメインに庶務全般を担当します。
採用活動では求職者と積極的に話をし、自社の魅力をアピールします。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒

管
理
事
務
・
業
務

設

計

そ

の
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大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 ‒ 0 ‒ ‒ 0 ‒
2021年 ‒ 0 ‒ ‒ 0 ‒
2022年 ‒ 0 ‒ ‒ 0 ‒
採用実績校

【大学】
金沢大学、金沢工業大学、工学院大学、松蔭大学、大同大学、富山大学、富山県立
大学、日本工業大学、北陸職業能力開発大学校、名古屋経済大学

待遇と勤務
初任給（22/04予定：基本給）
 

 大学卒  短大・専門卒
全職種 221,000 210,000

諸手当
通勤手当、残業手当、資格手当、家族手当
休日
日曜、第2、4土曜日、祝日、夏季、年末年始
休暇
年次有給、慶弔など
勤務時間
08:00～17:00
勤務地
本社（富山市内）
その他
各種社会保険完備、企業型確定拠出年金制度、退職金制度（勤続3年以上）、
健康診断、社内旅行（年1回）、懇親会
ゴルフクラブ有り

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
選考方法
書類審査、面接、適性検査（DPI）

求める人物像
お客様に喜んでもらうために行動でき、それを自らの喜びにできる人。
お客様にとっての“最善”のために“全力”を尽くすことのできる人。
コミュニケーション能力が高く、明るく前向きな人。
文系・理系は問いません。
仕事のための専門知識や専門技能は、入社後、仕事を通して、
あるいは研修などを通して、しっかり学んでいただく機会を設けております。
これからの社会に、ますます必要とされる電気設備工事の仕事。
地域社会への貢献とお客様への役立ちを目指していこうとする
意欲溢れる方との出会いを、心から待ち望んでいます。

キャリアとポジショニングの可能性
「仕事ぶりと成果」と「努力と実績」を本人と上司で確認しあい、希望に応じて、
職務についています。
入社後３年間は基本的な仕事を覚える事を主とします。
その後は、資格等の取得や技術のレベルにより、昇級( 主任～課長) と
ポジショニングが変わります。

キャリアアップのためのサポート
１．  新入社員研修や自己啓発セミナー（社内・社外研修）
２．  資質向上研修会（年２回）
３．  グループでの丁寧な技術教育
４．  資格取得サポート

人材募集案内 株式会社新栄電設

採用窓口
株式会社新栄電設
採用担当：清水・酒井
〒930-0953　富山県富山市秋吉37-2
TEL 076-491-5113
FAX 076-491-5118

交通アクセス

【バス】富山駅発五百石行き･藤木行きで「秋吉」バス停下車、徒歩1分
【タクシー】ＪＲまたはあいの風とやま鉄道「富山駅」より10分
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職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

電気工事施工管理 大学、高専、短大、専門、既卒者
全学部全学科

電気工事における工程・安全・品質・原価・労務の管理を行います。
設計図をもとに施工図を作成し、作業員に対して指導・調整を行いながら工事を進めていきます。

設計・積算 大学、高専、短大、専門、既卒者
全学部全学科

≪設計≫ＣＡＤソフトを使用して電気設備図面作成　≪積算≫積算ソフトを使用して見積書作成
積み重ねた施工実績をもとにお客様に信頼していただける企画・提案を目指しています。

総務・人事 大学、高専、短大、専門、既卒者
全学部全学科

電話対応、書類作成（ワード・エクセル）、採用活動などをメインに庶務全般を担当します。
採用活動では求職者と積極的に話をし、自社の魅力をアピールします。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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建 設

住 宅

搬送・省力化設備の設計製作施工・メンテナンス

TEL 076-434-5601　FAX 076-436-1513
株式会社高橋
〒930-0108　富山県富山市本郷中部203-2

http://www.kk-takahashi.com       ohno@kk-takahashi.com

事業内容
工業用ゴム製品の加工販売
コンベア用ゴムベルト・樹脂ベルトの販売・取替
搬送・省力化設備の設計・製作・施工

「ものづくりを支えるものはこび」
富山のものづくりは世界に誇る産業です。当社は、ものづくりをはじ
めとして生産・再生活動に不可欠なベルトコンベア設備を
介して、北陸のものづくりを支える仕事をしています。

企業理念
－高橋のビジョン－
私たちは、すべてに感謝し、社会と社員とその家族に
繁栄と安心の喜びをもたらします。

企業風土
当社の事業内容は、ものづくりをはじめとするお客様企業の工場やプ
ラントの根本機能をお支えする仕事をしています。
４０名程の企業規模ですが、仕事に対しては一人一人が厳しく向き
合っていますが、社員同士あだ名で呼び合ったり、休憩室に併設して
いる浴場で一緒に汗を流してから帰るなど、本当にチームワークが良
い社風であると思います。

企業特徴／コアコンピタンス
同業種では、北陸三県でトップシェアの立ち位置にあります。
その理由の一つとして、当社はゴム部門と鉄工部門の両方を自社で構
えていることにより、ベルトコンベアに関わるゴムベルトと周辺鉄工
設備をトータルでお任せいただいていることがあります。
自社で設計部門も有し、高い技術力で永くご信頼を頂いています。

企業プロフィール
設 立 1978年9月
資 本 金 1,000万円
  代 表 者 代表取締役　高橋　賢
 社 員 数 40名
平 均 年 齢 44歳
関 連 会 社 横浜ゴムＭＢジャパン(株)  

HISTORY & VISION
1978年 資本金500万円にて、(株)高橋ゴム商会を設立。
1985年 富山市本郷中部310に製缶（鉄工）工場新設。
1990年 今の場所に本社工場新築・移転。
1991年 本社2階クリーンルームに樹脂ベルト加工工場新設。
1995年 資本金1,000万円に増資。
2000年 自社設計部門新設。
2009年 富山県経営品質協議会　2008年度ＴＭＱＡ賞
 ステップアップ賞　受賞。
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募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系
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理科系全般
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既　卒 経験者
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短

大
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門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 0 0 0 0 0
2021年 0 0 1 0 0 0
2022年 0 0 0 0 0 0
採用実績校
富山大学、北陸職業能力開発大学校、北陸大学、金沢学院大学、富山国際大学、早
稲田大学、関西大学、千葉大学、富山短期大学、富山大原簿記公務員医療専門学校
ほか

待遇と勤務
初任給（22/04予定：初任固定給）
 

 修士了  大学卒  高専卒  短大・専門卒
技術職 200,000 190,000 180,000 175,000

諸手当
通勤手当、時間外勤務手当、休日手当
休日
定休日：日曜・祝祭日
月２回　フリー休日
ＧＷ・盆休・年末年始　大型連休あり
年間休日１０１日
休暇
年次有給休暇、誕生日休暇（年１日）、慶弔休暇、看護介護休暇、特別休暇
勤務時間
8:30～17:00
勤務地
本社（富山市本郷中部２０３－２）
その他
人事考課（昇給機会）年２回

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
筆記試験・適性検査、事前面談、一次面接、最終面接

求める人物像
当社の事業内容は、「ベルトコンベアを中心とした搬送・省力化設備の設計製作施
工、メンテナンス」ですが、当社がお客様にお届けしているサービスは「お客様の事
業にとって最重要な工場・プラントについて、お客様が抱いている課題の解決をお
届けすること」です。この実現は、まさに「人」こそが財産で、高い技術と経験を持
つ社員「人財」が不可欠です。人と話すことが上手、とか何かに群を抜いて秀でてい
る、などは全く求めていません。周りの人に対して、また取り組む物事に対して、不
器用ながらも実直に・誠実に関わる人を求めています。

キャリアとポジショニングの可能性
まず、入社後は研修を経て、ゴム加工技術職として自身のスキルを磨いて頂きます。
卓越した先輩社員が日々の仕事を通して教えてくれます。現在、ゴム部門は１０名
程の組織ですが、技術伝承などの考えから自分に早期に後輩ができることも想定さ
れます。一人である程度の仕事を任せられるようになると、サブリーダー→リー
ダーと昇格されていきます。その後は、卓越したスキルを持つ専門職として、また
チームをまとめるマネージャーとしてキャリアを追求することができます。本人
の意欲と適性から、営業職として直接お客様のお困りごとを解決できる舞台への転
向の可能性もあります。

キャリアアップのためのサポート
当社では、人材育成を「自身が成長する機会」と考えています。ゴム部門は２０代か
ら６０歳代まで各年代に熟練した先輩社員がいますので、ＯＪＴで先輩が持つスキ
ルを惜しむことなく教えてくれます。しかしながら、「待っていれば教えてもらえ
る」という考え方では、自発的な成長には結びつきません。当社独自の評価制度に
もつながりますが、法定技能講習などでも学びながら、自ら目標を設定し、自分から
積極的にスキル向上を目指してほしいと思います。

人材募集案内 株式会社高橋

採用窓口
株式会社高橋
総務部採用担当課長　大野和範
〒930-0108　富山県富山市本郷中部203-2
TEL 076-434-5601
FAX 076-436-1513
Mail:ohno@kk-takahashi.com

交通アクセス

あいの風とやま鉄道「呉羽駅」より車で１０分
※会社訪問時には呉羽駅まで送迎ＯＫです

8

㈱高橋㈱高橋
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ガソリンスタンド●

セブンイレブン● ●
ジョイフル

●モス

新
鍛
冶
川

本郷西

北陸新幹線北陸新幹線

富山短大口

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

ゴム加工技術職
→営業職への転向あり

大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
学部不問

お客様の工場やプラントへ出向いて、ベルトコンベアのベルトの取替・修理・部品交換などのメンテナンスを行います。
そのほか、工業用ゴム製品の加工・取り付けを行います。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）

16
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業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒 経験者

生
産
技
術

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 0 0 0 0 0
2021年 0 0 1 0 0 0
2022年 0 0 0 0 0 0
採用実績校
富山大学、北陸職業能力開発大学校、北陸大学、金沢学院大学、富山国際大学、早
稲田大学、関西大学、千葉大学、富山短期大学、富山大原簿記公務員医療専門学校
ほか

待遇と勤務
初任給（22/04予定：初任固定給）
 

 修士了  大学卒  高専卒  短大・専門卒
技術職 200,000 190,000 180,000 175,000

諸手当
通勤手当、時間外勤務手当、休日手当
休日
定休日：日曜・祝祭日
月２回　フリー休日
ＧＷ・盆休・年末年始　大型連休あり
年間休日１０１日
休暇
年次有給休暇、誕生日休暇（年１日）、慶弔休暇、看護介護休暇、特別休暇
勤務時間
8:30～17:00
勤務地
本社（富山市本郷中部２０３－２）
その他
人事考課（昇給機会）年２回

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
筆記試験・適性検査、事前面談、一次面接、最終面接

求める人物像
当社の事業内容は、「ベルトコンベアを中心とした搬送・省力化設備の設計製作施
工、メンテナンス」ですが、当社がお客様にお届けしているサービスは「お客様の事
業にとって最重要な工場・プラントについて、お客様が抱いている課題の解決をお
届けすること」です。この実現は、まさに「人」こそが財産で、高い技術と経験を持
つ社員「人財」が不可欠です。人と話すことが上手、とか何かに群を抜いて秀でてい
る、などは全く求めていません。周りの人に対して、また取り組む物事に対して、不
器用ながらも実直に・誠実に関わる人を求めています。

キャリアとポジショニングの可能性
まず、入社後は研修を経て、ゴム加工技術職として自身のスキルを磨いて頂きます。
卓越した先輩社員が日々の仕事を通して教えてくれます。現在、ゴム部門は１０名
程の組織ですが、技術伝承などの考えから自分に早期に後輩ができることも想定さ
れます。一人である程度の仕事を任せられるようになると、サブリーダー→リー
ダーと昇格されていきます。その後は、卓越したスキルを持つ専門職として、また
チームをまとめるマネージャーとしてキャリアを追求することができます。本人
の意欲と適性から、営業職として直接お客様のお困りごとを解決できる舞台への転
向の可能性もあります。

キャリアアップのためのサポート
当社では、人材育成を「自身が成長する機会」と考えています。ゴム部門は２０代か
ら６０歳代まで各年代に熟練した先輩社員がいますので、ＯＪＴで先輩が持つスキ
ルを惜しむことなく教えてくれます。しかしながら、「待っていれば教えてもらえ
る」という考え方では、自発的な成長には結びつきません。当社独自の評価制度に
もつながりますが、法定技能講習などでも学びながら、自ら目標を設定し、自分から
積極的にスキル向上を目指してほしいと思います。

人材募集案内 株式会社高橋

採用窓口
株式会社高橋
総務部採用担当課長　大野和範
〒930-0108　富山県富山市本郷中部203-2
TEL 076-434-5601
FAX 076-436-1513
Mail:ohno@kk-takahashi.com

交通アクセス

あいの風とやま鉄道「呉羽駅」より車で１０分
※会社訪問時には呉羽駅まで送迎ＯＫです

8

㈱高橋㈱高橋
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ガソリンスタンド●

セブンイレブン● ●
ジョイフル

●モス

新
鍛
冶
川

本郷西

北陸新幹線北陸新幹線

富山短大口

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

ゴム加工技術職
→営業職への転向あり

大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
学部不問

お客様の工場やプラントへ出向いて、ベルトコンベアのベルトの取替・修理・部品交換などのメンテナンスを行います。
そのほか、工業用ゴム製品の加工・取り付けを行います。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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建 設

住 宅

高速道路の電気・通信・土木工事 (施工管理、施工)

TEL 0766-67-1568　FAX 0766-67-3319
北栄電設株式会社
〒932-8567　富山県小矢部市埴生1570

http://www.hokueikk.co.jp       shibutatsu@hokueikk.co.jp

事業内容
★高速道路の電気・通信・土木工事 (施工管理及び施工)

企業理念
心は職人

企業風土
★★ 北栄電設の社風 ★★
(1)圧倒的自由
(2)人として成長できる環境
(3)まるで部活のような、厳しさと思いやりが共存する職場

企業特徴／コアコンピタンス
★わが社の強み
1. 国内No.1の施工実績
2. 業界屈指の低い離職率
3. 超安定した財務基盤
4. 自由すぎる社風

企業プロフィール
設 立 1953年09月
資 本 金 3,800万円
 決 算 年1回　9月
代 表 者 渋谷　辰則
事 業 所 ★支店：東京支店
 ★出張所：日本全国
社 員 数 46名（全て正社員）
平 均 年 齢 48歳   

HISTORY & VISION
1953年 「渋谷電気商会」として事業スタート。一般家庭の電気配線

工事から事業を始める。
1965年 北栄電設㈱として法人化。
1971年 北陸初の高速道路新設工事に携わる。そこで技術力と人柄が

買われ、徐々に高速道路事業にシフトしていく。
1993年 渋谷武が社長就任。
2003年 現東京支店　開設。
2015年 法人設立50周年記念式典を開催。
2019年 渋谷辰則が社長就任 (現任)。
2021年 SDGs宣言。

25%

30%

45%

電気工事 通信工事 土木工事

事業構成比

85%

15%

男性 女性

男女比
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業
種
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音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒 留学生大
学
院

生
産
管
理

品
質
管
理

そ

の

他

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 1 0 0 0 0
2021年 0 0 0 0 1 0
2022年 0 1 0 0 0 0
採用実績校

【院・大学】富山県立大学、金沢工業大学、金沢大学、金沢星稜大学、岐阜協立大
学、同志社大学、中央大学など

【高専・専門】石川工業高等専門学校、富山情報通信専門学校、北陸工業専門学校、
富山大原簿記公務員医療専門学校など

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）

 修士了  大学卒  短大・専門卒
施工管理職 200,000 190,000 184,000

諸手当
★出張手当：11,000円(500円/日、22日で換算)
★出張旅費支給： 55,000円(2,500円/日、22日で換算)
★その他：残業、帰着、宿泊、危険作業、夜間など、各種手当有
休日
★年間106日 (昨年実績120日)
★日曜・祝日は休日。土曜日は社内カレンダーによる。
★現場の工程に合わせて休みを取る為、年間フレックス制度を採用しています。
休暇
年次有給、GW、夏季、年末年始、慶弔、病気など
勤務時間
8：00～17：00
(休憩1.5時間、7.5時間労働)
勤務地
日本全国(東北～関西がメイン) 

応募と選考
提出書類
なし。手ぶらでお越しください。(履歴書、ESは廃止しました。)
選考方法
★1次選考：社長面接
★2次選考：事業部長面接　→　★★ 内定 ★★

求める人物像
★【屋外運動部経験者】を積極採用しています。体を動かす機会が多く、社内も部室
のような雰囲気がある会社です。「机にばかり座っているよりも外で動きたい」とい
う方にピッタリです。
★【冒険心の強い方】を積極採用しています。高速道路の仕事は日本全国に出張す
るため、色んな地域に行ってみたいという方にピッタリです。

キャリアとポジショニングの可能性
★★ キャリアプラン ★★

【 ～1年】　ジョブローテーション期間。複数の現場を横断します。
【 ～3年】　現場でのOJT。まずはいっぱしの技術者を目指す！
【3～8年】　「動く」から「動かす」へ！現場管理の仕事を徐々に担当していきます。
【それ以降】　現場責任者(工事長)として現場を治める！

キャリアアップのためのサポート
★「これからの建設業界は、人を育てられる会社が勝つ」
これが私達の大切にしている考え方です。これからの人手不足や AI 社会。これら
に対応するための鍵こそが人財育成だと考えています。
★人財育成制度
新入社員研修、メンター制度による OJT、価値観研修、技術研修、資格取得費用全額
支援、など

人材募集案内 北栄電設株式会社

採用窓口
〒932-8567　富山県小矢部市埴生1570　
TEL 0766-67-1568
FAX 0766-67-3319
北栄電設株式会社　人財開発担当
渋谷 辰則(しぶやたつのり・サッカー部出身)

交通アクセス

【電車】あいの風とやま鉄道線　石動駅　徒歩10分
【車】小矢部ICから約5分

471 石動

●ノースランド小矢部店

埴生（北）

綾子

後谷

●海鮮和食処
　じゅん

北栄電設㈱北栄電設㈱

北陸新幹線

あいの風とやま鉄道線

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

施工管理及び施工 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者
【屋外運動部経験者】を積極募集しています。

日本全国の高速道路における電気通信設備工事 (照明、非常電話、情報板など) の施
工管理及び施工を行います。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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地
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募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒 留学生大
学
院

生
産
管
理

品
質
管
理

そ

の

他

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 1 0 0 0 0
2021年 0 0 0 0 1 0
2022年 0 1 0 0 0 0
採用実績校

【院・大学】富山県立大学、金沢工業大学、金沢大学、金沢星稜大学、岐阜協立大
学、同志社大学、中央大学など

【高専・専門】石川工業高等専門学校、富山情報通信専門学校、北陸工業専門学校、
富山大原簿記公務員医療専門学校など

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）

 修士了  大学卒  短大・専門卒
施工管理職 200,000 190,000 184,000

諸手当
★出張手当：11,000円(500円/日、22日で換算)
★出張旅費支給： 55,000円(2,500円/日、22日で換算)
★その他：残業、帰着、宿泊、危険作業、夜間など、各種手当有
休日
★年間106日 (昨年実績120日)
★日曜・祝日は休日。土曜日は社内カレンダーによる。
★現場の工程に合わせて休みを取る為、年間フレックス制度を採用しています。
休暇
年次有給、GW、夏季、年末年始、慶弔、病気など
勤務時間
8：00～17：00
(休憩1.5時間、7.5時間労働)
勤務地
日本全国(東北～関西がメイン) 

応募と選考
提出書類
なし。手ぶらでお越しください。(履歴書、ESは廃止しました。)
選考方法
★1次選考：社長面接
★2次選考：事業部長面接　→　★★ 内定 ★★

求める人物像
★【屋外運動部経験者】を積極採用しています。体を動かす機会が多く、社内も部室
のような雰囲気がある会社です。「机にばかり座っているよりも外で動きたい」とい
う方にピッタリです。
★【冒険心の強い方】を積極採用しています。高速道路の仕事は日本全国に出張す
るため、色んな地域に行ってみたいという方にピッタリです。

キャリアとポジショニングの可能性
★★ キャリアプラン ★★

【 ～1年】　ジョブローテーション期間。複数の現場を横断します。
【 ～3年】　現場でのOJT。まずはいっぱしの技術者を目指す！
【3～8年】　「動く」から「動かす」へ！現場管理の仕事を徐々に担当していきます。
【それ以降】　現場責任者(工事長)として現場を治める！

キャリアアップのためのサポート
★「これからの建設業界は、人を育てられる会社が勝つ」
これが私達の大切にしている考え方です。これからの人手不足や AI 社会。これら
に対応するための鍵こそが人財育成だと考えています。
★人財育成制度
新入社員研修、メンター制度による OJT、価値観研修、技術研修、資格取得費用全額
支援、など

人材募集案内 北栄電設株式会社

採用窓口
〒932-8567　富山県小矢部市埴生1570　
TEL 0766-67-1568
FAX 0766-67-3319
北栄電設株式会社　人財開発担当
渋谷 辰則(しぶやたつのり・サッカー部出身)

交通アクセス

【電車】あいの風とやま鉄道線　石動駅　徒歩10分
【車】小矢部ICから約5分

471 石動

●ノースランド小矢部店

埴生（北）

綾子

後谷

●海鮮和食処
　じゅん

北栄電設㈱北栄電設㈱

北陸新幹線

あいの風とやま鉄道線

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

施工管理及び施工 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者
【屋外運動部経験者】を積極募集しています。

日本全国の高速道路における電気通信設備工事 (照明、非常電話、情報板など) の施
工管理及び施工を行います。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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化学・薬品製造

ホース・継手メーカー

TEL 0765-52-3131　FAX 0765-52-4245
株式会社トヨックス
〒938-8585　富山県黒部市前沢4371

http://www.toyox.co.jp/       jinzai@toyox.co.jp

事業内容
１．  耐圧樹脂ホースと継手の企画・開発・製造・販売
２．  OA機器、ソフトウェアの企画・販売

企業理念
地球に社会に強く強く必要とされる
違いのある　最高の商品とサービスを
社会や産業界に心をこめて提案する

「ありがとう」「また頼む」「相談に乗ってね」「紹介するよ」
ご採用決定者に心から言って頂ける
トヨックスファンを創造し続けることが
永続と成長の経営を実現する

企業風土
私たちが最も大切にしているのは、社員一人ひとりの幸福です。
経済的なことはもちろん、多くの出会い、多くの自信から人間として
物心両面の豊かさと喜びをつかんでほしいのです。
そのために、社員一人一人の声に耳を傾け、夢を語り、企業文化を高め、
その実現にチャレンジし続ける企業です。

企業特徴／コアコンピタンス
■富山から世界市場へ、オンリーワンのものづくりに挑むホースと継
手のパイオニア
日本国内では耐圧樹脂ホースの70％シェアのトップメーカーです。
これからは世界No.1ホースメーカーを目指し、グローバル戦略で
世界に挑戦していきます。

企業プロフィール
設 立 1969年4月
資 本 金 9,880万円
 決 算 年1回12月
代 表 者 代表取締役　中西　誠
事 業 所 ＜支店＞東京、大阪、名古屋
 ＜海外拠点＞中国（上海、大連、広州、武漢）
 タイ（工場：チョンブリ、営業：バンコク）
 インドネシア（ジャカルタ）
 ベトナム（ハノイ）
社 員 数 336名（従業員数）
平 均 年 齢 42歳
関 連 会 社 ㈱トヨックスサービス
 ㈱トヨックスソフトウェア
 ㈱トヨックスファシリティソリューションズ
 ㈱トヨックスホールディングス
業務提携・共同研究開発先
 イタリア,フィット社との技術提携 

HISTORY & VISION
1963年 東洋化成創業。【社名の由来は『東洋１の会社になろう！』】
 プロパンホースの製造開始
1969年 ㈱東洋化成設立
1983年 ㈱トヨックスに社名変更
1985年 富山県合理化モデル工場指定
 本社第一工場竣工
 トヨロンホースの発売開始
1989年 本社第二工場竣工
1992年 第7回とやまテクノ大賞グランプリ受賞
1995年 科学技術庁長官賞受賞
1996年 超高速無人生産設備バットライン導入
1998年 第23回発明大賞、考案功労賞受賞
 エコロンホースの発売開始
2002年 バットライン、NTSマシンを増設
 ISO9001認証取得
2003年 企業グランプリ富山受賞
2004年 ISO14001認証取得
 業界初のホースリサイクル工場完成
2005年 業界初　省エネ・省施工の「マルチ継手」発売開始
2006年 業界初　省エネ・省施工のホース継手「トヨコネクタ」
 発売。トヨタ自動車様で採用
2007年 中国に上海事務所開設
2013年 タイに、初の海外工場　トヨックスアジアタイランド設立
2014年 食品ホース専用継手トヨコネクタ開発販売
2016年 食品用識別タイプのトヨコネクタ開発販売
2018年 経済産業省より、「地域未来牽引企業」に選定
 オール樹脂製のトヨコネクタ開発販売

 流動資産　  固定資産　  他人資本　  自己資本

76.2%

23.8%

26.7%

73.3%

貸借対照表（2019年12月決算時）
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 1 0 0 1 0
2021年 0 3 0 0 3 1
2022年 0 1 0 0 6 0
採用実績校

【院・大学】新潟大学、富山大学、富山県立大学、金沢大学、千葉工業大学、明治
大学、信州大学、中央大学、法政大学、武蔵工業大学、東京電機大学、日本大学、
神奈川大学、駒澤大学、日本工業大学、関東学院大学、東洋大学、京都産業大学、
名城大学、金沢工業大学、福井工業大学、愛知工業大学、近畿大学、福岡大学、富
山国際大学、名古屋工業大学、明星大学、立教大学、立命館大学、流通経済大学、
麗澤大学、北陸職業能力開発大学校、桃山学院大学、東海大学、帝京大学、中部工
業大学、中京大学、大同工業大学、大東文化大学、大正大学、大阪商業大学、大阪
産業大学、大妻女子大学、早稲田大学、青森公立大学、神奈川工科大学、滋賀大
学、桜美林大学、埼玉大学、国士舘大学、金城大学、岐阜経済大学、茨城大学、愛
知大学、ほか

待遇と勤務
初任給（22/04予定：初任給）
 

 修士了  大学卒  短大・専門卒
全職種 210,550 203,350 171,640

諸手当
通勤手当、住宅手当、家族手当、営業手当、地域手当　ほか
休日
年間休日117日
月1回土曜日出勤有り、日曜、祝日、盆休、年末年始
休暇
年次有給、慶弔
勤務時間
本社勤務　08:30～17:30、支店・営業所　08:40～18:00
勤務地
本社及び東京、大阪、名古屋(本人の希望・実力を加味し海外での勤務の可能性も
あります)
その他
福利厚生：健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金、社員持株制度、各種社員
研修制度、体育館、ロイヤルホテル、温泉保養所

応募と選考
提出書類
エントリーシート
選考方法
書類審査、適性検査、面接

求める人物像
TOYOXが求める人物像は、
1.向上心
現状に満足せず、自ら高い目標を目指して失敗を恐れず挑戦・行動し続ける姿勢。
2.協調性　
常に感謝の心を持ち、素直な心で相手の意見を受け止め議論し、皆で決めた方向に
対して自分の役割をしっかり果たす。
3.責任感　
他の責任にせず、自らの役割・目標を成し遂げる。
これら3つを兼ね備えた人材を求めています。

キャリアとポジショニングの可能性
入社後は、各部門で実務経験を積んで頂きます。一定期間後、本人の希望と社内調
整で配属となります。
技術の流れが早く若い社員に期待しています。発想力や創造力を生かして、活躍で
きるフィールドがあります。
現在、トヨックスは新しい人事制度を準備しています。 自分の将来のより良い人生
を創るのは自分自身。そのためのキャリアアップを目指す制度です。 詳しくは、ぜ
ひ会社説明会に参加していただき聞いてほしいと思います。

キャリアアップのためのサポート
１．  新入社員教育
２．  中堅社員育成教育
３．  指導能力育成教育
４．  通信教育
５．  管理者教育
６．  幹部教育

人材募集案内 株式会社トヨックス

採用窓口
株式会社トヨックス　人材開発部　宮島　祐弥
〒938-8585　黒部市前沢4371　TEL0765-52-3131　
jinzai@toyox.co.jp

交通アクセス

１．あいの風とやま鉄道「黒部駅」より車で5分（1.8km）
２．あいの風とやま鉄道「魚津駅」より車で20分（5.0km）
３．北陸自動車道黒部インターより車で15分（6.0km）
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職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術職 大学院、大学、高専
全学科対象 新商品開発、既存商品改良、商品設計、設備設計・改良、製造技術、生産システム

営業職 大学院、大学、高専
全学科対象 国内営業、海外営業、販売促進、営業企画、営業業務

専門職 大学院、大学、高専、短大
全学科対象 品質保証、検査、総務、財務、人事、情報システム、データアナリストなど

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 1 0 0 1 0
2021年 0 3 0 0 3 1
2022年 0 1 0 0 6 0
採用実績校

【院・大学】新潟大学、富山大学、富山県立大学、金沢大学、千葉工業大学、明治
大学、信州大学、中央大学、法政大学、武蔵工業大学、東京電機大学、日本大学、
神奈川大学、駒澤大学、日本工業大学、関東学院大学、東洋大学、京都産業大学、
名城大学、金沢工業大学、福井工業大学、愛知工業大学、近畿大学、福岡大学、富
山国際大学、名古屋工業大学、明星大学、立教大学、立命館大学、流通経済大学、
麗澤大学、北陸職業能力開発大学校、桃山学院大学、東海大学、帝京大学、中部工
業大学、中京大学、大同工業大学、大東文化大学、大正大学、大阪商業大学、大阪
産業大学、大妻女子大学、早稲田大学、青森公立大学、神奈川工科大学、滋賀大
学、桜美林大学、埼玉大学、国士舘大学、金城大学、岐阜経済大学、茨城大学、愛
知大学、ほか

待遇と勤務
初任給（22/04予定：初任給）
 

 修士了  大学卒  短大・専門卒
全職種 210,550 203,350 171,640

諸手当
通勤手当、住宅手当、家族手当、営業手当、地域手当　ほか
休日
年間休日117日
月1回土曜日出勤有り、日曜、祝日、盆休、年末年始
休暇
年次有給、慶弔
勤務時間
本社勤務　08:30～17:30、支店・営業所　08:40～18:00
勤務地
本社及び東京、大阪、名古屋(本人の希望・実力を加味し海外での勤務の可能性も
あります)
その他
福利厚生：健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金、社員持株制度、各種社員
研修制度、体育館、ロイヤルホテル、温泉保養所

応募と選考
提出書類
エントリーシート
選考方法
書類審査、適性検査、面接

求める人物像
TOYOXが求める人物像は、
1.向上心
現状に満足せず、自ら高い目標を目指して失敗を恐れず挑戦・行動し続ける姿勢。
2.協調性　
常に感謝の心を持ち、素直な心で相手の意見を受け止め議論し、皆で決めた方向に
対して自分の役割をしっかり果たす。
3.責任感　
他の責任にせず、自らの役割・目標を成し遂げる。
これら3つを兼ね備えた人材を求めています。

キャリアとポジショニングの可能性
入社後は、各部門で実務経験を積んで頂きます。一定期間後、本人の希望と社内調
整で配属となります。
技術の流れが早く若い社員に期待しています。発想力や創造力を生かして、活躍で
きるフィールドがあります。
現在、トヨックスは新しい人事制度を準備しています。 自分の将来のより良い人生
を創るのは自分自身。そのためのキャリアアップを目指す制度です。 詳しくは、ぜ
ひ会社説明会に参加していただき聞いてほしいと思います。

キャリアアップのためのサポート
１．  新入社員教育
２．  中堅社員育成教育
３．  指導能力育成教育
４．  通信教育
５．  管理者教育
６．  幹部教育

人材募集案内 株式会社トヨックス

採用窓口
株式会社トヨックス　人材開発部　宮島　祐弥
〒938-8585　黒部市前沢4371　TEL0765-52-3131　
jinzai@toyox.co.jp

交通アクセス

１．あいの風とやま鉄道「黒部駅」より車で5分（1.8km）
２．あいの風とやま鉄道「魚津駅」より車で20分（5.0km）
３．北陸自動車道黒部インターより車で15分（6.0km）
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職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術職 大学院、大学、高専
全学科対象 新商品開発、既存商品改良、商品設計、設備設計・改良、製造技術、生産システム

営業職 大学院、大学、高専
全学科対象 国内営業、海外営業、販売促進、営業企画、営業業務

専門職 大学院、大学、高専、短大
全学科対象 品質保証、検査、総務、財務、人事、情報システム、データアナリストなど

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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鉄鋼・非鉄金属

金属製品製造

精密金属加工業

TEL 03-3822-5860　FAX 03-5815-7881
株式会社アドバネクス
〒114-8581　東京都北区田端6-1-1 田端アスカタワー

https://www.advanex.co.jp/       recruiting@advanex.co.jp

事業内容
当社は精密ばね・精密加工品に特化した海外11ヵ国に計27拠点を有す
るグローバルメーカーです。ばね業界のトップメーカーの1社であり、
グローバルサプライヤーとしての期待に応えるべく、近年まで精力的
に海外進出してきました。
注力領域の1つである自動車関連部品は、売上全体の5割を占めるまで
に成長し、必要不可欠な医療機器やインフラ設備向けの製品も年々売
上を拡大しています。当社は皆さんの生活に欠かせない精密部品を世
界中に供給することで社会を支えています。

企業理念
精密技術分野においてユニークで新しいアイディアを創造し、お客様
の要望事項の実現を超えた、独自の高い技術力を武器にプラスαの付
加価値提案を続けていくことを目指します。

企業風土
【「挑戦できる自由」があふれる職場環境】
私たちが目指すのは多くの世界一の製品を生み出すことです。失敗
を恐れて現状に従うだけでは世界一にはなれません。自らが主体性
を持ってやりたいことを実現する「挑戦できる自由」「失敗する自由」
があふれた社風です。是非様々ことに対して積極的に手を挙げ、挑戦
してください。私たちはそんな皆さんの挑戦を全力で支援します。

 企業特徴／コアコンピタンス
アドバネクスの加工技術はミクロの領域にまで広がっています。線径
0.015ｍｍ、内径0.06ｍｍの線ばねなど、肉眼では識別できないような
製品加工技術を有し、ナノレベルの新しい精密部品を常に追求してい
ます。
また、試作から金型設計、量産体制の立ち上げ、出荷まで一貫して社
内で実現できる環境や設備を整えているため、技術者としてやりがい
ある仕事に幅広く携わることができるのも当社の特徴の１つです。

 企業プロフィール
設 立 1946年11月
資 本 金 10億円
株 式 東京1
決 算 年1回3月
代 表 者 代表取締役社長　加藤　精也
事 業 所 【工場】新潟県柏崎市、埼玉県本庄市、千葉県船橋市、

大分県中津市、青森県南津軽郡
 【営業所】大阪府大阪市、愛知県刈谷市
 【物流センター】千葉県松戸市、新潟工場内
社 員 数 364名（連結：1,960名（2021年3月現在）
平 均 年 齢 42.9歳
関 連 会 社 【海外グループ企業】
 アジア10社、アメリカ2社、ヨーロッパ2社
業務提携・共同研究開発先
 有
そ の 他 売上高（2021年3月期）
 連結：19,539百万円
 単体：8,883百万円

HISTORY & VISION
1930年 東京都江戸川区にスプリング専門工場を設立。
1946年 株式会社に改組。社名を「株式会社加藤スプリング製作所」

と改称。本社工場を東京都練馬区に置く。
1963年 東京都北区に本社工場を新設。
1964年 東京証券取引所市場第二部に株式を上場。
1971年 アメリカにKATO SPRING OF CALIFORNIA,INC.を設立 (現

Advanex Americas,Inc.)。
1976年 新潟県柏崎市に新潟工場を開設。
1978年 シンガポールにKATO SPRING (SINGAPORE) PTE. LTD.を

設立 (現Advanex (Singapore) Pte.Ltd.)。
1986年 福島県小野町に福島工場を開設(2009年6月閉鎖)。
1988年 イギリスにKATO PRECISION (U.K.) LIMITEDを設立。
1993年 イギリスのSENIOR ENTEX LTDを買収し、KATO-ENTEX 

LIMITEDに社名変更。
1994年 香港にKATO PRECISION (HONG KONG) LIMITEDを設立 

(現Advanex (Hong Kong) Ltd.)。
1996年 本社を現在の東京都北区田端6-1-1に移転。
 株式会社ストロベリーコーポレーションを設立。
1998年 タイにKATO SPRING (THAILAND) LTD.を設立 
 (現Advanex (Thailand) Ltd.)。
2001年 株式会社アドバネクスに社名を変更。
 中国上海にKATO SPRING (SHANGHAI) CO. LTD.を設立 (現

Advanex (Shanghai) Inc.)。
 株式会社ストロベリーコーポレーションが東京証券取引所

ジャスダックに株式を上場（2011年10月上場廃止）。
2002年 中国東莞にADVANEX PRECISION COMPONENTS (DON
 GGUAN) CO., LTD.を設立 (現Advanex (Dongguan) Inc.)。
2003年 中国大連にADVANEX PRECISION COMPONENTS (DAL
 IAN) CO., LTD.を設立 (現Advanex (Dalian) Inc.)。
2004年 東京証券取引所市場第一部に株式を上場。
2006年 ベトナムにKATO SPRING (VIETNAM) LTD.を設立 
 (現Advanex (Vietnam) Ltd.)。
2007年 第一化成ホールディングス株式会社の全株式を取得 。
2008年 大分県中津市に大分工場を開設。
2009年 青森県南津軽郡に青森工場を開設。
2010年 KATO PRECISION (U.K.) LIMITEDとKATO-ENTEX 

LIMITEDが合併し、Advanex Europe Ltd.に社名を変更。
2012年 株式会社ストロベリーコーポレーションを株式会社アドバネ

クスモーションデザインに改称。
2013年 中国常州にAdvanex (Changzhou) Inc.を設立。
2015年 第一化成ホールディングス株式会社の全株式を「能率集団

（Abico Group）」へ譲渡。
 千葉県船橋市に千葉工場を開設。
 宮城県東松島市に宮城工場を開設（2017年3月閉鎖）。
2016年 埼玉県本庄市に埼玉工場を新設し、操業を開始。
 ドイツにAdvanex Deutschland GmbH.を設立。
 アメリカのElectronic Stamping Corporationの事業を譲受。
 イ ン ド ネ シ ア のPT. Yamakou Indonesia（現PT. Advanex 

Precision Indonesia）の全株式を取得し、完全子会社化。
2017年 カーボンナノチューブ事業を発足。
 インドにAdvanex (India) Private Limited.を開設。
 チェコにAdvanex Czech Republic s.r.o.を開設。
2018年 メキシコにAdvanex de Mexico S. de R.L. de C.V.を開設。
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 1 0 0 3 0
2021年 ‒ ‒ ‒ 2 1 0
2022年 ‒ ‒ ‒ 0 1 0
採用実績校

【大学院】
秋田大学、学習院大学、工学院大学、東京工業大学、東洋大学、豊橋技術科学大
学、長岡技術科学大学、新潟大学、日本大学、明治大学　他

【大学】
秋田大学、桜美林大学、大谷大学、金沢工業大学、北見工業大学、九州工業大学、
工学院大学、國學院大學、駒澤大学、静岡大学、芝浦工業大学、島根大学、首都大
学東京、成蹊大学、専修大学、拓殖大学、玉川大学、千葉大学、千葉工業大学、中
央大学、帝京大学、電気通信大学、東京経済大学、東京理科大学、長岡技術科学大
学、新潟大学、新潟工科大学、日本大学、日本工業大学、法政大学、明治大学、明
治学院大学、山形大学、山口大学、立教大学、早稲田大学　他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）
 

 修士了  大学卒  高専卒  短大卒
エンジニア職 220,000 208,000 190,000 180,000

諸手当
通勤交通費全額、住宅補助手当、時間外手当、地域調整手当、こども手当等
休日
完全週休2日制（土/日/祝）
年間休日　122日（2021年度実績）
休暇
年次有給休暇（入社時10日付与、日/時間単位取得可）、産前産後休暇、育児休暇、
介護休暇、慶弔休暇、特別休暇等
勤務時間
フレックス制（コアタイムなし）
8:10～17:15（標準労働8時間、休憩65分）
勤務地
新潟工場、埼玉工場
※例年の傾向であり、異なる可能性があります。
その他

【福利厚生】
各種社会保険制度完備、厚生年金基金、確定拠出年金、財形貯蓄制度、社員持株会、
各種慶弔制度、社員互助会、ベネフィットステーション　他　

応募と選考
提出書類
履歴書、成績証明書、エントリーシート
選考方法
書類選考、選考面接（複数回）、WEB適性検査

求める人物像
何事にもチャレンジしようとする挑戦意欲と積極性です。自分が苦手なこと、足を
踏み入れるのに躊躇するような未知のこと、周囲に協力を求めなければ成し得ない
こと等に対して、失敗を恐れずチャレンジする意欲と行動力をもった人を支援する
社風が当社にはあります。失敗を恐れて何もしなければ成長はできず、「失敗なく
して成長なし」と当社は考えています。
現在まで当社は世の中の変化に対応し、変化をつくることを大切にしてきました。
その原動力として若い皆さんのアイデアと行動力が必要です。当社の考えに共感
された方、興味を持たれた方、一緒にチャレンジしてみたい方のご応募お待ちして
おります。

キャリアとポジショニングの可能性
一定の職務経験を積んだ後にマネジメント職へ就く社員がいる一方、エンジニアと
してプロフェッショナルを目指し、社内教育も活用しながら国家資格であるばね検
定 1 級を取得している社員もいます。また、海外拠点での勤務を通じて現地社員に
対してエンジニアとして技術指導や、マネジメントとしての指導の両面を経験する
ことも可能です。当社は個々の考えを尊重し、キャリアプランの実現に向けて支援
をしています。

キャリアアップのためのサポート
新入社員の育成制度としてはトレーニー制度を導入しており、配属部門にて作成
された年間育成計画をもとに、トレーナーを中心とした部門全体で 1 年間の教育を
実施します。また、入社 1 年目及び 3 年目社員を対象にフォローアップ研修を実施
し、節目ごとに自身を振り返ることでキャリアプランの再設定をするという作業を
行っています。
エンジニアとしてのスキルアップのため、社内の技術検定（ATTC）や国家資格であ
るばね検定の勉強会等を実施し、教育のサポート体制も整えています。また、自主
学習の姿勢も重要であると考えており、手厚い通信教育受講やｅラーニングの支援
制度もあります。業務に密着した技術的スキルの向上や語学力アップ等の講座を
受講することができます。

人材募集案内 株式会社アドバネクス

採用窓口
株式会社アドバネクス
総務人事課　新卒採用担当
〒114-8581　東京都北区田端6-1-1田端アスカタワー
TEL　03-3822-5860
FAX　03-5815-7881

交通アクセス

本社：JR田端駅北口より徒歩2分
新潟工場：JR信越本線/越後線柏崎駅よりタクシー10分
埼玉工場：JR高崎線神保原駅より徒歩15分

JR田端駅

アスカタワー3F

㈱アドバネクス
アスカタワー3F

㈱アドバネクス

南口
田端駅前

台東橋

北口

●マクドナルド

●ホテルメッツ田端

●コンビニJR山手線・京浜東北線

東北・上越新幹線

至大宮・池袋 至東京

JR東日本●
　地域本社　

●

ローソン

交番●

田端●
郵便局　

田端文士村　
記念館●

新
田
端
大
橋

新
田
端
大
橋 田
端
ふ
れ
あ
い
橋

田
端
ふ
れ
あ
い
橋

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

エンジニア職 大学院、大学、高専、短大
理工系：機械、電気、物理、数学、材料、化学等

金型設計、生産技術、商品設計、金型工作
※本人の希望と適性により配属を決定します

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 1 0 0 3 0
2021年 ‒ ‒ ‒ 2 1 0
2022年 ‒ ‒ ‒ 0 1 0
採用実績校

【大学院】
秋田大学、学習院大学、工学院大学、東京工業大学、東洋大学、豊橋技術科学大
学、長岡技術科学大学、新潟大学、日本大学、明治大学　他

【大学】
秋田大学、桜美林大学、大谷大学、金沢工業大学、北見工業大学、九州工業大学、
工学院大学、國學院大學、駒澤大学、静岡大学、芝浦工業大学、島根大学、首都大
学東京、成蹊大学、専修大学、拓殖大学、玉川大学、千葉大学、千葉工業大学、中
央大学、帝京大学、電気通信大学、東京経済大学、東京理科大学、長岡技術科学大
学、新潟大学、新潟工科大学、日本大学、日本工業大学、法政大学、明治大学、明
治学院大学、山形大学、山口大学、立教大学、早稲田大学　他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）
 

 修士了  大学卒  高専卒  短大卒
エンジニア職 220,000 208,000 190,000 180,000

諸手当
通勤交通費全額、住宅補助手当、時間外手当、地域調整手当、こども手当等
休日
完全週休2日制（土/日/祝）
年間休日　122日（2021年度実績）
休暇
年次有給休暇（入社時10日付与、日/時間単位取得可）、産前産後休暇、育児休暇、
介護休暇、慶弔休暇、特別休暇等
勤務時間
フレックス制（コアタイムなし）
8:10～17:15（標準労働8時間、休憩65分）
勤務地
新潟工場、埼玉工場
※例年の傾向であり、異なる可能性があります。
その他

【福利厚生】
各種社会保険制度完備、厚生年金基金、確定拠出年金、財形貯蓄制度、社員持株会、
各種慶弔制度、社員互助会、ベネフィットステーション　他　

応募と選考
提出書類
履歴書、成績証明書、エントリーシート
選考方法
書類選考、選考面接（複数回）、WEB適性検査

求める人物像
何事にもチャレンジしようとする挑戦意欲と積極性です。自分が苦手なこと、足を
踏み入れるのに躊躇するような未知のこと、周囲に協力を求めなければ成し得ない
こと等に対して、失敗を恐れずチャレンジする意欲と行動力をもった人を支援する
社風が当社にはあります。失敗を恐れて何もしなければ成長はできず、「失敗なく
して成長なし」と当社は考えています。
現在まで当社は世の中の変化に対応し、変化をつくることを大切にしてきました。
その原動力として若い皆さんのアイデアと行動力が必要です。当社の考えに共感
された方、興味を持たれた方、一緒にチャレンジしてみたい方のご応募お待ちして
おります。

キャリアとポジショニングの可能性
一定の職務経験を積んだ後にマネジメント職へ就く社員がいる一方、エンジニアと
してプロフェッショナルを目指し、社内教育も活用しながら国家資格であるばね検
定 1 級を取得している社員もいます。また、海外拠点での勤務を通じて現地社員に
対してエンジニアとして技術指導や、マネジメントとしての指導の両面を経験する
ことも可能です。当社は個々の考えを尊重し、キャリアプランの実現に向けて支援
をしています。

キャリアアップのためのサポート
新入社員の育成制度としてはトレーニー制度を導入しており、配属部門にて作成
された年間育成計画をもとに、トレーナーを中心とした部門全体で 1 年間の教育を
実施します。また、入社 1 年目及び 3 年目社員を対象にフォローアップ研修を実施
し、節目ごとに自身を振り返ることでキャリアプランの再設定をするという作業を
行っています。
エンジニアとしてのスキルアップのため、社内の技術検定（ATTC）や国家資格であ
るばね検定の勉強会等を実施し、教育のサポート体制も整えています。また、自主
学習の姿勢も重要であると考えており、手厚い通信教育受講やｅラーニングの支援
制度もあります。業務に密着した技術的スキルの向上や語学力アップ等の講座を
受講することができます。

人材募集案内 株式会社アドバネクス

採用窓口
株式会社アドバネクス
総務人事課　新卒採用担当
〒114-8581　東京都北区田端6-1-1田端アスカタワー
TEL　03-3822-5860
FAX　03-5815-7881

交通アクセス

本社：JR田端駅北口より徒歩2分
新潟工場：JR信越本線/越後線柏崎駅よりタクシー10分
埼玉工場：JR高崎線神保原駅より徒歩15分

JR田端駅

アスカタワー3F

㈱アドバネクス
アスカタワー3F
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南口
田端駅前

台東橋

北口

●マクドナルド

●ホテルメッツ田端

●コンビニJR山手線・京浜東北線

東北・上越新幹線

至大宮・池袋 至東京

JR東日本●
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職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

エンジニア職 大学院、大学、高専、短大
理工系：機械、電気、物理、数学、材料、化学等

金型設計、生産技術、商品設計、金型工作
※本人の希望と適性により配属を決定します

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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鉄鋼・非鉄金属

金属製品製造

鉄鋼業

TEL 0766-84-6151　FAX 0766-84-1999
大谷製鉄株式会社
〒934-8567　富山県射水市奈呉の江8-4

http://www.e-osc.co.jp/       info@e-osc.co.jp

事業内容
【鉄筋コンクリート用棒鋼「VCON」の製造及び販売】
リサイクル・省エネルギーをキーワードに鉄の可能性を追求し、地域
社会の発展に貢献する存在意義のある企業を目指しています。

企業理念
わが社は流動する社会環境の変化に挑み、無限の可能性を探求し、業
界の最高峰を目指す。
一．わが社は需要家の要望にこたえる製品を創造する
一．わが社は社員及び家族の幸福を増進する
一．わが社は地域社会の発展に寄与する

企業風土
普通鋼の製造に国内で初めて電気炉を取り入れたパイオニアとしての
スピリッツは今に受け継がれています。
課題を解決するために「問題点は何か」「何をやらなければならない
か」を考え、そして果敢に挑戦します。たとえ失敗しても取り組んだ
プロセスや失敗から得られるものは、大きく成長に繋がると考えてい
ます。
こうしたチャレンジ精神は、社員全員が情報を共有するボーダーレス
体制や積極的な人材の登用とともに、大谷イズムとして自由闊達な風
土を醸成しています。

企業特徴／コアコンピタンス
【北陸3県唯一の鉄筋棒鋼メーカー、北陸トップシェア】
当社は北陸3県唯一の鉄筋コンクリート用棒鋼メーカーであり、トッ
プシェア（ほぼ100％）を誇ります。当社主力製品「ＶＣＯＮ」は北
陸３県を中心に様々な鉄筋コンクリート構造物（ビルや病院、学校、
高速道路、橋梁など）に使用され、私たちの生活を見えないながら支
えています。

【鉄のリサイクルで資源循環に貢献】
製品の主原料は役目を終えた鉄（＝鉄スクラップ）です。天然資源の
少ない日本にとって、鉄スクラップの再生利用は地球環境の保全に欠
かせません。当社は建物、自動車、工場などで発生する鉄スクラップ
をリサイクルし、資源循環に貢献しています。過去から現在、未来に
至るまで『人と鉄のイイ関係』を考え、地域の発展を支えていくため
にも「オンリーワン・ブランド」の確立を目指しています。

【総合鉄筋メーカーを目指して】
国内2例目となるISO9001／2000版成熟審査受審の経験を活かした品質
文化を基盤に、業界で初めて鉄筋両面に鋼種・サイズを文字表示する
など顧客が求める製品を業界に先駆けてマーケットに提起し、高い支
持と信頼を得ています。鉄筋を中心とした新製品の開発にも積極的に
取り組んでおり、「総合鉄筋メーカー」として一層の飛躍を目指して
います。

企業プロフィール
設 立 1969年
資 本 金 4億8,000万円
 決 算 年1回12月
代 表 者 代表取締役社長　大谷　壽一
事 業 所 ＜本社工場＞富山県射水市
 ＜福井営業所＞福井県福井市
社 員 数 239名（正社員のみ、2021年11月1日現在）
平 均 年 齢 42.3歳
関 連 会 社 ＳＥＣカーボン㈱  

HISTORY & VISION
1952年 富山県富山市で㈱大谷製鋼所　立山工場として発足
1957年 ㈱大谷製鋼所　富山工場と改称
1969年 ㈱大谷製鋼所から分離し、大谷製鉄㈱として設立
1988年 富山県新湊市（現射水市）の新工場に全面移転、操業開始
1995年 鋼種SD390製造開始
2000年 ISO9002：1994認証取得
2003年 ISO9001：2000へ移行、認証取得
2004年 ISO9001成熟審査資格要件評価審査（現ASRP審査）受審、資

格要件適合（品質部門では国内2例目）
2005年 鋼種SD490製造開始
2006年 識別番号入りSUPER VCON　製造販売開始
2009年 ISO9001：2008へ移行、認証取得（ASRP）
2010年 全製品に鋼種、サイズ両方の文字表示を開始（業界において

全国初）
 SUPER VCON特許取得
2011年 サイズD41、D51製造販売開始
2012年 機械式定着金物 DBヘッド加工販売開始
2013年 ISO14001認証取得
 高強度せん断補強筋 OT685製造販売開始
2016年 ISO9001：2015へ移行、認証取得（ASRP）
2017年 ISO14001：2015へ移行、認証取得
2018年 ねじ節鉄筋JIS取得
2019年 OTロックボルト製造販売開始
 OTジョイント認証取得
2020年 OTジョイント（異径・異鋼種）認証取得
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文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 0 ‒ 0 1 ‒
2021年 0 0 ‒ 0 2 ‒
2022年 0 0 ‒ 0 0 ‒
採用実績校

【院・大学】秋田大学、大阪大学、大阪府立大学、岡山大学、金沢大学、京都大学、
京都工芸繊維大学、熊本大学、高知大学、信州大学、東京大学、東京工業大学、東
北大学、富山大学、富山県立大学、名古屋工業大学、新潟大学、北海道大学、横
浜国立大学、青山学院大学、足利工業大学、追手門学院大学、大阪経済大学、大阪
国際女子大学、大阪商業大学、神奈川工科大学、神奈川大学、金沢学院大学、金沢
工業大学、関西外国語大学、関西大学、関西学院大学、岐阜経済大学、京都産業大
学、京都女子大学、芝浦工業大学、湘南工科大学、成蹊大学、専修大学、高岡法科
大学、拓殖大学、千葉工業大学、中央大学、中京大学、中部大学、東海大学、東京
工芸大学、東京理科大学、同志社大学、東洋大学、富山国際大学、名古屋外国語大
学、新潟工科大学、日本大学、日本体育大学、福井工業大学、法政大学、三重中京
大学、明治大学、名城大学、立命館大学、立正大学、早稲田大学

待遇と勤務
初任給（21/04規定：基準内賃金）
 

 修士了  大学卒
技術系総合職 221,000 211,000
事務系総合職 221,000 211,000

諸手当
役職、職務、通勤、家族、保育、住宅、深夜、交替ほか
休日
技術系総合職、事務系総合職
年間休日112日（当社カレンダーによる）
休暇
年次有給（入社3か月後に20日付与・半日休暇・計画付与あり）、有給積立、慶弔、
育児、介護、看護、リフレッシュ
勤務時間
技術系総合職、事務系総合職　8：30～17：00（実働7.5Ｈ）
勤務地
本社工場（富山県射水市、転勤なし）
その他

【定年】65歳
【福利厚生（一部）】
・医療健康：
　がん検診補助、一定年齢以上の人間ドック補助、インフルエンザ予防接種補助
・育児介護：
　休業制度、短時間勤務、休業給付上乗せ手当
・その他：
　リラクゼーション施設（浴場、マッサージチェアなど）、作業着無料クリーニン
　グ、構内無料給茶機、サークル活動助成、職場レクレーション支援、永年勤続
　表彰等

応募と選考
提出書類
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書
選考方法
書類選考、筆記試験（適性検査）、面接（複数回）

求める人物像
私どもは創業以来つねに挑戦をつづけており、結果だけでなくそのプロセスも大切
にしております。様々な経験がその人を育て大きく成長させます。失敗を恐れず
ポジティブに全力で取り組み、困難を乗り越え、新しいものに果敢に挑戦する。そ
んな貴方を求めています。

「失敗を恐れず、つねに前向きに取り組める人」
「ひとつの取り組みを、最後まで完結できる人」
「アイデアや創造性、そして遊び心を活かせる人」

キャリアとポジショニングの可能性
学卒採用者全員を「将来の幹部候補」と位置付け、担当職域にとらわれず、それぞれ
の立場からアクティブに現状を改革・改善する『プロ』としての成長を目指し、様々
な経験を積んでいただきながら、より大きな責任が持てる経営幹部を目指していた
だきます。出身校や年齢、勤続年数に関わらず、能力や実績に応じて積極的な登用
とポジショニングに合わせた処遇を行っており、貴方の可能性に合わせてより大き
なステージで活躍することができます。

キャリアアップのためのサポート
総合的な人材育成を目指し、様々な経験を通じたキャリア形成により、人（社会人）
としてまたビジネスやエンジニアリングそれぞれの分野で一流の人財となること
を目指したサポート体制を取り入れております。
１．  入社直後からのOTANI社員としての基礎を学んでいただく新入社員研修
２．  早期のスキルアップを目指した職種毎のOJTや技術研修
３．  より豊かなキャリア形成を目指した階層別研修
４．  様々な資格の習得を積極的に支援する資格取得教育
５．  その他外部養成講座や講習への参加も積極的に支援しております。

人材募集案内 大谷製鉄株式会社

採用窓口
〒934-8567　富山県射水市奈呉の江8-4
TEL 0766-84-6151
FAX 0766-84-1999
大谷製鉄株式会社　新卒採用チーム　今井

交通アクセス

あいの風とやま鉄道「小杉駅」より「新湊車庫前行き」バス、「牧野金屋」
下車、徒歩20分。事前にご連絡いただければあいの風とやま鉄道「小杉駅」
までお迎えに参りますので、お気軽にご連絡ください。

●

●

●

●

●
●

新港の森新港の森

総合体育館

市民病院市民病院

住友電工住友電工 アイシン軽金属アイシン軽金属

新港臨海工業団地新港臨海工業団地

国道415号線

富山新港

大谷製鉄㈱

国
道
472
号
線

国
道
472
号
線

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術系総合職 大学院、大学
理工系全学部全学科 技術開発、設備保全、製造、品質管理、研究開発等

事務系総合職 大学院、大学
全学部全学科 総務、人事労務、財務経理、営業、資材購買、製品発送、製造事務等

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 0 ‒ 0 1 ‒
2021年 0 0 ‒ 0 2 ‒
2022年 0 0 ‒ 0 0 ‒
採用実績校

【院・大学】秋田大学、大阪大学、大阪府立大学、岡山大学、金沢大学、京都大学、
京都工芸繊維大学、熊本大学、高知大学、信州大学、東京大学、東京工業大学、東
北大学、富山大学、富山県立大学、名古屋工業大学、新潟大学、北海道大学、横
浜国立大学、青山学院大学、足利工業大学、追手門学院大学、大阪経済大学、大阪
国際女子大学、大阪商業大学、神奈川工科大学、神奈川大学、金沢学院大学、金沢
工業大学、関西外国語大学、関西大学、関西学院大学、岐阜経済大学、京都産業大
学、京都女子大学、芝浦工業大学、湘南工科大学、成蹊大学、専修大学、高岡法科
大学、拓殖大学、千葉工業大学、中央大学、中京大学、中部大学、東海大学、東京
工芸大学、東京理科大学、同志社大学、東洋大学、富山国際大学、名古屋外国語大
学、新潟工科大学、日本大学、日本体育大学、福井工業大学、法政大学、三重中京
大学、明治大学、名城大学、立命館大学、立正大学、早稲田大学

待遇と勤務
初任給（21/04規定：基準内賃金）
 

 修士了  大学卒
技術系総合職 221,000 211,000
事務系総合職 221,000 211,000

諸手当
役職、職務、通勤、家族、保育、住宅、深夜、交替ほか
休日
技術系総合職、事務系総合職
年間休日112日（当社カレンダーによる）
休暇
年次有給（入社3か月後に20日付与・半日休暇・計画付与あり）、有給積立、慶弔、
育児、介護、看護、リフレッシュ
勤務時間
技術系総合職、事務系総合職　8：30～17：00（実働7.5Ｈ）
勤務地
本社工場（富山県射水市、転勤なし）
その他

【定年】65歳
【福利厚生（一部）】
・医療健康：
　がん検診補助、一定年齢以上の人間ドック補助、インフルエンザ予防接種補助
・育児介護：
　休業制度、短時間勤務、休業給付上乗せ手当
・その他：
　リラクゼーション施設（浴場、マッサージチェアなど）、作業着無料クリーニン
　グ、構内無料給茶機、サークル活動助成、職場レクレーション支援、永年勤続
　表彰等

応募と選考
提出書類
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書
選考方法
書類選考、筆記試験（適性検査）、面接（複数回）

求める人物像
私どもは創業以来つねに挑戦をつづけており、結果だけでなくそのプロセスも大切
にしております。様々な経験がその人を育て大きく成長させます。失敗を恐れず
ポジティブに全力で取り組み、困難を乗り越え、新しいものに果敢に挑戦する。そ
んな貴方を求めています。

「失敗を恐れず、つねに前向きに取り組める人」
「ひとつの取り組みを、最後まで完結できる人」
「アイデアや創造性、そして遊び心を活かせる人」

キャリアとポジショニングの可能性
学卒採用者全員を「将来の幹部候補」と位置付け、担当職域にとらわれず、それぞれ
の立場からアクティブに現状を改革・改善する『プロ』としての成長を目指し、様々
な経験を積んでいただきながら、より大きな責任が持てる経営幹部を目指していた
だきます。出身校や年齢、勤続年数に関わらず、能力や実績に応じて積極的な登用
とポジショニングに合わせた処遇を行っており、貴方の可能性に合わせてより大き
なステージで活躍することができます。

キャリアアップのためのサポート
総合的な人材育成を目指し、様々な経験を通じたキャリア形成により、人（社会人）
としてまたビジネスやエンジニアリングそれぞれの分野で一流の人財となること
を目指したサポート体制を取り入れております。
１．  入社直後からのOTANI社員としての基礎を学んでいただく新入社員研修
２．  早期のスキルアップを目指した職種毎のOJTや技術研修
３．  より豊かなキャリア形成を目指した階層別研修
４．  様々な資格の習得を積極的に支援する資格取得教育
５．  その他外部養成講座や講習への参加も積極的に支援しております。

人材募集案内 大谷製鉄株式会社

採用窓口
〒934-8567　富山県射水市奈呉の江8-4
TEL 0766-84-6151
FAX 0766-84-1999
大谷製鉄株式会社　新卒採用チーム　今井

交通アクセス

あいの風とやま鉄道「小杉駅」より「新湊車庫前行き」バス、「牧野金屋」
下車、徒歩20分。事前にご連絡いただければあいの風とやま鉄道「小杉駅」
までお迎えに参りますので、お気軽にご連絡ください。
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職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術系総合職 大学院、大学
理工系全学部全学科 技術開発、設備保全、製造、品質管理、研究開発等

事務系総合職 大学院、大学
全学部全学科 総務、人事労務、財務経理、営業、資材購買、製品発送、製造事務等

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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鉄鋼・非鉄金属

金属製品製造

メーカー

TEL 0766-28-0025　FAX 0766-28-0026
株式会社ＣＫサンエツ
〒933-0983　富山県高岡市守護町2-12-1

http://www.cksanetu.co.jp/recruitment/       info@sanetu.co.jp

事業内容
【サンエツ金属】【日本伸銅】
■黄銅製品の製造・販売 

【シーケー金属】
■配管機器の製造・販売
■溶融亜鉛めっきの加工 

企業理念
１．  良いものだけを、安く、早く、たくさん生産することで、社会に貢献します。
２．  努力するに値するプロの仕事と、努力して働くほど報われる働きがいのある職

場を提供することで、社会に貢献します。
３．  期待され、期待に応え、期待を超える企業であり続けるため、弛みない努力を

重ねます。

企業風土
毎年新卒採用を継続しているため、平均年齢は37歳で、若い社員が多く活躍している
会社です。
全国賞与支給額ランキング12位（日本経済新聞社）（社員平均：年240万円）
新卒入社３年目で管理職に登用した実績が有ります。

企業特徴／コアコンピタンス
・カメラのレンズ装着マウント部品（黄銅製）の世界シェアは90％です。
・黄銅棒、黄銅線の国内シェアは圧倒的なNo.1です。
・環境対応の各種黄銅合金の開発に成功しています。
・地球環境に配慮した配管機器をＣＫブランドで提供しています。
・環境対応のめっきを開発した北陸地区最大の溶融亜鉛めっきの加工メーカーです。

企業プロフィール
設 立 1937年12月
資 本 金 27億5,671万円
株 式 東京1
決 算 年1回3月
代 表 者 代表取締役社長　釣谷　宏行
事 業 所 【サンエツ金属】
 工場：砺波、高岡、石岡（茨城）
 営業：東京、大阪、名古屋
 【シーケー金属】
 工場：高岡
 営業：東京、大阪、名古屋、札幌、仙台、広島、福岡、北陸（高岡）
 【日本伸銅】
 工場：堺（大阪）
 営業：堺（大阪）、東京
社 員 数 930名（非正社員を含めると960名）
平 均 年 齢 37歳
関 連 会 社 サンエツ金属株式会社
 シーケー金属株式会社
 株式会社リケンＣＫＪＶ
 日本伸銅株式会社
 三越金属（上海）有限公司
 台湾三越股分有限公司
 株式会社サンエツ商事
 そ の 他 ＜2022採用活動について＞
 ★サンエツ金属、シーケー金属および日本伸銅の採用はＣＫサンエ

ツとして募集します。
 ★勤務する会社として(1)サンエツ金属、(2)シーケー金属、(3)日本伸

銅のいずれかを選択していただきます。どの会社も待遇は同一です。
 ★希望する会社の会社説明会に参加し、選考試験に進んでもらいま

す。

HISTORY & VISION
1920年 【シーケー金属】中越可鍛製作所として、高岡市京町で鉄管継手の生産
     　開始
1936年 【シーケー金属】中越可鍛株式会社設立
1937年 【サンエツ金属】東京都江戸川区で阪根伸銅株式会社設立
1945年 【サンエツ金属】戦災により高岡市に移転
1947年 【サンエツ金属】三越金属工業株式会社に社名変更
1955年 【シーケー金属】業界初の工業技術院長表彰受賞
1961年 【シーケー金属】北陸亜鉛株式会社を高岡市横田に設立
1970年 【シーケー金属】高岡市長慶寺に移転
1972年 【シーケー金属】業容拡大のため、高岡市二上地区へ移転完了
1974年 【シーケー金属】シーケー金属株式会社に社名変更
1984年 【サンエツ金属】三越金属工業株式会社と合併し、サンエツ金属株式
     　会社に社名変更
1993年 【サンエツ金属】名古屋証券取引所市場第二部に株式を上場
 【シーケー金属】シーケー金属株式会社と北陸亜鉛株式会社が合併
1997年 【シーケー金属】長尺物対応の大型工場を高岡市守護町に新設
2000年 【サンエツ金属】環境対応の鉛レス黄銅合金の開発に成功
 【サンエツ金属】住友金属鉱山伸銅株式会社から黄銅線事業の
     　営業譲渡を受ける
2001年 【シーケー金属】ＣＫマークを商標登録
2004年 【サンエツ金属】環境対応のカドミウムレス黄銅合金の販売開始
2005年 【サンエツ金属】中国の上海市に三越金属（上海）有限公司を設立
2006年 【シーケー金属】長慶寺工場を本社所在地へ移設統合（現めっき南工場）
2007年 【サンエツ金属】新日東金属株式会社から全事業の譲渡を受ける
 【シーケー金属】ｅめっきが『第2回ものづくり日本大賞』優秀賞を
     　受賞
 【シーケー金属】透明継手が『グッドデザイン賞』を受賞
2008年 【シーケー金属】明日の日本を支える元気なモノ作り中小企業300社に
     　選定される
 【シーケー金属】ｅめっきが『特許庁長官奨励賞』を受賞
2009年 【シーケー金属】ｅめっきが日本発明振興協会主催の
     　『東京都知事賞』を受賞
2010年 【シーケー金属】ｅめっきが文部科学大臣表彰で『科学技術賞』を受賞
 【シーケー金属】ＣＫパーフェクトロックが文部科学大臣奨励賞を受賞
2011年 【サンエツ金属】株式会社ＣＫサンエツに社名変更し、新たにサンエツ
     　金属株式会社を設立
 【シーケー金属】株式会社リケンＣＫＪＶ設立
2012年 【シーケー金属】株式会社リケンと生産統合し生産量が倍増
2013年 【シーケー金属】ＪＸ金属黒部ガルバの生産設備等を譲受
 【サンエツ金属】古河電気工業から錫ﾘフローめっき線の製造設備と
     　特殊銅合金線製造設備の一部を譲受
 【サンエツ金属】日立ケーブルプレシジョン株式会社からめっき線事業
     　を譲受
2015年 【サンエツ金属】台湾三越股分有限公司を設立
 【サンエツ金属】日本伸銅株式会社に対する公開買付けを実施し、
     　同社を連結子会社とする。
2016年 【サンエツ金属】社員寮36室新設（高岡）、社員寮26室新設（砺波）
 【シーケー金属】社員寮60室新設（高岡）
2018年 【ＣＫサンエツ】東京証券取引所市場第一部に株式を上場 
2019年 【ＣＫサンエツ】事務所厚生棟の増築（シーケー金属、サンエツ金属） 
2020年 【ＣＫサンエツ】2020年6月　創業100周年
 【シーケー金属】いきなり溶接サドル/つるぴか君が
     　『グッドデザイン賞』を受賞
2021年 【ＣＫサンエツ】2021年版「働きがいのある会社」ランキング総合第3位、
     　若手ランキング第3位、アジア地域における
     　「働きがいのある会社」ランキング第13位

 流動資産　  固定資産　  他人資本　  自己資本

67%

33%

39%

61%

貸借対照表
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（百万円）
売上高推移
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（百万円）
純資産推移
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 ‒ 10 ‒ 2 7 ‒
2021年 ‒ 10 ‒ 1 20 ‒
2022年 ‒ 13 ‒ 1 17 ‒
採用実績校

【院・大学】秋田大学、秋田県立大学、茨城大学、大阪大学、愛媛大学、大阪電気
通信大学、金沢大学、金沢工業大学、関西大学、関西学院大学、九州大学、京都産
業大学、近畿大学、群馬大学、慶應義塾大学、工学院大学、神戸大学、国士舘大学、
駒澤大学、芝浦工業大学、島根大学、信州大学、上越教育大学、上智大学、専修大
学、高崎経済大学、中京大学、筑波大学、帝京大学、富山大学、富山県立大学、東
京工業大学、東京大学、東京農業大学、東洋大学、東和大学、同志社大学、豊橋技
術科学大学、長岡技術科学大学、名古屋大学、奈良県立大学、奈良女子大学、新潟
大学、日本大学、福井大学、福井県立大学、福岡大学、法政大学、北海道大学、室
蘭工業大学、名城大学、明治大学、山形大学、立教大学、立正大学、立命館大学、
龍谷大学、流通経済大学、和歌山大学、早稲田大学【高専】富山高等専門学校

待遇と勤務
初任給（22/04予定：基本給）
 

 修士了  大学卒  高専卒
技術職 235,000 220,000 202,000
事務職 235,000 220,000 202,000
営業職 235,000 220,000 202,000

諸手当
時間外勤務手当、休日出勤手当、家族手当、通勤手当（上限25,000円）、営業手当
など
休日
年間休日120日（会社が指定する有給休暇取得日を含む）
完全週休二日制（土、日）、年末年始、ゴールデンウイーク、夏季休暇
休暇
年次有給休暇（初年度25日）、慶弔休暇
勤務時間
技術職：8:00～17:00（サンエツ金属と日本伸銅の技術職は一部交代勤務あり）
事務職：8:00～17:00
営業職：9:00～18:00
勤務地

【サンエツ金属】
技術職、事務職：砺波、高岡
営業職：東京、大阪、名古屋

【シーケー金属】
技術職、事務職：高岡
営業職：東京、大阪、名古屋、札幌、仙台、広島、福岡

【日本伸銅】
技術職、事務職：堺（大阪）
営業職：堺（大阪）、東京
その他
・地域最高水準の給与・賞与
・社員海外旅行を実施
・食堂、風呂、寮・社宅完備。社員寮は2016年に122室を高岡、砺波地区に新設。
・技術職、事務職は原則県外への転勤がありません。
・事務職はフレックスタイム制による勤務となります。
・営業職は全国の主要都市で活躍いただきます。

応募と選考
提出書類
履歴書、成績証明書、健康診断書、卒業見込証明書
選考方法
適性検査、筆記試験、作文、面接

求める人物像
当社はこんな人を求めています。
　・努力することができる人
　・ヤル気のある人
　・明るく積極的な人
　・何事にもぶつかっていく行動力のある人
　・素直な人

キャリアとポジショニングの可能性
１．  20代の管理職登用実績有り。
２．  自己申告制度による配属を尊重。

キャリアアップのためのサポート
１．  新入社員教育
２．  OJTによる個別教育
３．  改善提案制度、自己申告制度、社内公募制度
４．  工場長などによる寺子屋やゼミ、学校を実施（任意）
５．  通信講座の推進（全額会社負担）
６．  資格取得励行
７．  ビデオマニュアルの制作
８．  キャリアマップの作成

人材募集案内 株式会社ＣＫサンエツ

採用窓口
■株式会社CKサンエツの採用全般について
　TEL 0766-28-0025　担当：戸田、大房
■サンエツ金属株式会社について
　TEL 0763-33-1212　担当：戸田
■シーケー金属株式会社について
　TEL 0766-21-1448　担当：大房
■日本伸銅株式会社について
　TEL 0763-33-1212　担当：戸田

交通アクセス

★会社説明会時は、最寄駅より送迎あり

高岡古城公園
●

●イオン

関町 駅南3丁目

野村

下田

能町米島

守護町 シーケー金属㈱
本社工場

高岡駅

新高岡駅

高岡古城公園
●

富山大学
芸術文化学部
●

富山大学
芸術文化学部
●

あいの風とやま鉄道

北陸新幹線

二上山●

●イオン

関町 駅南3丁目

野村

下田

国道415号線国道415号線

国道8号線

能町
吉久米島

守護町

砺波I.C

五郎丸
交差点

太田
交差点

戸出吉住交差点

●

●

●

●
チューリップ
公園
チューリップ
公園

高岡法科大学高岡法科大学

GS

アピタアピタ

サンエツ金属㈱
砺波本社工場
サンエツ金属㈱
砺波本社工場

国道359号線

高岡砺波
スマートI.C

国
道
156
号
線

国
道
156
号
線

雄神大橋

砺波
駅

北陸自動
車道

加越
能鉄
道万
葉線

加越
能鉄
道万
葉線

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術職 大学院、大学、高専
全学部全学科 開発、品質管理、設備保全、生産管理、工場管理など

事務職 大学院、大学
全学部全学科 総務経理、販売管理、受付、受注センター、秘書など

営業職 大学院、大学
全学部全学科 新規開拓、ルートセールスなど

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

大
学
院

営

業

販

売

管
理
事
務
・
業
務

企
画
・
開
発
・
調
査

開

発

生
産
管
理

品
質
管
理

生
産
技
術

セ
ー
ル
ス
エ
ン
ジ
ニ
ア

大

学

高

専

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 ‒ 10 ‒ 2 7 ‒
2021年 ‒ 10 ‒ 1 20 ‒
2022年 ‒ 13 ‒ 1 17 ‒
採用実績校

【院・大学】秋田大学、秋田県立大学、茨城大学、大阪大学、愛媛大学、大阪電気
通信大学、金沢大学、金沢工業大学、関西大学、関西学院大学、九州大学、京都産
業大学、近畿大学、群馬大学、慶應義塾大学、工学院大学、神戸大学、国士舘大学、
駒澤大学、芝浦工業大学、島根大学、信州大学、上越教育大学、上智大学、専修大
学、高崎経済大学、中京大学、筑波大学、帝京大学、富山大学、富山県立大学、東
京工業大学、東京大学、東京農業大学、東洋大学、東和大学、同志社大学、豊橋技
術科学大学、長岡技術科学大学、名古屋大学、奈良県立大学、奈良女子大学、新潟
大学、日本大学、福井大学、福井県立大学、福岡大学、法政大学、北海道大学、室
蘭工業大学、名城大学、明治大学、山形大学、立教大学、立正大学、立命館大学、
龍谷大学、流通経済大学、和歌山大学、早稲田大学【高専】富山高等専門学校

待遇と勤務
初任給（22/04予定：基本給）
 

 修士了  大学卒  高専卒
技術職 235,000 220,000 202,000
事務職 235,000 220,000 202,000
営業職 235,000 220,000 202,000

諸手当
時間外勤務手当、休日出勤手当、家族手当、通勤手当（上限25,000円）、営業手当
など
休日
年間休日120日（会社が指定する有給休暇取得日を含む）
完全週休二日制（土、日）、年末年始、ゴールデンウイーク、夏季休暇
休暇
年次有給休暇（初年度25日）、慶弔休暇
勤務時間
技術職：8:00～17:00（サンエツ金属と日本伸銅の技術職は一部交代勤務あり）
事務職：8:00～17:00
営業職：9:00～18:00
勤務地

【サンエツ金属】
技術職、事務職：砺波、高岡
営業職：東京、大阪、名古屋

【シーケー金属】
技術職、事務職：高岡
営業職：東京、大阪、名古屋、札幌、仙台、広島、福岡

【日本伸銅】
技術職、事務職：堺（大阪）
営業職：堺（大阪）、東京
その他
・地域最高水準の給与・賞与
・社員海外旅行を実施
・食堂、風呂、寮・社宅完備。社員寮は2016年に122室を高岡、砺波地区に新設。
・技術職、事務職は原則県外への転勤がありません。
・事務職はフレックスタイム制による勤務となります。
・営業職は全国の主要都市で活躍いただきます。

応募と選考
提出書類
履歴書、成績証明書、健康診断書、卒業見込証明書
選考方法
適性検査、筆記試験、作文、面接

求める人物像
当社はこんな人を求めています。
　・努力することができる人
　・ヤル気のある人
　・明るく積極的な人
　・何事にもぶつかっていく行動力のある人
　・素直な人

キャリアとポジショニングの可能性
１．  20代の管理職登用実績有り。
２．  自己申告制度による配属を尊重。

キャリアアップのためのサポート
１．  新入社員教育
２．  OJTによる個別教育
３．  改善提案制度、自己申告制度、社内公募制度
４．  工場長などによる寺子屋やゼミ、学校を実施（任意）
５．  通信講座の推進（全額会社負担）
６．  資格取得励行
７．  ビデオマニュアルの制作
８．  キャリアマップの作成

人材募集案内 株式会社ＣＫサンエツ

採用窓口
■株式会社CKサンエツの採用全般について
　TEL 0766-28-0025　担当：戸田、大房
■サンエツ金属株式会社について
　TEL 0763-33-1212　担当：戸田
■シーケー金属株式会社について
　TEL 0766-21-1448　担当：大房
■日本伸銅株式会社について
　TEL 0763-33-1212　担当：戸田

交通アクセス

★会社説明会時は、最寄駅より送迎あり

高岡古城公園
●

●イオン

関町 駅南3丁目

野村

下田

能町米島

守護町 シーケー金属㈱
本社工場

高岡駅

新高岡駅

高岡古城公園
●

富山大学
芸術文化学部
●

富山大学
芸術文化学部
●

あいの風とやま鉄道

北陸新幹線

二上山●

●イオン

関町 駅南3丁目

野村

下田

国道415号線国道415号線

国道8号線

能町
吉久米島

守護町

砺波I.C

五郎丸
交差点

太田
交差点

戸出吉住交差点

●

●

●

●
チューリップ
公園
チューリップ
公園

高岡法科大学高岡法科大学

GS

アピタアピタ

サンエツ金属㈱
砺波本社工場
サンエツ金属㈱
砺波本社工場

国道359号線

高岡砺波
スマートI.C

国
道
156
号
線

国
道
156
号
線

雄神大橋

砺波
駅

北陸自動
車道

加越
能鉄
道万
葉線

加越
能鉄
道万
葉線

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術職 大学院、大学、高専
全学部全学科 開発、品質管理、設備保全、生産管理、工場管理など

事務職 大学院、大学
全学部全学科 総務経理、販売管理、受付、受注センター、秘書など

営業職 大学院、大学
全学部全学科 新規開拓、ルートセールスなど

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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鉄鋼・非鉄金属

金属製品製造

鍛鋼品製造業

TEL 076-432-4175　FAX 076-441-8283
大平洋製鋼株式会社
〒930-0808　富山県富山市下新日曹町1-93

http://www.pacificsteelmfg.co.jp       saiyo@pacificsteelmfg.co.jp

事業内容
大型鍛鋼品（鍛造品）の製造並びに販売

企業理念
優れた技術と品質により自然にやさしく社会に貢献する

企業風土
・創業約８０年の歴史を持つ鍛鋼品のプロフェッショナル集団です。
・困りごとがあれば部署や役職を超えて相談し合い解決しています。
・高い品質の維持と鋼の持つあらゆる可能性の追求のため日々チャレ
ンジしています。

企業特徴／コアコンピタンス
・鉄は何度でもリサイクルできる素材で、ほぼ全量が回収・再利用さ
れています。私たちは、地球環境にやさしい鉄を使用して事業を行っ
ています。
・鉄の溶解から製品の加工完了までを一貫し、社会インフラの根底を
支える製鉄部品や発電用部品を製造しています。
・製鉄部品である当社独自の製品「ＮＴロール」は、強靭性・耐摩耗
性に優れており、国内外のユーザーから高い評価を得ています。
・中・小型の発電用鍛造タービンロータの生産量は日本一です。

企業プロフィール
設 立 1938年04月
資 本 金 7億円
 決 算 年1回12月
代 表 者 代表取締役社長　渡邉　讓
事 業 所 ＜本社・製造所＞富山
社 員 数 217名（2021年11月現在）
平 均 年 齢 41.9歳
関 連 会 社 大平洋金属㈱、㈱パシフィックソーワ、大平洋特殊鋳造

㈱、米子製鋼㈱、大平洋機工㈱、大平洋ランダム㈱  

HISTORY & VISION
1938年 日本曹達㈱により鍛鋼品及び特殊合金鉄の製造を目的として

開設。
1949年 「日曹製鋼㈱富山工場」と改称。
1963年 NTロールの製造を開始。
1966年 砂鉄銃の生産を中止し、鍛鋼品専業工場となる。
1970年 社名変更により「大平洋金属㈱富山工場」と改称。
1971年 3,600tプルダウン型油圧プレスを新設。
1974年 40tエルー式電気炉を新設。
1982年 20tESR炉を新設。
1984年 大平洋金属㈱より鍛鋼事業部が分離独立して「大平洋製鋼㈱

富山工場」として設立（資本金4億9,000万円）。
1989年 資本金7億円となる。
1994年 40t取鍋精錬炉を新設。
1999年 炭素鋼、合金鋼、ステンレス鍛鋼品についてISO9002取得。
2008年 50tＶ.Ｏ.Ｄ.設備を導入。
2010年 8,000tプッシュダウン型油圧プレス機を新設。
2011年 ISO14001取得。
2017年 100tＬＦ炉新設。

25.1%

56.5%

18.4%

発電用部材 ＮＴロール その他

事業構成比
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https://www3.ibac.co.jp/2023/prof/cpro.jsp?CorpId=1808008
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理科系

文科系
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門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 0 ‒ 2 0 0
2021年 0 1 1 1 2 0
2022年 0 0 0 0 2 1
採用実績校

【院・大学】名古屋大学、名古屋工業大学、秋田大学、富山大学、長岡技術科学大
学、室蘭工業大学、弘前大学、山形大学、信州大学、富山高等専門学校専攻科、大
阪府立大学、芝浦工業大学、東京電機大学、工学院大学、千葉工業大学、金沢工業
大学、福井工業大学、大阪電気通信大学、九州工業大学、学習院大学、中央大学、
明治大学、東海大学、拓殖大学、玉川大学、帝京大学、城西大学、千葉商科大学、
金沢星稜大学、名城大学、名古屋商科大学、中京大学、近畿大学、北陸職業能力開
発大学校、富山県技術専門学院 他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）
 

 修士了  大学卒  高専・短大・専門卒
技術総合職 222,000 205,900 182,300

諸手当
通勤、住宅、役職、地域、資格手当、協定休日手当　ほか
休日
土曜、日曜、ゴールデンウイーク、夏季、年末年始/年間113日
会社カレンダー有
休暇
年次有給（初年度13日、最高21日、次年度繰越可、半日休暇制度有）
傷病休暇最大35日、慶弔、育児、介護、看護、誕生日休暇
勤務時間
08:30～16:50
勤務地
本社・製造所（富山県富山市）
◆◆転勤はありません◆◆
その他
各種社会保険完備、独身寮、浴場
・永年勤続表彰あり
・社員紹介制度あり
・退職金制度あり
・富山県内各種プロスポーツチケット配布
・2020年、野球部を新設しました！

応募と選考
提出書類
履歴書、エントリーシート、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
書類選考、適性検査、作文、担当者面接、役員面接

求める人物像
１．  健康な精神を持ち元気な行動のとれる人
２．  周囲の状況に合わせて柔軟な対応ができる人
３．  常識にとらわれず失敗を恐れない、チャレンジ精神旺盛な人
４．  常に目標を持っていたい人

キャリアとポジショニングの可能性
入社後は様々な研修とＯＪＴ教育により当社独自の技術を学んでいただきます。
また、先進技術の情報を得る為、入社１、２年目から学会や講習会への参加を奨励し
ています。資格取得のサポートもしています。

●技術総合職
研究開発及び生産管理の方は新入社員研修及び製造現場研修後、技術開発課へ仮配
属となり、改めて鉄鋼材料の勉強を行います。
その後１～２年（入社２～３年）を目途に各部署へ配属されます。
適正によっては、新入社員研修及び製造現場研修後、各部署へ配属され、ＯＪＴ教育
となります。

キャリアアップのためのサポート
◆教育制度
　【新人研修】
  ・新入社員教育
  ・製造現場研修
  ・フォローアップ研修
　【階層別教育】
  ・管理職研修
  ・監督職研修
　【能力開発教育】
  ・英会話教育
  ・プレゼン教育
  ・外部研修
◆その他制度
　【資格取得奨励金制度】
　【資格取得金制度】
　【改善提案制度】

人材募集案内 大平洋製鋼株式会社

採用窓口
大平洋製鋼株式会社
総務部総務課 伊達、齋藤
〒930-0808
富山県富山市下新日曹町1-93
TEL：076-432-4176
FAX：076-441-8283

交通アクセス

JR富山駅北口より直線で2kmほどの距離です（徒歩40分程度）。
来社の際は自家用車もしくはJR富山駅北口よりタクシーの利用をお勧め
します。

富山中央木材

富山製紙

環水公園

タワー111

北陸電力北口

十全化学

富
岩
運
河

富山中央木材

富山製紙

環水公園

タワー111

北陸電力北口

十全化学

赤十字病院 KNB

オーバードホール

●

●

●

●

● ●

● ● ●

神
通
川

富
岩
運
河

大平洋製鋼㈱大平洋製鋼㈱

富山駅

至国道８号線

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術総合職 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
理工系全学科

研究開発（鉄鋼材料の研究開発等）、生産管理（製鋼、鍛造等各製造工程の開発管理等）、
電気設備保守（受変電設備の保守管理等）、品質管理（製品の品質検査等）

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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理科系

文科系
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 0 ‒ 2 0 0
2021年 0 1 1 1 2 0
2022年 0 0 0 0 2 1
採用実績校

【院・大学】名古屋大学、名古屋工業大学、秋田大学、富山大学、長岡技術科学大
学、室蘭工業大学、弘前大学、山形大学、信州大学、富山高等専門学校専攻科、大
阪府立大学、芝浦工業大学、東京電機大学、工学院大学、千葉工業大学、金沢工業
大学、福井工業大学、大阪電気通信大学、九州工業大学、学習院大学、中央大学、
明治大学、東海大学、拓殖大学、玉川大学、帝京大学、城西大学、千葉商科大学、
金沢星稜大学、名城大学、名古屋商科大学、中京大学、近畿大学、北陸職業能力開
発大学校、富山県技術専門学院 他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）
 

 修士了  大学卒  高専・短大・専門卒
技術総合職 222,000 205,900 182,300

諸手当
通勤、住宅、役職、地域、資格手当、協定休日手当　ほか
休日
土曜、日曜、ゴールデンウイーク、夏季、年末年始/年間113日
会社カレンダー有
休暇
年次有給（初年度13日、最高21日、次年度繰越可、半日休暇制度有）
傷病休暇最大35日、慶弔、育児、介護、看護、誕生日休暇
勤務時間
08:30～16:50
勤務地
本社・製造所（富山県富山市）
◆◆転勤はありません◆◆
その他
各種社会保険完備、独身寮、浴場
・永年勤続表彰あり
・社員紹介制度あり
・退職金制度あり
・富山県内各種プロスポーツチケット配布
・2020年、野球部を新設しました！

応募と選考
提出書類
履歴書、エントリーシート、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
書類選考、適性検査、作文、担当者面接、役員面接

求める人物像
１．  健康な精神を持ち元気な行動のとれる人
２．  周囲の状況に合わせて柔軟な対応ができる人
３．  常識にとらわれず失敗を恐れない、チャレンジ精神旺盛な人
４．  常に目標を持っていたい人

キャリアとポジショニングの可能性
入社後は様々な研修とＯＪＴ教育により当社独自の技術を学んでいただきます。
また、先進技術の情報を得る為、入社１、２年目から学会や講習会への参加を奨励し
ています。資格取得のサポートもしています。

●技術総合職
研究開発及び生産管理の方は新入社員研修及び製造現場研修後、技術開発課へ仮配
属となり、改めて鉄鋼材料の勉強を行います。
その後１～２年（入社２～３年）を目途に各部署へ配属されます。
適正によっては、新入社員研修及び製造現場研修後、各部署へ配属され、ＯＪＴ教育
となります。

キャリアアップのためのサポート
◆教育制度
　【新人研修】
  ・新入社員教育
  ・製造現場研修
  ・フォローアップ研修
　【階層別教育】
  ・管理職研修
  ・監督職研修
　【能力開発教育】
  ・英会話教育
  ・プレゼン教育
  ・外部研修
◆その他制度
　【資格取得奨励金制度】
　【資格取得金制度】
　【改善提案制度】

人材募集案内 大平洋製鋼株式会社

採用窓口
大平洋製鋼株式会社
総務部総務課 伊達、齋藤
〒930-0808
富山県富山市下新日曹町1-93
TEL：076-432-4176
FAX：076-441-8283

交通アクセス

JR富山駅北口より直線で2kmほどの距離です（徒歩40分程度）。
来社の際は自家用車もしくはJR富山駅北口よりタクシーの利用をお勧め
します。

富山中央木材

富山製紙

環水公園

タワー111

北陸電力北口

十全化学

富
岩
運
河

富山中央木材

富山製紙

環水公園

タワー111

北陸電力北口

十全化学

赤十字病院 KNB

オーバードホール

●

●

●

●

● ●

● ● ●

神
通
川

富
岩
運
河

大平洋製鋼㈱大平洋製鋼㈱

富山駅

至国道８号線

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術総合職 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
理工系全学科

研究開発（鉄鋼材料の研究開発等）、生産管理（製鋼、鍛造等各製造工程の開発管理等）、
電気設備保守（受変電設備の保守管理等）、品質管理（製品の品質検査等）

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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機 械

電気・電子製造

自動車・同附属品製造業

TEL 0765-72-5511　FAX 0765-72-4912
アイシン・メタルテック株式会社
〒939-0645　富山県下新川郡入善町福島615番地

http://www.aisin-metaltech.jp/       saiyo@aisin-metaltech.co.jp

事業内容
自動車用鍛造部品の製造・販売
鍛造金型の設計・製造・販売

企業理念
経営理念：“移動”に感動を、未来に笑顔を。
使命(Mission)：私たちは“移動”に自由と喜びを、未来地球に美しさを
運び続けます。
めざす姿(Vision)：私たちは、夢と志をもって自ら行動し、クリーンパ
ワーによる“移動”の進化を核に環境・社会問題に具体解を示し誰もが
安心・快適な未来を創ります。
提供価値(Value)：成長と幸せを働く仲間へ　安心と感動をお客様へ　
持続可能な環境を未来へ

企業風土
地域・社会とともに持続的な成長・発展をし続け“富山からのものづく
り”を発信し“キラリと光る地域魅力Ｎｏ.１企業”を目指して邁進してま
いります。

企業特徴／コアコンピタンス
トヨタ系アイシングループ唯一の鍛造専門メーカーとして、2006年に
設立された新しい会社です。
熱間鍛造（最大3300t）から冷間鍛造（最大1200t）までの幅広い技術
と陣容で、素形材から加工までの一貫生産システムで高品質な製品づ
くりを行っています。
当社の製品は普段目にすることはありませんが、自動車になくてはな
らない製品として世の中に役立っています。
主に自動車に必要な「走る」「曲がる」といった重要な駆動系部品を
製造し、国内外の主要自動車メーカーに搭載されています。

企業プロフィール
設 立 2006年07月
資 本 金 10億円
 決 算 年1回3月
代 表 者 代表取締役社長　岩井 宏行
事 業 所 ＜本社・工場＞入善町
社 員 数 286名（2021年10月現在）
平 均 年 齢 37歳
関 連 会 社 (株)アイシン  

HISTORY & VISION
2006年 アイシン・メタルテック㈱設立
 ISO9001、14001認証取得
2007年 第1工場（増築）、事務所、食堂竣工
 連続浸炭炉新ライン稼働開始
 RED（バギー用デフASSY）生産累計100万台達成
 ピースギヤ生産累計5000万個達成
2008年 熱間鍛造全ライン白潤滑油化完了
 ベベルギヤ生産累計1000万台達成
2009年 ISO/TS16949認証取得
 M/T デフケース一貫生産開始
 ステータホイール生産累計400万台達成
 ゼロ or ハーフ＋ニュー20活動キックオフ
2010年 フリーホイールハブ生産ライン再編生産累計50万台達成
 ステータホイール加工ライン移管
2011年 型内製ライン稼働開始
2012年 グローバル生技開発センター開所
2013年 精密歯型の生産体制整備完、本格生産化
2014年 基幹システム本稼働開始
 全社体質向上活動スタート
2015年 ステータホイールASSY生産開始
 利益体質向上活動（U”0”活動）キックオフ
2016年 創立10周年
 差動ギヤライン移管
2017年 3300tPR熱鍛ライン生産開始
 鍛造売上拡大活動キックオフ
2018年 ステータホイールASSY全量移管
 検査棟、保全棟の増築
2019年 連続浸炭熱処理2号炉稼働開始
2020年 ＨＶデフケース生産能力増強
2021年 1200t冷鍛プレスライン生産開始
 創立15周年
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種
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域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

大
学
院

管
理
事
務
・
業
務

開

発

生
産
技
術

設

計

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 ‒ 2 ‒ ‒ 2 ‒
2021年 ‒ 1 ‒ 0 0 0
2022年 0 0 0 0 4 0
採用実績校

【院・大学】神奈川大学、金沢学院大学、金沢工業大学、金沢星稜大学、金沢大学、
近畿大学、拓殖大学、中央大学、中部大学、東海大学、東京電機大学、東洋大学、
富山県立大学、富山大学、富山国際大学、豊橋技術科学大学、長岡技術科学大学、
日本大学、福井工業大学、名城大学、山梨大学、早稲田大学、他

【高専】富山高等専門学校
【短大】北陸職業能力開発大学校、富山短期大学、他
【専門】富山県技術専門学院、他

待遇と勤務
初任給（21/04 実績：基本給）
 

 修士了  大学卒  高専・短大卒  専門卒
技術系総合職 212,000 207,000 181,000
管理系総合職 212,000 207,000 181,000 178,000

諸手当
時間外手当、休日手当、通勤手当、役職手当、家族手当、教育手当、食事手当、
住宅手当（条件有）
休日
土曜、日曜、ＧＷ・夏季・年末年始（各10日程度の長期連休）／年間121日
休暇
年次有休、慶弔休暇、あんしん(傷病治療、介護のための有給休暇）、リフレッシュ
休暇
勤務時間
8:00～17:00（フレックスタイム制度あり）
勤務地
本社（富山県下新川郡入善町福島615番地）
その他
福利厚生：各種社会保険完備、財形貯蓄、退職金制度、団体保険、持株制度、永
年勤続旅行、シャワー、サウナ

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
面接（2回）

求める人物像
・現状を是とせず、失敗を恐れず、常に新しいことに挑戦する人
・目標を持ち、目標に向かって行動できる人

キャリアとポジショニングの可能性
入社時の新入社員研修と、現場実習で配属先での仕事に必要な基礎知識とものづく
りの基本を学んでもらいます。
配属後は OJT・社内研修、自己啓発などにより専門能力を高めていきます。各人の
能力の高さに応じた職能資格制度を軸とした、目標管理制度により、仕事の成果を
昇給・賞与の処遇にリンクさせ、能力に応じて昇格・昇進を行い、仕事への意欲・や
る気を高め、自己成長の確認と職場の活性化を図っています。

キャリアアップのためのサポート
１．  新入社員研修
２．  階層別研修
３．  職種別専門教育
４．  その他業務上必要とされる資格取得の支援、通信教育など自己啓発の支援

人材募集案内 アイシン・メタルテック株式会社

採用窓口
〒939-0645　富山県下新川郡入善町福島615
TEL.0765-72-5511　FAX.0765-72-4912
アイシン・メタルテック株式会社　
総務部　採用担当

交通アクセス

北陸自動車道「黒部インター」より車で10分

アイシン・
メタルテック㈱
アイシン・
メタルテック㈱

あいの風とやま鉄道
入善生地

黒部

8

荻生 黒部I.C口

黒部I.C
入善
スマートI.C

古御堂（東） 黒部入善バイパス

四十八ヶ瀬
大橋

黒部大橋

上飯野（北）

上飯野

上野

入善高校西

●
入善高校

入善町
役場
●

北陸自動車道

黒
部
川

日本海

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術系総合職 大学院、大学、高専
理工系学科

鍛造や機械加工ラインにおける生産準備業務、工程改善業務
金型設計、設備管理など

管理系総合職 大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科 経理、安全・環境

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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対象学科
理科系

文科系
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理科系全般
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 ‒ 2 ‒ ‒ 2 ‒
2021年 ‒ 1 ‒ 0 0 0
2022年 0 0 0 0 4 0
採用実績校

【院・大学】神奈川大学、金沢学院大学、金沢工業大学、金沢星稜大学、金沢大学、
近畿大学、拓殖大学、中央大学、中部大学、東海大学、東京電機大学、東洋大学、
富山県立大学、富山大学、富山国際大学、豊橋技術科学大学、長岡技術科学大学、
日本大学、福井工業大学、名城大学、山梨大学、早稲田大学、他

【高専】富山高等専門学校
【短大】北陸職業能力開発大学校、富山短期大学、他
【専門】富山県技術専門学院、他

待遇と勤務
初任給（21/04 実績：基本給）
 

 修士了  大学卒  高専・短大卒  専門卒
技術系総合職 212,000 207,000 181,000
管理系総合職 212,000 207,000 181,000 178,000

諸手当
時間外手当、休日手当、通勤手当、役職手当、家族手当、教育手当、食事手当、
住宅手当（条件有）
休日
土曜、日曜、ＧＷ・夏季・年末年始（各10日程度の長期連休）／年間121日
休暇
年次有休、慶弔休暇、あんしん(傷病治療、介護のための有給休暇）、リフレッシュ
休暇
勤務時間
8:00～17:00（フレックスタイム制度あり）
勤務地
本社（富山県下新川郡入善町福島615番地）
その他
福利厚生：各種社会保険完備、財形貯蓄、退職金制度、団体保険、持株制度、永
年勤続旅行、シャワー、サウナ

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
面接（2回）

求める人物像
・現状を是とせず、失敗を恐れず、常に新しいことに挑戦する人
・目標を持ち、目標に向かって行動できる人

キャリアとポジショニングの可能性
入社時の新入社員研修と、現場実習で配属先での仕事に必要な基礎知識とものづく
りの基本を学んでもらいます。
配属後は OJT・社内研修、自己啓発などにより専門能力を高めていきます。各人の
能力の高さに応じた職能資格制度を軸とした、目標管理制度により、仕事の成果を
昇給・賞与の処遇にリンクさせ、能力に応じて昇格・昇進を行い、仕事への意欲・や
る気を高め、自己成長の確認と職場の活性化を図っています。

キャリアアップのためのサポート
１．  新入社員研修
２．  階層別研修
３．  職種別専門教育
４．  その他業務上必要とされる資格取得の支援、通信教育など自己啓発の支援

人材募集案内 アイシン・メタルテック株式会社

採用窓口
〒939-0645　富山県下新川郡入善町福島615
TEL.0765-72-5511　FAX.0765-72-4912
アイシン・メタルテック株式会社　
総務部　採用担当

交通アクセス

北陸自動車道「黒部インター」より車で10分

アイシン・
メタルテック㈱
アイシン・
メタルテック㈱

あいの風とやま鉄道
入善生地

黒部

8

荻生 黒部I.C口

黒部I.C
入善
スマートI.C

古御堂（東） 黒部入善バイパス

四十八ヶ瀬
大橋

黒部大橋

上飯野（北）

上飯野

上野

入善高校西

●
入善高校

入善町
役場
●

北陸自動車道

黒
部
川

日本海

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術系総合職 大学院、大学、高専
理工系学科

鍛造や機械加工ラインにおける生産準備業務、工程改善業務
金型設計、設備管理など

管理系総合職 大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科 経理、安全・環境

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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機 械

電気・電子製造

ダイキャスト金型　設計／製造

TEL 0766-52-5222　FAX 0766-52-5223
魚岸精機工業株式会社
〒939-0281　富山県射水市北高木118-1

https://www.uogishi.co.jp/       k_araki@uogishi.co.jp

事業内容
１．  ダイカスト金型の設計･製造
２．  金型輸出入サービス

 企業理念
私たちは、金型製造技術で顧客ニーズの具現化に貢献し、
１．  顧客の満足
２．  社員の幸福
３．  会社の利益
を創造し、永続的発展へ挑戦する。

企業風土
金型業界では日本初の加工手法を取り入れるなど、業界のリーディン
グカンパニーです。富山県下ダイカスト金型メーカー第1号としての
ノウハウと技術力で全国より金型受注しています。金型職人へはすぐ
になれませんので、入社後、教育マニュアル及び先輩社員から技術指
導をしっかりと行います。先輩社員とは冗談も言えるくらい、職場雰
囲気はとても明るいです。

企業特徴／コアコンピタンス
１．  型やぶり先進企業をキャッチフレーズに、型にはまらずに何事に

もチャレンジし続ける企業。
２．  金型業界ではフロントランナー企業として、全国的にも知名度が

あります。
３．  先輩社員に冗談が言えるくらい、職場雰囲気が良い。
４．  創業75年の歴史がある企業で、金型製作5000型以上の実績。

企業プロフィール
設 立 1969年
資 本 金 4,500万円
 決 算 年1回5月
代 表 者 代表取締役　魚岸　成光
事 業 所 本社工場
社 員 数 61名
平 均 年 齢 41.8歳
関 連 会 社 現地法人UOGISHI（THAILAND）Co.,Ltd.
 現地法人U MOLD（THAILAND）Co.,Ltd.  

HISTORY & VISION
1946年 高岡市京町において、板金プレス型製作。
1960年 プラスチック金型の製作。
1968年 高岡市三女子に工場移転。ダイカスト金型の製作。
1969年 資本金700万円で法人組織に改組。
1981年 本社工場を大島町北高木に移転、それに伴い資本金を1,400万

円に増資。
1991年 代表取締役社長に魚岸力、会長に魚岸力男が就任し改組を行

う。
1996年 ホームページ開設。
1999年 中部通商産業局、平成11年度創造技術研究開発事業（日本版

SBIR）で「真空ダイガスト鋳造システムの研究」をテーマに
補助事業を行う。

2000年 ISO9002品質マネージメントシステムを認証取得する。
 富山県に「経営革新法」を申請し承認を受け事業化する。
2001年 富山県より、富山県中小企業経営モデル企業に認定される。
 名古屋中小企業投資育成㈱より投資を受け資本金3,000万円に

増資。
 環境マネジメントシステムISO14001を認証取得。
2002年 タイ国に現地法人「UOGISHI（THAILAND）Co.,Ltd.」を

設立。
2003年 本社工場の増築。
2004年 タイ国に現地法人「U MOLD（THAILAND）Co.,Ltd.」（現

地工場）を設立。
2005年 OHSAS18001認証取得（労働安全衛生マネジメントシステ

ム）。
 第12回企業グランプリ富山　経営部門グランプリ受賞。
2006年 私募債１億5,000万円発行。
2008年 「射水市オンリーワン企業」特別賞受賞。
 東京都八王子市に関東営業所を開設する。
2010年 ISO/OHSAS　自社管理に変更。
2011年 資本金4,500万円になる。
2012年 埼玉県川越市に関東営業所を移転する。
2013年 ISO9001　認証取得。
2016年 魚岸　成光が専務取締役に就任。
 魚岸　成光がUMT（タイ現地法人）の社長に就任。
2019年 戦略的基盤技術高度化支援事業（サポイン）認定。
 健康企業宣言（STEP1）　銀認定。
2020年 魚岸　成光が代表取締役に就任。
 経済産業省より「地域未来牽引企業」に選定。
2021年 創業75周年。
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30.57
1,061
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 売上高（百万円）  経常利益（百万円）

損益状況

 流動資産　  固定資産　  他人資本　  自己資本

64%

36%

90%

10%

貸借対照表
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50歳以上 ─

45～49歳 ─
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25～29歳 ─

20～24歳 ─

20歳未満 ─
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10
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（人）

社員年齢構成

31

https://www3.ibac.co.jp/2023/prof/cpro.jsp?CorpId=1813011


業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

経済・経営・商系

大
学
院

生
産
技
術

設

計

大

学

高

専

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐
2021年 0 0 1 0 0 0
2022年 0 1 0 0 0 0
採用実績校

【院・大学】東京大学、新潟大学、富山大学、福井工業大学、静岡理工科大学、愛
知工業大学、同志社大学、拓殖大学、富山県立大学、富山短期大学、北見工業大学

待遇と勤務
初任給（22/04予定：基本給）
 

 修士了  大学卒
全職種 205,000 200,000

諸手当
通勤、残業、役職、住宅
休日
日曜、他会社カレンダーによる／年間107日
休暇
夏季、年末年始
勤務時間
08:00～16:45
勤務地
本社、タイ工場
その他
パソコン操作や外国語ができれば採用を優先します。

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
筆記試験、面接

求める人物像
当たり前のことを当たり前にできる人（しかも、徹底的に）
クリエイティブ（独創的）な発想ができる人
一歩踏み出す勇気を持っている人

キャリアとポジショニングの可能性
役職者の任期制度の採用及び個人目標の達成と自己査定による人事考課制度によ
り、若く優秀な社員にチャンスを与えています。
本人の能力とやる気しだいで、5年で課長職も不可能ではありません。

キャリアアップのためのサポート
入社半年間は、先輩社員より実務に関する知識、技術のサポートを受けられます。
１．  資格取得については、会社が積極的にサポートを行い、受講料・受験料は全額会

社負担としています。
２．  外国語（英語、タイ語、中国語）の習得で、報奨金制度があります。
３．  当社の基本的な考え方は「自助努力」「自己責任」。従って社員を「育てる」ので

はなく、「自ら育つ」のサポートを行っています。
４．  個人の能力に沿った目標設定と、半期ごとのカウンセリングシステムを導入し

ています。

人材募集案内 魚岸精機工業株式会社

採用窓口
〒939-0281　
富山県射水市北高木118-1　
TEL 0766-52-5222　
FAX 0766-52-5223　
魚岸精機工業株式会社　
管理課　課長　荒木　和之

交通アクセス

【タクシー】JR「高岡駅」より20分、あいの風とやま鉄道「越中大門駅」
より8分

472

8

高岡駅
越中大門駅

道の駅
カモンパーク新湊●

射水おおぞら保育園●

大島中央公園●

魚岸精機工業㈱魚岸精機工業㈱

庄
川

氷
見
線

あいの風とやま鉄道

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

生産技術 大学院、大学、高専
理系学部全学科を中心に経済、経営、商、外

１．図面に基づき、金型を製作します。
２．製作段階において、設計部門との共同開発も行います。

CAD／CAM 大学院、大学、高専
理系学部全学科を中心に経済、経営、商、外

１．自動車部品、アルミホイール金型製造のための設計をパソコンを使って行います。
２．製品サンプルより企画・開発を行ったり、お客様の指示により製作したりします。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

経済・経営・商系

大
学
院

生
産
技
術

設

計

大

学

高

専

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐
2021年 0 0 1 0 0 0
2022年 0 1 0 0 0 0
採用実績校

【院・大学】東京大学、新潟大学、富山大学、福井工業大学、静岡理工科大学、愛
知工業大学、同志社大学、拓殖大学、富山県立大学、富山短期大学、北見工業大学

待遇と勤務
初任給（22/04予定：基本給）
 

 修士了  大学卒
全職種 205,000 200,000

諸手当
通勤、残業、役職、住宅
休日
日曜、他会社カレンダーによる／年間107日
休暇
夏季、年末年始
勤務時間
08:00～16:45
勤務地
本社、タイ工場
その他
パソコン操作や外国語ができれば採用を優先します。

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
筆記試験、面接

求める人物像
当たり前のことを当たり前にできる人（しかも、徹底的に）
クリエイティブ（独創的）な発想ができる人
一歩踏み出す勇気を持っている人

キャリアとポジショニングの可能性
役職者の任期制度の採用及び個人目標の達成と自己査定による人事考課制度によ
り、若く優秀な社員にチャンスを与えています。
本人の能力とやる気しだいで、5年で課長職も不可能ではありません。

キャリアアップのためのサポート
入社半年間は、先輩社員より実務に関する知識、技術のサポートを受けられます。
１．  資格取得については、会社が積極的にサポートを行い、受講料・受験料は全額会

社負担としています。
２．  外国語（英語、タイ語、中国語）の習得で、報奨金制度があります。
３．  当社の基本的な考え方は「自助努力」「自己責任」。従って社員を「育てる」ので

はなく、「自ら育つ」のサポートを行っています。
４．  個人の能力に沿った目標設定と、半期ごとのカウンセリングシステムを導入し

ています。

人材募集案内 魚岸精機工業株式会社

採用窓口
〒939-0281　
富山県射水市北高木118-1　
TEL 0766-52-5222　
FAX 0766-52-5223　
魚岸精機工業株式会社　
管理課　課長　荒木　和之

交通アクセス

【タクシー】JR「高岡駅」より20分、あいの風とやま鉄道「越中大門駅」
より8分

472

8

高岡駅
越中大門駅

道の駅
カモンパーク新湊●

射水おおぞら保育園●

大島中央公園●

魚岸精機工業㈱魚岸精機工業㈱

庄
川

氷
見
線

あいの風とやま鉄道

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

生産技術 大学院、大学、高専
理系学部全学科を中心に経済、経営、商、外

１．図面に基づき、金型を製作します。
２．製作段階において、設計部門との共同開発も行います。

CAD／CAM 大学院、大学、高専
理系学部全学科を中心に経済、経営、商、外

１．自動車部品、アルミホイール金型製造のための設計をパソコンを使って行います。
２．製品サンプルより企画・開発を行ったり、お客様の指示により製作したりします。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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機 械

電気・電子製造

電子部品開発・製造

TEL 076-273-5800　FAX 076-273-2153
株式会社金沢村田製作所
〒920-2101　石川県白山市曽谷町チ18番地

https://corporate.murata.com/ja-jp/group/kanazawamurata       kanazawa_recruit@murata.co.jp

事業内容
１．  移動体通信
２．  通信ネットワーク
３．  情報家電・マルチメディア
４．  カーエレクトロニクス
などに使用される高周波電子部品・樹脂多層基板ならびにセンサの開
発・製造

企業理念
技術を練磨し
科学的管理を実践し
独自の製品を供給して
文化の発展に貢献し 
信用の蓄積につとめ
会社の発展と協力者の共栄をはかり
これをよろこび感謝する人びととともに運営する

企業風土
・若手でも意見を言える風土
・チャレンジ精神を尊重し、様々なことに挑戦できる
・従業員3,000人近くいて様々な人から刺激をもらえる
・成長できる機会が多い(研修環境が整っている)

企業特徴／コアコンピタンス
・自社製品のHFSAWフィルタは世界トップシェア(世界の5割を占め
る)
・車載センサ、磁気センサなどのセンサ事業、曲がる電子基板メトロ
サークなど今後成長に期待できる事業あり

 企業プロフィール
設 立 1984年
資 本 金 4億8,000万円
 決 算 年1回3月
代 表 者 代表取締役社長　中山　能勝
事 業 所 ＜工場＞能美
社 員 数 2,737名（2021.7.1より仙台工場独立）
平 均 年 齢 37歳
関 連 会 社 ㈱村田製作所、㈱福井村田製作所、㈱出雲村田製作所、

㈱富山村田製作所、㈱小松村田製作所、㈱岡山村田製作
所など  

HISTORY & VISION
1984年 会社設立
1985年 操業開始
1992年 ISO9002 品質認証を取得
1995年 ISO9001 品質認証を取得
1997年 ISO14001 認証を取得
2003年 ゼロエミッション達成
2008年 仙台工場開設
2012年 OHSAS18001 認証を取得
 仙台工場 ISO9001 品質認証を取得
2016年 金沢事業所にて新生産棟竣工
2018年 能美工場開設
2021年 仙台工場を仙台村田製作所として新設分割
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売上高推移※村田製作所連結
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業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

文科系全般

機械・精密系

電気・電子系

通信・情報系

金属・資源・材料系

経 営 工 系

数 学 系

物 理 系

化 学 系

生 物 系

大
学
院

管
理
事
務
・
業
務

企
画
・
開
発
・
調
査

S
E
・
プ
ロ
グ
ラ
マ

研

究

開

発

生
産
管
理

品
質
管
理

生
産
技
術

設

計

大

学

高

専

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 3 ‒ 5 1 4
2021年 0 8 ‒ 6 2 5
2022年 0 7 4 2 3 2
採用実績校

【院・大学】（総合職）
北海道大学、東北大学、千葉大学、茨城大学、筑波大学、東京工業大学、東京農工大学、電気通
信大学、早稲田大学、青山学院大学、慶應義塾大学、東京理科大学、法政大学、明治大学、芝浦
工業大学、横浜国立大学、東京電機大学、東海大学、静岡大学、信州大学、新潟大学、長岡技術
科学大学、公立諏訪東京理科大学、富山大学、金沢大学、金沢工業大学、北陸先端科学技術大学
院大学、福井大学、岐阜大学、名古屋大学、名古屋工業大学、豊橋技術科学大学、京都大学、同
志社大学、立命館大学、大阪大学、大阪府立大学、関西大学、神戸大学、関西学院大学など

【高専】（総合職）
石川工業高等専門学校　専攻科
 (保全職)
石川工業高等専門学校
国際高等専門学校

【短大】(一般職)
金沢星稜大学女子短期大学

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）

 修士了  大学卒  高専卒  短大・専門卒
総合職 241,000 217,000 - -
保全職 - - 193,500 -
一般職 - 177,800 - 169,500

諸手当
通勤手当、賃貸住宅手当、こども手当など
休日
職種によって異なる。
参考：日勤　(基本土日休み、社内祝日規定カレンダー有)
年末年始・GW・夏季休暇など有
休暇
年次有給休暇有。(初年度から支給)
勤務時間
日勤：8:30～17:00　
※保全職は交代勤務
勤務地
金沢事業所(白山市)
能美工場(能美市) 

応募と選考
提出書類
エントリーシート、SPI
選考方法
書類選考
↓
1次面接
↓
グループディスカッション
↓
最終面接

求める人物像
チャレンジ精神があり、周囲を巻き込むコミュニケーション力のある方。

キャリアとポジショニングの可能性
人によってキャリアは様々ですが、部署間の異動も上司との面談で可能です。
ムラタのキャリア形成として転勤(海外赴任含む)があり、様々な経験を積んで頂く
ことが出来ます。(総合職のみ)
一般職から総合職、総合職から管理職というキャリアプランも描けます。

キャリアアップのためのサポート
基本的にOJTを取り入れている。
また、階層別研修があり年次・経験を重ねるごとにその人に合わせた研修を受ける
ことが出来る。
自主的な学びとしてe-learning講義も受講することが出来る。
上司との面談が年3回あり、自身のキャリアについて都度相談が出来る。

人材募集案内 株式会社金沢村田製作所

採用窓口
株式会社金沢村田製作所
管理部人事課　木藤・小柳
〒920-2101　石川県白山市曽谷町チ18番地
TEL 076-273-5800
FAX 076-273-2153

交通アクセス

１．北陸鉄道石川線「陽羽里駅」もしくは「四十万駅」下車、いずれも
徒歩10分
２．北陸自動車道「白山IC」より車で20分

金沢村田製作所金沢村田製作所

8

157

157

●金沢国際ホテル

●
泉野図書館

●
兼六園

犀川 武蔵ヶ辻

横川

有松有松

有松増泉

野町
広小路
野町
広小路

山側環状線

北陸自動車道

北陸本線

●交番

●NEC

●
アピタ松任

●交番

●NEC

●
アピタ松任

金沢工業大学
●

金沢駅西金沢駅

金沢西I.C白山I.C

北
陸
鉄
道
石
川
線

北
陸
鉄
道
石
川
線

至小松
至富山

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

（総合職技術系）生産技術 大学院、大学、高専
電気・電子系、機械系、情報系、その他

自社で培ったメカトロニクス、モーションコントロール、イメージセンシング等の要
素技術を活かして高速・高精度な設備を創出し、製品の安定生産に貢献しています。

（総合職技術系）製造技術 大学院、大学
電気・電子系、機械系、化学・材料系、その他

生産ラインに密着し工法および加工条件の見直しや、製品歩留まりの改善を行いま
す。

（総合職技術系）商品開発・設計 大学院、大学
電気・電子系、機械系、化学・材料系、その他

高周波回路設計技術、三次元電磁解析技術、薄膜形成技術を駆使し、携帯電話などに
搭載される新しい電子部品を開発します。

（総合職事務系）人事・総務 大学
法、経済、経営、商、外国語、その他

人材採用や教育、福利厚生、労働環境、CSR (企業の社会的責任) 、広報など企業活動
をスムーズに行なうための多様な業務を担当しています。

（総合職事務系）生産管理 大学院、大学
法、経済、経営、商、外国語、その他

営業や企画部門の情報をもとに売上計画と、それを実行する短期･中期の生産計画を立案する。実行にあたって、
お客様の必要となるタイミングで出荷できるように、資源（材料、生産設備、人、機械）の調達・配分を行う。

（総合職文理共通）情報システム 大学院、大学、高専
情報系、数学系、その他

社内基幹システム（製造工程管理、生産管理システム）の企画、要件策定、開発、保
守、運用など、工場には欠かせないシステムを支える仕事です。

（総合職文理共通）ＩＥ 大学院、大学
電気・電子系、機械系、経営工学系、その他

人、設備、材料・資材、情報、エネルギー等の生産資源を有効に活用するため、ワー
クシステムの設計、導入、運用、改善を行っています。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）

34

https://www3.ibac.co.jp/2023/prof/cpro.jsp?CorpId=1911003
https://www.google.co.jp/maps/place/%EF%BC%88%E6%A0%AA%EF%BC%89%E9%87%91%E6%B2%A2%E6%9D%91%E7%94%B0%E8%A3%BD%E4%BD%9C%E6%89%80/@36.49536,136.6166572,15z/data=!4m8!1m2!2m1!1z5qCq5byP5Lya56S-6YeR5rKi5p2R55Sw6KO95L2c5omA!3m4!1s0x5ff849e828228147:0x9bbf771882432bd5!8m2!3d36.4954365!4d136.6186778?hl=ja


業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

文科系全般

機械・精密系

電気・電子系

通信・情報系

金属・資源・材料系

経 営 工 系

数 学 系

物 理 系

化 学 系

生 物 系

大
学
院

管
理
事
務
・
業
務

企
画
・
開
発
・
調
査

S
E
・
プ
ロ
グ
ラ
マ

研

究

開

発

生
産
管
理

品
質
管
理

生
産
技
術

設

計

大

学

高

専

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 3 ‒ 5 1 4
2021年 0 8 ‒ 6 2 5
2022年 0 7 4 2 3 2
採用実績校

【院・大学】（総合職）
北海道大学、東北大学、千葉大学、茨城大学、筑波大学、東京工業大学、東京農工大学、電気通
信大学、早稲田大学、青山学院大学、慶應義塾大学、東京理科大学、法政大学、明治大学、芝浦
工業大学、横浜国立大学、東京電機大学、東海大学、静岡大学、信州大学、新潟大学、長岡技術
科学大学、公立諏訪東京理科大学、富山大学、金沢大学、金沢工業大学、北陸先端科学技術大学
院大学、福井大学、岐阜大学、名古屋大学、名古屋工業大学、豊橋技術科学大学、京都大学、同
志社大学、立命館大学、大阪大学、大阪府立大学、関西大学、神戸大学、関西学院大学など

【高専】（総合職）
石川工業高等専門学校　専攻科
 (保全職)
石川工業高等専門学校
国際高等専門学校

【短大】(一般職)
金沢星稜大学女子短期大学

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）

 修士了  大学卒  高専卒  短大・専門卒
総合職 241,000 217,000 - -
保全職 - - 193,500 -
一般職 - 177,800 - 169,500

諸手当
通勤手当、賃貸住宅手当、こども手当など
休日
職種によって異なる。
参考：日勤　(基本土日休み、社内祝日規定カレンダー有)
年末年始・GW・夏季休暇など有
休暇
年次有給休暇有。(初年度から支給)
勤務時間
日勤：8:30～17:00　
※保全職は交代勤務
勤務地
金沢事業所(白山市)
能美工場(能美市) 

応募と選考
提出書類
エントリーシート、SPI
選考方法
書類選考
↓
1次面接
↓
グループディスカッション
↓
最終面接

求める人物像
チャレンジ精神があり、周囲を巻き込むコミュニケーション力のある方。

キャリアとポジショニングの可能性
人によってキャリアは様々ですが、部署間の異動も上司との面談で可能です。
ムラタのキャリア形成として転勤(海外赴任含む)があり、様々な経験を積んで頂く
ことが出来ます。(総合職のみ)
一般職から総合職、総合職から管理職というキャリアプランも描けます。

キャリアアップのためのサポート
基本的にOJTを取り入れている。
また、階層別研修があり年次・経験を重ねるごとにその人に合わせた研修を受ける
ことが出来る。
自主的な学びとしてe-learning講義も受講することが出来る。
上司との面談が年3回あり、自身のキャリアについて都度相談が出来る。

人材募集案内 株式会社金沢村田製作所

採用窓口
株式会社金沢村田製作所
管理部人事課　木藤・小柳
〒920-2101　石川県白山市曽谷町チ18番地
TEL 076-273-5800
FAX 076-273-2153

交通アクセス

１．北陸鉄道石川線「陽羽里駅」もしくは「四十万駅」下車、いずれも
徒歩10分
２．北陸自動車道「白山IC」より車で20分

金沢村田製作所金沢村田製作所

8

157

157

●金沢国際ホテル

●
泉野図書館

●
兼六園

犀川 武蔵ヶ辻

横川

有松有松

有松増泉

野町
広小路
野町
広小路

山側環状線

北陸自動車道

北陸本線

●交番

●NEC

●
アピタ松任

●交番

●NEC

●
アピタ松任

金沢工業大学
●

金沢駅西金沢駅

金沢西I.C白山I.C

北
陸
鉄
道
石
川
線

北
陸
鉄
道
石
川
線

至小松
至富山

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

（総合職技術系）生産技術 大学院、大学、高専
電気・電子系、機械系、情報系、その他

自社で培ったメカトロニクス、モーションコントロール、イメージセンシング等の要
素技術を活かして高速・高精度な設備を創出し、製品の安定生産に貢献しています。

（総合職技術系）製造技術 大学院、大学
電気・電子系、機械系、化学・材料系、その他

生産ラインに密着し工法および加工条件の見直しや、製品歩留まりの改善を行いま
す。

（総合職技術系）商品開発・設計 大学院、大学
電気・電子系、機械系、化学・材料系、その他

高周波回路設計技術、三次元電磁解析技術、薄膜形成技術を駆使し、携帯電話などに
搭載される新しい電子部品を開発します。

（総合職事務系）人事・総務 大学
法、経済、経営、商、外国語、その他

人材採用や教育、福利厚生、労働環境、CSR (企業の社会的責任) 、広報など企業活動
をスムーズに行なうための多様な業務を担当しています。

（総合職事務系）生産管理 大学院、大学
法、経済、経営、商、外国語、その他

営業や企画部門の情報をもとに売上計画と、それを実行する短期･中期の生産計画を立案する。実行にあたって、
お客様の必要となるタイミングで出荷できるように、資源（材料、生産設備、人、機械）の調達・配分を行う。

（総合職文理共通）情報システム 大学院、大学、高専
情報系、数学系、その他

社内基幹システム（製造工程管理、生産管理システム）の企画、要件策定、開発、保
守、運用など、工場には欠かせないシステムを支える仕事です。

（総合職文理共通）ＩＥ 大学院、大学
電気・電子系、機械系、経営工学系、その他

人、設備、材料・資材、情報、エネルギー等の生産資源を有効に活用するため、ワー
クシステムの設計、導入、運用、改善を行っています。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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機 械

電気・電子製造

工作機械製造業

TEL 0766-63-1100　FAX 0766-63-1128
キタムラ機械株式会社
〒939-1192　富山県高岡市戸出町1870番地

https://kitamura-machinery.co.jp       jinji@kitamura-machinery.co.jp

事業内容
１．  次世代型複合工作機械・マシニングセンタ（コンピュータ数値制

御工作機械）の開発・製造・販売　
２．  ＣＮＣ工作機械関連ソフトウェアの開発
３．  保守サービス・技術支援

企業理念
【「創意無限」独創技術の限りなき追求】
キタムラ機械は、創業1933年以来、数ある工作機械メーカーの中でも
マシニングセンタを専門に研究・製造し続けるメーカーです。
当社は、長いものづくりの歴史の中で蓄積してきたノウハウをもとに、
工作機械の中で次世代型マザーマシンといわれるマシニングセンタ専
業メーカーとして、たゆむ事なく最新の技術開発を行い、独自分野で
世界一を目指しています。新しい技術開発と付加価値の高い製品を提
供し、世界中のお客様の利益と発展に貢献してまいります。

企業風土
【年齢や役職を問わず、様々な経験ができます】
当社は、社員一人一人のやる気を大切にしています。長年築き上げて
きた独自の技術を基盤にして、社員一人一人が思う存分、自分自身の
得意分野と個性を発揮して、新しい製品開発や様々な仕事に挑戦する
ことが出来ます。
年齢や役職は関係なく様々な経験ができ、富山にいながらグローバル
な仕事に携わることができます。

企業特徴／コアコンピタンス
【創業88周年　IoT・AI技術を駆使した第五世代マシニングセンタ】
当社は次世代型マザーマシンといわれる複合型工作機械・マシニング
センタの専業メーカーです。超高精密工作機械の開発で、世界24ヶ国
に400件以上の特許を取得しています。これは、当社が商社を経由せ
ず直接85社の現地ディーラーと取引を行ってきたため、ダイレクトに
ユーザーからのニーズを捉えることができ、新技術の開発に結びつけ
る事ができた結果です。
独創技術を搭載した超高精密で長寿命のマシニングセンタは、3万5千
台以上の納入実績を数え、ボーイングやメルセデスベンツ、ロールス
ロイスなどの世界の一流企業に納入され、ＮＡＳＡの最先端航空宇宙
開発でも活躍しています。またスイスでは、高級ブランド時計等の超
精密部品に欠かせない設備機として高い信頼性を得ています。
第1回精機学会技術賞、発明大賞、優秀省エネルギー機器表彰、第1回
日本IT経営大賞、第1回ものづくり日本大賞など数多くの著名な賞を
受賞しており、マシニングセンタのプレミアムブランドとしての地位
を確立しています。

企業プロフィール
設 立 1947年12月
資 本 金 3億8,000万円
 決 算 年1回 3月
代 表 者 代表取締役社長　工学博士　北村　彰浩
事 業 所 ＜国内営業所＞東京、大阪、名古屋、福岡
 ＜海外事業所＞アメリカ（シカゴ）、ドイツ（デュッセ

ルドルフ）
社 員 数 221名
平 均 年 齢 42歳
関 連 会 社 キタムラマシナリーオブUSA（シカゴ）、キタムラマシ

ナリーGmbH（デュッセルドルフ）
業務提携・共同研究開発先
 理化学研究所、東京大学、大阪大学、金沢大学 

HISTORY & VISION
1933年 （昭和8年）高岡市金屋町に北村工作所として個人創業。
1947年 有限会社北村鉄工所に法人改組。
1963年 プレーナー輸出第1号機をインドへ輸出。
1970年 本社工場新築移転（現住所）。
1971年 千手観音像をヒントにして、当時世界に類がない工作機械：

立形マシニングセンタ（T-12型）を開発。同時に世界12カ国
で特許取得。マシニングセンタの専業メーカーとなる。

1973年 キタムラ機械㈱に社名変更。
1982年 シカゴにキタムラマシナリーオブUSA開設。
1984年 ドイツ・デュッセルドルフにキタムラマシナリーGmbH開設。
1989年 本社完全クリーン化工場完成。
 ロサンゼルスにキタムラマシナリーセールス開設。
1991年 コネチカット州ブランフォードにアメリカ東海岸テクニカル

センター開設。
1998年 創立65周年を機に、本社工場増築。
 ISO14001認証取得。
1999年 アメリカ・フロリダにフロリダテクニカルセンター開設。
2000年 第1回日本IT経営大賞 受賞。
2003年 本社工場にショールームを備えたテクニカルセンター開設。
 創立70周年を迎える。
 機械工業デザイン賞 受賞。
2005年 第1回ものづくり日本大賞 優秀賞 受賞。
2009年 大型超精密マシニングセンタの組立工場完成。
2010年 中国での販売を本格化する。上海に駐在員事務所開設。
2012年 2012年度グッドデザイン賞 受賞。
2013年 創立80周年を迎える。
 第5回ものづくり日本大賞 経済産業大臣賞 受賞。
2015年 全国発明表彰 発明奨励功労賞 受賞。
 中部地方発明表彰 中小企業庁長官奨励賞 受賞。
2018年 創立85周年を迎える。
 日刊工業新聞社2018年(第61回)十大新製品賞
 モノづくり賞 受賞。
2020年 第58回富山県発明とくふう展 最高賞 文部科学大臣賞受賞。
 中部地方発明表彰 中小企業庁長官賞 受賞。
2021年 富山県ものづくり大賞 特別賞 受賞。
 中部地方発明表彰 中小企業庁長官賞 受賞。
 

20%

60%

20%

立形MC 横形MC 複合型MC

製品比率

40%

30%

15%

15%

アメリカ ヨーロッパ 日本
アジア

地域別販売構成
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理科系
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 ‒ 2 1 0 2 5
2021年 ‒ 0 1 1 2 1
2022年 ‒ 5 0 0 3 1
採用実績校

【院・大学】大阪大学、金沢大学、金沢工業大学、関西大学、京都産業大学、工学
院大学、芝浦工業大学、高崎経済大学、千葉大学、中央大学、中京大学、中部大
学、筑波大学、都留文科大学、東海大学、東京大学、東京電機大学、同志社大学、
同志社女子大学、東北大学、富山大学、富山県立大学、名古屋大学、新潟大学、日
本大学、日本工業大学、明治大学、立命館大学 他

【高専】富山高等専門学校、石川工業高等専門学校 他
【短大】北陸職業能力開発大学校専門課程、富山短期大学、金城大学短期大学部 他
【専門】日本工学院、富山県技術専門学院、富山情報ビジネス専門学校 他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）
 

 修士了  大学卒  高専卒  短大・専門卒
総合職 225,000 210,000 199,000 184,000
一般職 - 179,000 166,000 166,000

諸手当
精勤、家族、通勤、営業、住宅、時間外、休日。営業所勤務はその他に地域手当
休日
完全週休2日制（土曜、日曜、祝日）、ＧＷ、夏季、年末年始／年間121日(2021年)
※土曜は当社休日カレンダーにより一部勤務の日あり
休暇
年次有給、慶弔、育児、介護
勤務時間
8:00～17:10
勤務地
富山（本社）、東京、大阪、名古屋、アメリカ（シカゴ）、ドイツ（デュッセルドルフ）
その他
各種社会保険完備、企業年金基金、従業員持株制度、団体生命保険、団体自動車
保険、食事補助

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
筆記試験（一般常識）、
面接（一次、二次）、適性検査、作文

求める人物像
自分自身の特長・特技を積極的に発揮できる豊かな感性を持った人。
どんな分野でも自分自身が過去に努力した事が評価され、人に褒められた経験を
持った人。

キャリアとポジショニングの可能性
１．  新入社員研修中に各自目標を設定し、自己申告による配属先を決定。それをス

タートラインとして、一人一人が自分自身のキャリアの将来像を描きます。
２．  新入社員研修後 3 ～ 6 ヶ月間は、OJT を中心として製造の基礎技能を修得しま

す。
３．  入社3～5年目より昇格試験によるステップアップを図ります。
４．  能力と成果の適正な判断により、20代後半で国内営業所長や海外現地法人の幹

部になれるチャンスがあります。

キャリアアップのためのサポート
１．  新入社員研修、管理職研修などを行い、キャリアアップを支援します。
２．  業務に関する幅広い専門知識や技能を習熟させるために、人事ローテーション

を行います。
３．  資格取得を奨励し、費用の一部負担や資格給として還元し、社員のやる気を

バックアップします。　
４．  幹部候補は２年毎の国際見本市や海外研修に派遣し、世界市場や技術動向を学

び、幹部候補生としての視野を広げます。　
５．  製品開発や環境改善プロジェクトなどに、どの部署の社員でも参画するチャン

スがあり、各自の技能やアイディアを発揮できます。

人材募集案内 キタムラ機械株式会社

採用窓口
キタムラ機械株式会社　
業務部総務課　前田
〒939-1192　富山県高岡市戸出町1870番地
TEL 0766-63-1100
FAX 0766-63-1128

交通アクセス

北陸新幹線：JR新高岡駅より車で10分、JR城端線：戸出駅より徒歩10分、
北陸自動車道：高岡砺波スマートICより車で3分、加越能バス：「光明寺」
下車徒歩5分

 ファミリー
マート

●

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

開発・設計 大学院、大学、高専
学科問わず

マシニングセンタを主力とする次世代型工作機械の新技術、新製品の開発及びソフト
の開発、設計(2D･3D CADによる機械設計、電気設計、ソフト設計）

製造・生産技術・品質管理 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者
学科問わず

高精度マザーマシンによる機械加工オペレーター。匠の手仕上げを駆使した組立仕上げ技
術者。製造工程において品質向上、原価低減、環境保全を実践する生産技術及び品質管理。

営業技術 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者
学科問わず

国内及び海外の全ユーザーに対する保守サービス、技術支援を伴う技術営業（サービ
スエンジニア、セールスエンジニア）

国内営業 大学院、大学、高専、既卒者
学科問わず

マシニングセンタを主力とする次世代型工作機械の営業、販売。本社及び国内営業所
に駐在し、代理店やユーザーへの営業・販売を行う。

海外営業・貿易 大学院、大学、高専、既卒者
学科問わず

製品は商社を通さず、直接海外の代理店へ輸出。海外駐在による世界52ヵ国・85社の
各代理店及びユーザーへの営業・販売、本社貿易部門における輸出関連業務。

総務、財務、経理 大学院、大学、高専、既卒者
学科問わず

本社、国内各営業所及び海外現地法人における総務・人事・経理・財務に関する管理
業務全般

一般事務 大学、高専、短大、専門、既卒者
学科問わず

一般事務業務（総務、労務、人事、経理、営業、貿易、設計、資材購買、製造、品質
管理 他）。※設計事務においては、CADオペレーターを含む

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒大
学
院

営

業

販

売

管
理
事
務
・
業
務

貿
易
実
務

S
E
・
プ
ロ
グ
ラ
マ

開

発

生
産
管
理

品
質
管
理

生
産
技
術

設

計

セ
ー
ル
ス
エ
ン
ジ
ニ
ア

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 ‒ 2 1 0 2 5
2021年 ‒ 0 1 1 2 1
2022年 ‒ 5 0 0 3 1
採用実績校

【院・大学】大阪大学、金沢大学、金沢工業大学、関西大学、京都産業大学、工学
院大学、芝浦工業大学、高崎経済大学、千葉大学、中央大学、中京大学、中部大
学、筑波大学、都留文科大学、東海大学、東京大学、東京電機大学、同志社大学、
同志社女子大学、東北大学、富山大学、富山県立大学、名古屋大学、新潟大学、日
本大学、日本工業大学、明治大学、立命館大学 他

【高専】富山高等専門学校、石川工業高等専門学校 他
【短大】北陸職業能力開発大学校専門課程、富山短期大学、金城大学短期大学部 他
【専門】日本工学院、富山県技術専門学院、富山情報ビジネス専門学校 他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）
 

 修士了  大学卒  高専卒  短大・専門卒
総合職 225,000 210,000 199,000 184,000
一般職 - 179,000 166,000 166,000

諸手当
精勤、家族、通勤、営業、住宅、時間外、休日。営業所勤務はその他に地域手当
休日
完全週休2日制（土曜、日曜、祝日）、ＧＷ、夏季、年末年始／年間121日(2021年)
※土曜は当社休日カレンダーにより一部勤務の日あり
休暇
年次有給、慶弔、育児、介護
勤務時間
8:00～17:10
勤務地
富山（本社）、東京、大阪、名古屋、アメリカ（シカゴ）、ドイツ（デュッセルドルフ）
その他
各種社会保険完備、企業年金基金、従業員持株制度、団体生命保険、団体自動車
保険、食事補助

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
筆記試験（一般常識）、
面接（一次、二次）、適性検査、作文

求める人物像
自分自身の特長・特技を積極的に発揮できる豊かな感性を持った人。
どんな分野でも自分自身が過去に努力した事が評価され、人に褒められた経験を
持った人。

キャリアとポジショニングの可能性
１．  新入社員研修中に各自目標を設定し、自己申告による配属先を決定。それをス

タートラインとして、一人一人が自分自身のキャリアの将来像を描きます。
２．  新入社員研修後 3 ～ 6 ヶ月間は、OJT を中心として製造の基礎技能を修得しま

す。
３．  入社3～5年目より昇格試験によるステップアップを図ります。
４．  能力と成果の適正な判断により、20代後半で国内営業所長や海外現地法人の幹

部になれるチャンスがあります。

キャリアアップのためのサポート
１．  新入社員研修、管理職研修などを行い、キャリアアップを支援します。
２．  業務に関する幅広い専門知識や技能を習熟させるために、人事ローテーション

を行います。
３．  資格取得を奨励し、費用の一部負担や資格給として還元し、社員のやる気を

バックアップします。　
４．  幹部候補は２年毎の国際見本市や海外研修に派遣し、世界市場や技術動向を学

び、幹部候補生としての視野を広げます。　
５．  製品開発や環境改善プロジェクトなどに、どの部署の社員でも参画するチャン

スがあり、各自の技能やアイディアを発揮できます。

人材募集案内 キタムラ機械株式会社

採用窓口
キタムラ機械株式会社　
業務部総務課　前田
〒939-1192　富山県高岡市戸出町1870番地
TEL 0766-63-1100
FAX 0766-63-1128

交通アクセス

北陸新幹線：JR新高岡駅より車で10分、JR城端線：戸出駅より徒歩10分、
北陸自動車道：高岡砺波スマートICより車で3分、加越能バス：「光明寺」
下車徒歩5分

 ファミリー
マート

●

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

開発・設計 大学院、大学、高専
学科問わず

マシニングセンタを主力とする次世代型工作機械の新技術、新製品の開発及びソフト
の開発、設計(2D･3D CADによる機械設計、電気設計、ソフト設計）

製造・生産技術・品質管理 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者
学科問わず

高精度マザーマシンによる機械加工オペレーター。匠の手仕上げを駆使した組立仕上げ技
術者。製造工程において品質向上、原価低減、環境保全を実践する生産技術及び品質管理。

営業技術 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者
学科問わず

国内及び海外の全ユーザーに対する保守サービス、技術支援を伴う技術営業（サービ
スエンジニア、セールスエンジニア）

国内営業 大学院、大学、高専、既卒者
学科問わず

マシニングセンタを主力とする次世代型工作機械の営業、販売。本社及び国内営業所
に駐在し、代理店やユーザーへの営業・販売を行う。

海外営業・貿易 大学院、大学、高専、既卒者
学科問わず

製品は商社を通さず、直接海外の代理店へ輸出。海外駐在による世界52ヵ国・85社の
各代理店及びユーザーへの営業・販売、本社貿易部門における輸出関連業務。

総務、財務、経理 大学院、大学、高専、既卒者
学科問わず

本社、国内各営業所及び海外現地法人における総務・人事・経理・財務に関する管理
業務全般

一般事務 大学、高専、短大、専門、既卒者
学科問わず

一般事務業務（総務、労務、人事、経理、営業、貿易、設計、資材購買、製造、品質
管理 他）。※設計事務においては、CADオペレーターを含む

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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機 械

電気・電子製造

直流安定化電源・NFの開発・生産・販売までを行うメーカー

TEL 076-432-8151　FAX 076-441-5324
コーセル株式会社
〒930-0816　富山県富山市上赤江町1-6-43

https://www.cosel.co.jp/       recruit@cosel.co.jp

事業内容
当社は、“電子機器の心臓部”である直流安定化電源を開発、製造、販売しています。
日常生活で直接目にすることの無い機器ですが、あらゆる電子制御装置の中で使われ
ています。
例えば、
1)スタジアムの表示機、エレベータ、医療機器など身近で目にする電気機器
2)携帯電話やケーブルテレビ、光通信網を支える通信装置
3)食品・医薬品をはじめ様々な工場で稼動するロボットおよび制御・測定・検査装置
これらの機器、装置の心臓部として、人々の暮らしを支えています。

企業理念
１．  経営理念

「品質至上を核に社会の信頼に応える」　
２．  人財教育
人は、会社における最も大きな財産であり、人材育成こそが社業発展の原動力である。
そこで、当社教育基本方針に基づき、QCの実践力、高度な技術力、円満なる人格形
成をめざして教育を推進する。　
３．  技術開発
市場ならびに顧客のニーズをふまえ、たゆまぬ新技術への挑戦と他社への追随を許さ
ぬ新製品開発力を培う。　
４．  市場戦略
世界を市場とする視野で、世界に通用する商品を企画し、各国の安全規格や要求品質
に応える。

企業風土
当社はお客様のニーズに応える製品・サービスの提供を通じて社会に貢献することを
目指しています。
そのために、お客様との対話を大切にし、お客様の価値につながる独自のサービスや
革新的な技術を生み出すことにチャレンジしています。
社員一人ひとりが挑戦的な仕事を通じて成長することを、コーセルは大切にしていま
す。

企業特徴／コアコンピタンス
１．  東証1部上場企業（H12年5月）
２．  スイッチング電源専業で第2位のシェア(2019年度)
３．  商品開発型企業（新製品開発、研究に注力）
４．  売上高経常利益率12.7％(2021.5月期)
５．  新入社員は技術研修後、各部署へ配属
６．  品質管理に強みISO9001認証取得（H5年6月、富山県第１号）
７．  環境保護にも注力。ISO14001認証取得（H11年12月）
  RoHS規制対応を他社に先行して展開

企業プロフィール
設 立 1969年07月
資 本 金 20億5,500万円
株 式 東京1
決 算 年1回5月
代 表 者 代表取締役社長　谷川　正人
事 業 所 ＜拠点＞立山工場、Ｒ＆Ｄセンター
 ＜営業所＞水戸、宇都宮、首都圏、埼玉、長野、静岡、名古屋、富山、

大阪、広島、九州
社 員 数 481名（連結698名(パート・嘱託含む)　※2021.5.20時点）
平 均 年 齢 39.2歳
関 連 会 社 COSEL USA INC.、COSEL EUROPE GmbH、COSEL ASIA Ltd.、
 コーセル上海電子有限公司、無錫科索電子有限公司、
 上海科素商貿有限公司、COSEL VIETNAM CO.,LTD、Powerbox 

International AB
業務提携・共同研究開発先
 富山県立大学 

HISTORY & VISION
1969年 資本金250万円でエルコー㈱として設立
1973年 本社工場完成
1989年 立山工場完成
1990年 アメリカに販売子会社U.Sエルコー（現コーセルU.S.A）を設

立
1992年 社名をエルコー㈱からコーセル㈱に変更
1993年 ISO9001の認証取得（富山県第1号）
1994年 株式店頭登録
 （増資により資本金20億5,500万円）
1997年 ドイツに販売子会社コーセルヨーロッパを設立
1998年 ・地域活性化貢献企業賞を受賞
 ・香港に販売子会社コーセルアジアを設立
1999年 ・東証2部に上場
 ・TPM優秀賞受賞
 ・ISO14001認証取得
2000年 東証1部に上場
2005年 ノイズフィルタ事業へ参入
2011年 中華人民共和国に無錫科索電子有限公司（子会社）を設立
2015年 ベトナム工場法人登記完了
2018年 ７月　スウェーデン電源メーカ「Powerbox International 

AB」を子会社化
 ８月　富山県富山市上赤江町にＲ＆Ｄセンター完成
 １０月　Ｒ＆Ｄセンター稼働

53%
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対象学科
理科系

文科系

新　卒

機械・精密系

電気・電子系

通信・情報系

金属・資源・材料系

物 理 系

化 学 系
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究

開

発

生
産
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術

設

計

大

学

高
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 0 0 4 13 0
2021年 0 0 0 1 11 0
2022年 0 0 0 1 5 0
採用実績校

【院・大学】明治大学、法政大学、青山学院大学、東京電機大学、東京理科大学、
芝浦工業大学、東京農工大学、神奈川大学、足利工業大学、職業能力開発総合大学
校、愛知工業大学、新潟大学、長岡技術科学大学、富山大学、金沢大学、福井大
学、信州大学、金沢工業大学、電気通信大学、大阪大学、大阪電気通信大学、京都
大学、立命館大学、同志社大学、近畿大学、公立小松大学他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）

 修士了  大学卒  高専卒
開発職 229,200 216,000 205,550

生産技術職 229,200 216,000 205,550

諸手当
通勤・家族・資格取得褒賞金他
※県外出身の方には30歳まで住宅手当あり
休日
土曜・日曜・祝日・夏季・年末年始／年間123日～
※コーセルカレンダーに基づく
休暇
年次有給・積立有給・慶弔・特別・リフレッシュ他
勤務時間
08:30～17:15（フレックスタイム制度あり）
勤務地
富山 

応募と選考
提出書類
履歴書・卒業見込証明書・成績証明書
選考方法
適性検査・専門試験・面談・面接

求める人物像
◆「変化を恐れず物事にチャレンジする」人物
　一人一人のチャレンジの結果を組み合わせることで、不可能だったことが可能
　になります。
　コーセルの仕事はチャレンジの集合体なのです。
◆「チームワークを大切にする」人物
　あなたはスポーツやクラブ活動などで、感動したことがありますか。
　一人では足がすくんだり、できなかったりすることも、チームでなら可能なこ
　とがたくさんあります。
　そういうチームワークの中で、コーセルの製品は産み出されてきました。
◆「社会のために役に立ちたい！」人物
　社会人としての責任感や向上心のある人財が集まって、当社「チームコーセ
　ル」が成り立っています。

キャリアとポジショニングの可能性
電源の可能性はまだまだ無限であり、その無限の可能性にチャレンジしていくこと
で個人の技術レベルを向上させることができます。

キャリアアップのためのサポート
１．  技術教育
直流安定化電源の開発は、大学で電気、電子を学んだからといってもすぐにできる
ものではありません。従って、当社では入社後、一般的な新入社員研修を行った後、
技術教育を行い、皆さんの技術力アップをサポートしています。

人材募集案内 コーセル株式会社

採用窓口
〒930-0816　富山県富山市上赤江町1-6-43
TEL　076-432-8151
FAX　076-441-5324
コーセル株式会社　
総務部人事課　渋谷(しぶたに)・守屋(もりや)

交通アクセス

富山港線　下奥井駅より徒歩１０分

コーセル㈱コーセル㈱
富山港線

至岩瀬 至直江津至直江津

上赤江停上赤江停

郵便局●

資生堂
●

富山駅 あいの風
とやま鉄道

下
奥
井

北
日
本
放
送
●

●
武
内
プ
レ
ス

●
富
山
信
金

●
富
山
信
金

●
北
銀

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

開発職 大学院、大学、高専
電気、電子、情報工学、機械、物理、材料、化学 お客様のニーズを取り込んだ新製品（直流安定化電源）の研究・電気設計・機構設計

生産技術職 大学院、大学、高専
電気、電子、情報工学、機械、物理、材料、化学 生産設備設計・U字ライン設計・セル生産等の生産効率化活動・品質改善活動など

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

機械・精密系

電気・電子系

通信・情報系

金属・資源・材料系

物 理 系

化 学 系

大
学
院

研

究

開

発

生
産
技
術

設

計

大

学

高

専

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 0 0 4 13 0
2021年 0 0 0 1 11 0
2022年 0 0 0 1 5 0
採用実績校

【院・大学】明治大学、法政大学、青山学院大学、東京電機大学、東京理科大学、
芝浦工業大学、東京農工大学、神奈川大学、足利工業大学、職業能力開発総合大学
校、愛知工業大学、新潟大学、長岡技術科学大学、富山大学、金沢大学、福井大
学、信州大学、金沢工業大学、電気通信大学、大阪大学、大阪電気通信大学、京都
大学、立命館大学、同志社大学、近畿大学、公立小松大学他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）

 修士了  大学卒  高専卒
開発職 229,200 216,000 205,550

生産技術職 229,200 216,000 205,550

諸手当
通勤・家族・資格取得褒賞金他
※県外出身の方には30歳まで住宅手当あり
休日
土曜・日曜・祝日・夏季・年末年始／年間123日～
※コーセルカレンダーに基づく
休暇
年次有給・積立有給・慶弔・特別・リフレッシュ他
勤務時間
08:30～17:15（フレックスタイム制度あり）
勤務地
富山 

応募と選考
提出書類
履歴書・卒業見込証明書・成績証明書
選考方法
適性検査・専門試験・面談・面接

求める人物像
◆「変化を恐れず物事にチャレンジする」人物
　一人一人のチャレンジの結果を組み合わせることで、不可能だったことが可能
　になります。
　コーセルの仕事はチャレンジの集合体なのです。
◆「チームワークを大切にする」人物
　あなたはスポーツやクラブ活動などで、感動したことがありますか。
　一人では足がすくんだり、できなかったりすることも、チームでなら可能なこ
　とがたくさんあります。
　そういうチームワークの中で、コーセルの製品は産み出されてきました。
◆「社会のために役に立ちたい！」人物
　社会人としての責任感や向上心のある人財が集まって、当社「チームコーセ
　ル」が成り立っています。

キャリアとポジショニングの可能性
電源の可能性はまだまだ無限であり、その無限の可能性にチャレンジしていくこと
で個人の技術レベルを向上させることができます。

キャリアアップのためのサポート
１．  技術教育
直流安定化電源の開発は、大学で電気、電子を学んだからといってもすぐにできる
ものではありません。従って、当社では入社後、一般的な新入社員研修を行った後、
技術教育を行い、皆さんの技術力アップをサポートしています。

人材募集案内 コーセル株式会社

採用窓口
〒930-0816　富山県富山市上赤江町1-6-43
TEL　076-432-8151
FAX　076-441-5324
コーセル株式会社　
総務部人事課　渋谷(しぶたに)・守屋(もりや)

交通アクセス

富山港線　下奥井駅より徒歩１０分

コーセル㈱コーセル㈱
富山港線

至岩瀬 至直江津至直江津

上赤江停上赤江停

郵便局●

資生堂
●

富山駅 あいの風
とやま鉄道

下
奥
井

北
日
本
放
送
●

●
武
内
プ
レ
ス

●
富
山
信
金

●
富
山
信
金

●
北
銀

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

開発職 大学院、大学、高専
電気、電子、情報工学、機械、物理、材料、化学 お客様のニーズを取り込んだ新製品（直流安定化電源）の研究・電気設計・機構設計

生産技術職 大学院、大学、高専
電気、電子、情報工学、機械、物理、材料、化学 生産設備設計・U字ライン設計・セル生産等の生産効率化活動・品質改善活動など

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）

38

機 械

電気・電子製造

機械メーカー

TEL 0763-22-2161　FAX 0763-22-2743
コマツＮＴＣ株式会社
〒939-1595　富山県南砺市福野100番地

http://ntc.komatsu/       jpnjmb_saiyou.ntc@global.komatsu

事業内容
工作機械、産業機械の開発・設計・製造・販売

（トランスファーマシン、マシニングセンタ、クランクシャフト加工機、
各種研削盤、太陽電池・半導体製造装置、電池製造装置）

企業理念
コマツグループは、「品質と信頼性」を追求し、企業価値を最大化す
ることを経営の基本としています。「企業価値」とは、我々を取り巻
く社会と全てのステークホルダーからの信頼度の総和であると考えて
います。そして、この信頼度の総和を高めるためには、業績を向上させ、
経営の健全性と透明性を高めるだけでなく、社会から更に信頼される
会社となることが必要であり、ビジネス社会のルールを遵守すること
が不可欠です。

企業風土
世界標準機(Global Standard)を世界中のお客様にお届けしています。
それを支える「５Ｓの文化（整理、整頓、清掃、清潔、躾）」の醸成
に注力すると同時に、プラス１Ｓ（Safety=安全）を徹底し、誠心誠
意でＣＳＲ（企業の社会的責任）を果たすべく日々取り組んでいます。

「品質第一主義」と「顧客満足度向上」、これがＮＴＣのモットーです。

企業特徴／コアコンピタンス
『世界トップクラスのダントツ製品を作り続ける工作機械メーカー』
当社トランスファーマシンや専用機は、世界の主要自動車メーカーの
エンジン生産ラインに納入され、トップクラスの高い評価をいただい
ています。また、エンジン部品のシャフトの加工に高い生産性を発揮
する専用研削盤をはじめとする各種研削盤、更には工作機械で培った
技術を活かして太陽電池・半導体分野にも進出し、シリコンインゴッ
トをスライスする太陽電池・半導体製造装置も高いシェアーを誇って
います。

企業プロフィール
設 立 1945年07月
資 本 金 60億1,455万円
 決 算 年1回3月
代 表 者 取締役会長　信原 正樹、代表取締役社長　高橋 正明
事 業 所 ＜本社・工場＞富山
 ＜営業所＞神奈川、栃木、愛知、大阪、広島、富山
社 員 数 1,286名（2021年3月末現在）
平 均 年 齢 39.1歳
関 連 会 社 海外拠点 ７カ所（アメリカ、メキシコ、ドイツ、中国、

タイ、インド）  

HISTORY & VISION
1984年 ㈱トヤマキカイと日平産業㈱が合併し、商号を㈱日平トヤマ

へ改称
1992年 NIPPEI TOYAMA EUROPE GmbH設立（ドイツ）
1996年 億達日平機床有限公司設立（中国）
2000年 NIPPEI TOYAMA INDIA PRIVATE Ltd. 設立(インド)
2003年 日平富山国際貿易（上海）有限公司設立（中国）
2004年 NIPPEI TOYAMA（THAILAND）CO.,LTD設立（タイ）
2005年 超精密加工ｾﾝﾀZμ3500が精密工学会「技術賞」を受賞
2006年 超精密加工ｾﾝﾀZμ3500が第36回機械工業デザイン賞「日本力

(にっぽんぶらんど)賞」受賞、第50回グッドデザイン賞受賞
2007年 日平富山（常州）光電設備有限公司設立（中国）
2008年 商号をコマツＮＴＣ㈱へ改称
2011年 ワイヤソーPV800Hが「第１回富山県ものづくり大賞」受賞
 コマツ工機㈱と合併
2013年 トヤマ機工㈱と合併
2014年 ㈱ディエスケイと合併
2015年 大洋エンジニアリング㈱と合併
 ㈱ロゼフテクノロジーと合併
2016年 Komatsu Industries Mexico S.A.deC.V. 設立（メキシコ）
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業
種
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音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒 経験者 留学生大
学
院

営

業

管
理
事
務
・
業
務

研

究

開

発

生
産
管
理

生
産
技
術

設

計

セ
ー
ル
ス
エ
ン
ジ
ニ
ア

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 3 0 5 15 0
2021年 0 2 0 3 3 0
2022年 0 2 0 1 4 0
採用実績校

【院・大学】愛知学院大学、愛知工業大学、大阪大学、大阪府立大学、神奈川大学、
金沢工業大学、金沢大学、関西大学、関東学院大学、京都大学、近畿大学、國學院
大學、滋賀大学、芝浦工業大学、信州大学、千葉工業大学、中央大学、中部大学、
東海大学、東京工業大学、東京電機大学、東京理科大学、東北大学、富山県立大学、
富山大学、長岡技術科学大学、新潟大学、日本大学、福井大学、福井工業大学、法
政大学、立命館大学、龍谷大学、早稲田大学、金沢星稜大学、同志社大学、神戸大
学、大阪府立大学、国士舘大学
 【高専】石川工業高等専門学校、富山高等専門学校
 【短大】北陸職業能力開発大学校専門課程、産業技術短期大学、金沢星稜大学女子
短期大学
 【専門】富山大原簿記法律専門学校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基準内賃金）

 修士了  大学卒  短大・専門卒
総合職　 217,800　 207,800　 183,800

諸手当
通勤、家族、単身赴任等
休日
土曜、日曜、祝日、夏季、年末年始／年間128日
休暇
年次有給、慶弔、ライフサポート、永年勤続
勤務時間
 工場  8:15～17:00
営業所 9:00～17:45
勤務地
工場（富山）
営業所（神奈川、栃木、名古屋、大阪、広島、富山） 

応募と選考
提出書類

【必須書類：履歴書、成績証明書】
選考方法
書類審査、適性検査、面接

求める人物像
【コミュニケーション能力は必須】
NTC が皆さんに求めることは、「自分自身で考え行動する力」「コミュニケーション
力」を持っていることです。NTCでは、ある1つの部門だけで仕事が完結するという
ことがほとんどありません。
お客様からニーズをヒアリングしたり、社内部門間での知恵の出し合いや打ち合わ
せをする場面が多々あり、コミュニケーション能力は必須です。言われたことだけ
をこなすのではなく、自分の頭で考え、時に意見しながら、ベストを尽くす姿勢が求
められる仕事です。

キャリアとポジショニングの可能性
若い技術者が存分に創造性を発揮できる職場を提供すること。そして「常にチャレ
ンジ精神を大切に、失敗を恐れない」、また「入社して3年経ったら、自分の仕事につ
いて社内でだれにも負けない自信を持つ。5年経ったら日本で通用する人材になる」
をモットーとしています。

キャリアアップのためのサポート
【階層別教育】
階層別に新入社員研修、中堅社員研修、管理職研修など、各人の能力アップをサポー
トしています。

【資格取得】
業務上必須な資格について、資格取得の推奨とバックアップを実施しています。

【実務研修】
世界トップレベルの技術力・サービス力を日々磨いていくために、当社に設置され
たトレーニングセンターで、基礎から応用、さらには最前線の技術スキルを学びま
す。

人材募集案内 コマツＮＴＣ株式会社

採用窓口
〒939-1502　富山県南砺市野尻641 
TEL　0763-22-2161　FAX　0763-22-2743
コマツＮＴＣ株式会社 福野工場
総務部総務課　新卒採用グループ

交通アクセス

・北陸自動車道　砺波ICより車で15分
・東海北陸自動車道　南砺スマートICより、車で5分
・ＪＲ城端線　高儀駅より徒歩15分

NTC富山工場

高
儀
駅

福
野
駅

471

471

359

北陸自動車道

東
海
北
陸
自
動
車
道

東
海
北
陸
自
動
車
道 ●郵便局

アミュー●
西上町寺家新屋敷

二日町

松原（西）
高儀

野尻（南）野尻（西）

苗加西津沢

九本杉

小
矢
部
川

小矢部砺波JCT

砺波I.C砺波I.C至
金
沢

至
富
山

至
井
波

Ｊ
Ｒ
城
端
線

Ｊ
Ｒ
城
端
線

至福光至福光

至砺波至砺波

コマツNTC㈱
福野工場

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

研究開発 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者
【理系】全学部全学科

中長期的な観点から、新規分野の製品開発に取り組む。先行の研究テーマの評価・実
験を行い、新たな研究テーマの目標を設定。【希望能力】ロボット系・情報系等

機械設計・電気設計 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者
【理系】全学部全学科

国内外のお客様からのニーズを聞き取り、それを総合的に判断し、工作機械の機構設
計、電気設計等のカスタマイズ設計に携わる。

製造・加工 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者
【理系】全学部全学科

製造：自社工場において４Ｍ(Man/Machine/Material/Method)をコントロールし、製品作りを担う。　
加工：各種自動化機器などの自社生産設備の開発、導入、改造および日々の合理化・改善活動に携わる。

サービスエンジニア 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者、経験者
【理系】全学部全学科

当社の製品を製造していく過程において使用する機械や製造ラインなどの保守（メン
テナンス）・改善など。

営業 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者
全学部全学科

国内外のメーカーに対し、製品を加工するための機械や工程に関しての課題やニーズをヒアリン
グし、改善策や当社の製品を提案する業務。【希望能力】TOEIC500点以上、留学経験有の方　等

生産管理 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者
全学部全学科

生産計画の作成、納期管理、物流管理を行うとともに、生産原価を算出し販売価格に
反映する。

調達 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者
全学部全学科

生産に必要な原材料・部品などの情報を取りまとめ、国内外の協力会社に発注。それ
に伴う輸出入業務など。

総務・労務 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者
全学部全学科

毎月の給与の算出、社会保険、退職金などの事務処理。人材採用、社員教育、人事制
度の計画と運用、および福利厚生、安全衛生活動を行う。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 3 0 5 15 0
2021年 0 2 0 3 3 0
2022年 0 2 0 1 4 0
採用実績校

【院・大学】愛知学院大学、愛知工業大学、大阪大学、大阪府立大学、神奈川大学、
金沢工業大学、金沢大学、関西大学、関東学院大学、京都大学、近畿大学、國學院
大學、滋賀大学、芝浦工業大学、信州大学、千葉工業大学、中央大学、中部大学、
東海大学、東京工業大学、東京電機大学、東京理科大学、東北大学、富山県立大学、
富山大学、長岡技術科学大学、新潟大学、日本大学、福井大学、福井工業大学、法
政大学、立命館大学、龍谷大学、早稲田大学、金沢星稜大学、同志社大学、神戸大
学、大阪府立大学、国士舘大学
 【高専】石川工業高等専門学校、富山高等専門学校
 【短大】北陸職業能力開発大学校専門課程、産業技術短期大学、金沢星稜大学女子
短期大学
 【専門】富山大原簿記法律専門学校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基準内賃金）

 修士了  大学卒  短大・専門卒
総合職　 217,800　 207,800　 183,800

諸手当
通勤、家族、単身赴任等
休日
土曜、日曜、祝日、夏季、年末年始／年間128日
休暇
年次有給、慶弔、ライフサポート、永年勤続
勤務時間
 工場  8:15～17:00
営業所 9:00～17:45
勤務地
工場（富山）
営業所（神奈川、栃木、名古屋、大阪、広島、富山） 

応募と選考
提出書類

【必須書類：履歴書、成績証明書】
選考方法
書類審査、適性検査、面接

求める人物像
【コミュニケーション能力は必須】
NTC が皆さんに求めることは、「自分自身で考え行動する力」「コミュニケーション
力」を持っていることです。NTCでは、ある1つの部門だけで仕事が完結するという
ことがほとんどありません。
お客様からニーズをヒアリングしたり、社内部門間での知恵の出し合いや打ち合わ
せをする場面が多々あり、コミュニケーション能力は必須です。言われたことだけ
をこなすのではなく、自分の頭で考え、時に意見しながら、ベストを尽くす姿勢が求
められる仕事です。

キャリアとポジショニングの可能性
若い技術者が存分に創造性を発揮できる職場を提供すること。そして「常にチャレ
ンジ精神を大切に、失敗を恐れない」、また「入社して3年経ったら、自分の仕事につ
いて社内でだれにも負けない自信を持つ。5年経ったら日本で通用する人材になる」
をモットーとしています。

キャリアアップのためのサポート
【階層別教育】
階層別に新入社員研修、中堅社員研修、管理職研修など、各人の能力アップをサポー
トしています。

【資格取得】
業務上必須な資格について、資格取得の推奨とバックアップを実施しています。

【実務研修】
世界トップレベルの技術力・サービス力を日々磨いていくために、当社に設置され
たトレーニングセンターで、基礎から応用、さらには最前線の技術スキルを学びま
す。

人材募集案内 コマツＮＴＣ株式会社

採用窓口
〒939-1502　富山県南砺市野尻641 
TEL　0763-22-2161　FAX　0763-22-2743
コマツＮＴＣ株式会社 福野工場
総務部総務課　新卒採用グループ

交通アクセス

・北陸自動車道　砺波ICより車で15分
・東海北陸自動車道　南砺スマートICより、車で5分
・ＪＲ城端線　高儀駅より徒歩15分

NTC富山工場
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コマツNTC㈱
福野工場

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

研究開発 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者
【理系】全学部全学科

中長期的な観点から、新規分野の製品開発に取り組む。先行の研究テーマの評価・実
験を行い、新たな研究テーマの目標を設定。【希望能力】ロボット系・情報系等

機械設計・電気設計 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者
【理系】全学部全学科

国内外のお客様からのニーズを聞き取り、それを総合的に判断し、工作機械の機構設
計、電気設計等のカスタマイズ設計に携わる。

製造・加工 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者
【理系】全学部全学科

製造：自社工場において４Ｍ(Man/Machine/Material/Method)をコントロールし、製品作りを担う。　
加工：各種自動化機器などの自社生産設備の開発、導入、改造および日々の合理化・改善活動に携わる。

サービスエンジニア 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者、経験者
【理系】全学部全学科

当社の製品を製造していく過程において使用する機械や製造ラインなどの保守（メン
テナンス）・改善など。

営業 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者
全学部全学科

国内外のメーカーに対し、製品を加工するための機械や工程に関しての課題やニーズをヒアリン
グし、改善策や当社の製品を提案する業務。【希望能力】TOEIC500点以上、留学経験有の方　等

生産管理 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者
全学部全学科

生産計画の作成、納期管理、物流管理を行うとともに、生産原価を算出し販売価格に
反映する。

調達 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者
全学部全学科

生産に必要な原材料・部品などの情報を取りまとめ、国内外の協力会社に発注。それ
に伴う輸出入業務など。

総務・労務 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者
全学部全学科

毎月の給与の算出、社会保険、退職金などの事務処理。人材採用、社員教育、人事制
度の計画と運用、および福利厚生、安全衛生活動を行う。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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機 械

電気・電子製造

自動車部品の製造・販売

TEL 077-553-0555　FAX 077-553-2408
三恵工業株式会社
〒520-3045　滋賀県栗東市高野305

http://www.sankei-555.co.jp/jp/       jinji@sankei-555.co.jp

事業内容
自動車足回り補修用部品（主にステアリング・サスペンションパーツ）
の製造、販売をしている自動車部品メーカーです。

企業理念
「三つの変える」を基軸として「新製品の早期開発」「新技術、新工法
の立ち上げ」など常にお客様に安全、安心をお届け出来るよう、日々
努力しています。

企業風土
毎年10名程新卒入社もしており、若手社員が多く在籍しています。
年齢問わず温かいハートを持った従業員ばかりでアットホームな社風
があります。

企業特徴／コアコンピタンス
当社の製品555 （スリーファイブ）ブランドは海外120ヶ国以上の国と
地域に輸出しており、そのうち93ヵ国でブランド登録がなされていま
す。

企業プロフィール
設 立 1960年9月
資 本 金 4,800万円
 決 算 年1回3月
代 表 者 代表取締役社長　中井　一喜
 社 員 数 230名（全従業員403名）
平 均 年 齢 37歳
関 連 会 社 株式会社ゴーシュー
 九州精鍛株式会社
 上越工業株式会社
 SGI（インドネシア）  

HISTORY & VISION
1960年 (株)江州鍛造工業所〔現(株)ゴーシュー〕の機械加工部門とし

て江州精機(有)を設立
1962年 自社製品として、自動車部品タイロッドエンドの生産販売を

始める。 ブランド：スリーファイブ
1963年 社名を三恵工業株式会社と改称する。
1972年 JQA（財団法人 日本品質保証機構）適格工場の認証を受ける。
1973年 JAPA（日本自動車部品協会）推奨部品の認定を受ける。
1996年 海外現地法人　P.T.SGI〔インドネシア〕㈱ゴーシューと共同

出資
1999年 ISO9001 認証取得
2010年 米国シカゴ現地法人”NORTH AMERICAN SUSPENSION 

INC.”設立
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文科系全般
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 3 0 0 5 2
2021年 0 4 0 0 1 4
2022年 0 1 1 1 3 1
採用実績校

【院・大学】金沢工業大学
【大学】富山大学
【大学】富山県立大学
【大学】福井大学
【大学】関西大学
【大学】関西学院大学
【大学】同志社大学
【大学】立命館大学
【高専】奈良高専
【短大】京都職業能力開発短期大学校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：別途諸手当有り）

 修士了  大学・高専（専攻科）卒  短大・専門・高専（本科）卒
全職種 215,000 200,600 185,700

諸手当
時間外勤務手当・通勤手当・家族手当
子育て支援手当等は別途支給
休日
完全週休二日制（土曜・日曜）
年間休日数　123日（GW、年末年始休暇、夏季休暇）
休暇
年次有給、慶弔
勤務時間
日勤：8：10～17：20
夜勤：20：30～5：40（製造部勤務者）
勤務地
滋賀県栗東市高野305　本社工場 

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込み証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
1.会社説明会・工場見学
2.必要書類提出
3.一次選考　面接（採用担当）
4.二次選考　面接（部課長）、適性試験（60分）
5.最終選考　面接（役員）
6.内定

求める人物像
・チャレンジ精神を持って仕事に取り組める方
・コツコツとひた向きに仕事に取り組める方

キャリアとポジショニングの可能性
専門性を高め極めるスペシャリストに成長してもらう人もいれば、ある程度専門性
を高めつつ、いくつかの部署を経験してもらうことで会社全体の流れを把握し考え
方が変わることで視野も広げていってもらう人もいます。昨今ではあらゆる分野
に精通することで新規事業など新たな発想転換へと繋げられます。双方共に階層
関係なく事業発展に欠かせない柱となる人財だと考えます。

キャリアアップのためのサポート
新入社員研修はじめ、6年目研修、リーダー研修、次世代リーダー研修を企画・実施し
ています。人事制度を利用して上等級へのジャンプアップなど自己申告でキャリ
アアップにチャレンジができる体制があります。OJT中心に教育を行っています。

人材募集案内 三恵工業株式会社

採用窓口
〒520-3045　滋賀県栗東市高野305
TEL　077-553-0555　FAX　077-553-2408
三恵工業株式会社　総務課　上野、小澤、北村

交通アクセス

お車でお越しの方　名神 栗東インターチェンジより2.0km
電車でお越しの方　JR手原駅より徒歩で20分

8

1
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●
郵便局
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145

済生会　
滋賀県病院●

名神高速道路名神高速道路

三恵工業㈱三恵工業㈱

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術職 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者
全学部全学科 製造、機械設備選定保守、製品設計開発等

総合事務職 大学院、大学、高専、短大、既卒者
全学部全学科 営業、総務

情報システム職 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者
全学部全学科 社内SE

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

文科系全般

機械・精密系

電気・電子系

通信・情報系

金属・資源・材料系

物 理 系
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事
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・
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 3 0 0 5 2
2021年 0 4 0 0 1 4
2022年 0 1 1 1 3 1
採用実績校

【院・大学】金沢工業大学
【大学】富山大学
【大学】富山県立大学
【大学】福井大学
【大学】関西大学
【大学】関西学院大学
【大学】同志社大学
【大学】立命館大学
【高専】奈良高専
【短大】京都職業能力開発短期大学校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：別途諸手当有り）

 修士了  大学・高専（専攻科）卒  短大・専門・高専（本科）卒
全職種 215,000 200,600 185,700

諸手当
時間外勤務手当・通勤手当・家族手当
子育て支援手当等は別途支給
休日
完全週休二日制（土曜・日曜）
年間休日数　123日（GW、年末年始休暇、夏季休暇）
休暇
年次有給、慶弔
勤務時間
日勤：8：10～17：20
夜勤：20：30～5：40（製造部勤務者）
勤務地
滋賀県栗東市高野305　本社工場 

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込み証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
1.会社説明会・工場見学
2.必要書類提出
3.一次選考　面接（採用担当）
4.二次選考　面接（部課長）、適性試験（60分）
5.最終選考　面接（役員）
6.内定

求める人物像
・チャレンジ精神を持って仕事に取り組める方
・コツコツとひた向きに仕事に取り組める方

キャリアとポジショニングの可能性
専門性を高め極めるスペシャリストに成長してもらう人もいれば、ある程度専門性
を高めつつ、いくつかの部署を経験してもらうことで会社全体の流れを把握し考え
方が変わることで視野も広げていってもらう人もいます。昨今ではあらゆる分野
に精通することで新規事業など新たな発想転換へと繋げられます。双方共に階層
関係なく事業発展に欠かせない柱となる人財だと考えます。

キャリアアップのためのサポート
新入社員研修はじめ、6年目研修、リーダー研修、次世代リーダー研修を企画・実施し
ています。人事制度を利用して上等級へのジャンプアップなど自己申告でキャリ
アアップにチャレンジができる体制があります。OJT中心に教育を行っています。

人材募集案内 三恵工業株式会社

採用窓口
〒520-3045　滋賀県栗東市高野305
TEL　077-553-0555　FAX　077-553-2408
三恵工業株式会社　総務課　上野、小澤、北村

交通アクセス

お車でお越しの方　名神 栗東インターチェンジより2.0km
電車でお越しの方　JR手原駅より徒歩で20分

8

1
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●
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済生会　
滋賀県病院●

名神高速道路名神高速道路

三恵工業㈱三恵工業㈱

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術職 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者
全学部全学科 製造、機械設備選定保守、製品設計開発等

総合事務職 大学院、大学、高専、短大、既卒者
全学部全学科 営業、総務

情報システム職 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者
全学部全学科 社内SE

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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機 械

電気・電子製造

一般機械器具製造業

TEL 076-262-1263　FAX 076-262-1257
澁谷工業株式会社
〒920-8681　石川県金沢市大豆田本町甲58

https://www.shibuya.co.jp/recruit/       recruit@shibuya.co.jp

事業内容
【パッケージングプラント事業】
ボトリングシステム、包装システム、製薬設備システム、再生医療システム

【メカトロシステム事業】
工作加工システム、半導体製造システム、医療機器

企業理念
【お客様第一主義】
お客様の繁栄を第一と考え、お客様のご要望に親身になって応えるのが当社
のモットーです。

【チャレンジ精神】
失敗を恐れず、常に挑戦し続ける“シブヤ魂”で、あらゆる産業への貢献を通
して社会の発展に寄与していきます。

企業風土
【シブヤ魂】
製品価値を世に広めるために「喜んで働く」が全社員のモットーです。「や
りぬく根性」の克己の精神に基づいて、技術的課題や営業上の困難を突破す
ることが成長の原動力です。
定期的に開催される「誕生会」は、全社員が参加し、トップの方針を共有す
る場となっています。

企業特徴／コアコンピタンス
【業界ナンバーワン】
ボトリング（液体充填）システムのトップメーカーとして多くのお客様から
支持を得ています。ボトリングシステムとは、皆さんの身近にある清涼飲料
やアルコール飲料、調味料、化粧品、医薬品などを充填・包装するためのシ
ステムのことです。このボトリングシステムで国内シェアは約60％。普段目
にするこれらの製品の大半が、シブヤの機械によって生産されています。

【個別受注生産】
お客様から注文をいただいた段階からはじめて開発設計が始まります。お客
様のご要望を全て聴き取り、お客様だけの、世界に一台だけの機械をつくる
オーダーメイドのものづくりをこれまでずっと続けてきました。技術と営業
が一体となってお客様のご要望に応えています。

企業プロフィール
設 立 1949年
資 本 金 113億9,201万円
株 式 東京1、名古屋1
決 算 年1回6月
代 表 者 代表取締役会長　澁谷　光利
 代表取締役社長　澁谷　英利
事 業 所 ■本社工場
 　石川県金沢市大豆田本町甲58
 ＜生産拠点＞
 ■RP・RMシステム森本工場：石川県金沢市北陽台2-1
 ■EBシステム森本工場：石川県金沢市北陽台2-7
 ■メカトロ事業部：石川県金沢市若宮2-232
 ■医療機若宮工場：石川県金沢市若宮2-72
 ＜営業拠点＞
 ■東京営業部：東京都新宿区西落合1-20-14
 ■関西営業部：兵庫県西宮市久保町10-6
社 員 数 2,000名（グループ計3,500名）
平 均 年 齢 41歳
関 連 会 社 シブヤＥＤＩ株式会社、シブヤ精機株式会社、シブヤパッ

ケージングシステム株式会社、シブヤホップマンCorp.、株
式会社カイジョー、株式会社沖縄シブヤ、株式会社根上シブ
ヤ  

HISTORY & VISION
1931年 澁谷商店として創業
1949年 澁谷工業株式会社に法人改組
1964年 名古屋中小企業投資育成株式会社の投資第1号となる
1985年 東証2部に上場、資本金52億円に増資
1986年 東証・名証1部に上場　澁谷学術文化スポーツ財団設立
1991年 資本金113億円に増資
1993年 シブヤマシナリー株式会社設立
1995年 医療機器製造部門でISO9001認証取得
2000年 RP森本工場稼働開始
2002年 中期経営計画を発表
2003年 石井工業株式会社（現 シブヤ精機(株)）をグループに加える
2005年 ホップマンCorp.（現 シブヤホップマンCorp.）をグループに

加える
 メカトロ事業部でISO14001認証取得
2006年 RP森本工場でISO9001認証取得
2008年 静岡シブヤ精機株式会社（現 シブヤ精機(株)）をグループに

加える
2009年 株式会社ファブリカトヤマ（現シブヤパッケージングシステ

ム(株)）をグループに加える
2010年 EB森本工場稼動開始
2011年 創業80周年記念式典開催
 医療機若宮工場稼動開始
2012年 株式会社カイジョーをグループに加える
 株式会社根上工作所（現 (株)根上シブヤ）をグループに加え

る
 株式会社沖縄先端加工センター（現 (株)沖縄シブヤ）設立
2014年 ＲＭ（再生医療）システム森本工場稼働開始
2021年 シブヤマシナリーを吸収合併

57.8%28.9%

13.3%

パッケージング メカトロシステム 農業用設備

事業構成比（連結）

 流動資産　  固定資産　  他人資本　  自己資本

67.1%

32.9%

41.8%

58.2%

貸借対照表（連結）
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損益状況（億円）
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対象学科
理科系

文科系

新　卒

文科系全般

機械・精密系

電気・電子系

通信・情報系

金属・資源・材料系
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数 学 系
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 3 6 15 22 9
2021年 0 3 6 11 33 6
2022年 0 7 2 13 32 5
採用実績校

【大学院・大学】
北海道大学、東北大学、山形大学、筑波大学、宇都宮大学、群馬大学、高崎経済大学、埼玉大
学、千葉大学、電気通信大学、東京工業大学、東京農工大学、東京都立大学、横浜国立大学、
職業能力開発総合大学校、千葉工業大学、青山学院大学、慶應義塾大学、工学院大学、駒澤大
学、芝浦工業大学、専修大学、中央大学、東京電機大学、東京理科大学、東海大学、東洋大
学、日本大学、法政大学、前橋工科大学、明治大学、明治学院大学、立教大学、早稲田大学、
金沢大学、北陸先端科学技術大学院大学、富山大学、富山県立大学、福井大学、新潟大学、信
州大学、長岡技術科学大学、金沢工業大学、福井工業大学、北陸職業能力開発大学校、名古屋
大学、名古屋工業大学、豊橋技術科学大学、静岡大学、愛知工業大学、京都大学、大阪大学、
大阪府立大学、神戸大学、滋賀大学、滋賀県立大学、大阪工業大学、大阪産業大学、大阪電気
通信大学、関西大学、関西学院大学、京都産業大学、近畿大学、同志社大学、三重大学、立命
館大学、龍谷大学、広島大学、広島市立大学、島根大学、徳島大学、高知大学

【高専】石川工業高等専門学校、国際高等専門学校、富山高等専門学校
【短大】石川職業能力開発短期大学校、日本航空大学校
【専門】金沢産業技術専門校、前橋産業技術専門校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：固定給）

 修士了  大学卒  高専・短大・専門卒
総合職 226,000 215,000 -
技術系 - - 189,900

一般事務職 - - 185,200

諸手当
通勤、超過勤務、家族、役職、地域、営業ほか
休日
日曜、土曜、祝日、夏季、年末年始／年間118日（会社カレンダーに基づく）
休暇
年次有給、慶弔他
勤務時間
8:20～17:00
勤務地
本社及び各事業所 

応募と選考
提出書類
入社志願書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
書類審査、筆記試験、適性検査、面接

求める人物像
『チャレンジ精神旺盛で、元気で明るい人』
何事にも積極的に取組み、得たことを応用・発展してゆく姿勢がシブヤの成長の原
動力です。「明るく前向きに」行動できる人を求めます。

キャリアとポジショニングの可能性
年に一度、今後の進路について申告する自己申告制度と昇格試験のチャンスをもの
にすれば、実力次第でキャリアアップできる環境が整っています。
また責任ある仕事に就く段階で、所管業務全体を統括する管理職と、得意分野の業
務に専念できる専門職に分かれます。これにより将来的な職務の指向が明確にな
ります。

キャリアアップのためのサポート
１．  研修制度
  新入社員研修を皮切りに2年・4年生社員のフォローアップ研
  修、中堅社員、監督職、管理職の研修へと階層別に教育訓練が
  行われています。
  また技術職・営業職に関わる専門的な知識及び実務の習得のた
  めの研修も行われています。
　
２．  自己啓発促進制度
  専門知識や語学、教養を身に付けたい人のために通信教育プロ
  グラムを設けています。さらに資格取得奨励制度を利用し、毎
  年多くの社員が業務に関連する資格を取得しています。また社
  外講座への積極的な参加を促しています。語学のレベルアップ
  を図りたい社員向けに年2回、社内でTOEIC試験を実施しています。

３．  目標管理及び小集団活動
  マネジメント活動の目標経営管理と、小集団活動のSSDの２つ
  をシブヤ独自の活動として推進しています。これらの活動の中
  で得たノウハウはキャリアアップに欠かせないものとなってい
  ます。

人材募集案内 澁谷工業株式会社

採用窓口
〒920-8681　石川県金沢市大豆田本町甲58　
TEL　076-262-1263
FAX　076-262-1257　
澁谷工業株式会社　
総務本部　人事部　人財開発課　辰巳 昇平・瀧川 幸広

交通アクセス

JR金沢駅西口から徒歩20分
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職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

設計・開発 大学院、大学
機械、電気、電子、情報、物理他

機械設計、電気設計、製品開発業務。お客様との仕様打合せ、設計段階における試作
テスト等も行う。

システム開発 大学院、大学
電気、電子、情報、物理他

制御装置・制御ソフト・画像処理システムの開発。すべての事業分野にかかわる開発
業務。

ソフトウェア開発 大学院、大学
情報

コンピュータソフトウェアの製造、各種生産管理システム・プロセスオートメーショ
ン・各種データベースシステムの設計・開発・保守。

微生物制御 大学院、大学
生物、化学、薬学、農学 医薬品・食品製造分野での微生物制御に関する調査、開発業務。

再生医療 大学院、大学
機械、生物他

再生医療システムの設計開発業務。
動物細胞の培養業務。

生産管理 大学院、大学、高専、短大、専門
機械、電気、電子、情報他 受注の受付・回答、生産計画、納期管理、原価計算、資材調達等を行う。

技術サービス 大学、高専、短大、専門
機械、電気、電子 修理・メンテナンス・クレーム処理等、客先での技術対応が中心。CSの極大化を推進。

営業 大学院、大学
全学部全学科

国内外のお客様に対する営業・サービス。お客様の要望を機械づくりに反映させる受
注活動が中心。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 3 6 15 22 9
2021年 0 3 6 11 33 6
2022年 0 7 2 13 32 5
採用実績校

【大学院・大学】
北海道大学、東北大学、山形大学、筑波大学、宇都宮大学、群馬大学、高崎経済大学、埼玉大
学、千葉大学、電気通信大学、東京工業大学、東京農工大学、東京都立大学、横浜国立大学、
職業能力開発総合大学校、千葉工業大学、青山学院大学、慶應義塾大学、工学院大学、駒澤大
学、芝浦工業大学、専修大学、中央大学、東京電機大学、東京理科大学、東海大学、東洋大
学、日本大学、法政大学、前橋工科大学、明治大学、明治学院大学、立教大学、早稲田大学、
金沢大学、北陸先端科学技術大学院大学、富山大学、富山県立大学、福井大学、新潟大学、信
州大学、長岡技術科学大学、金沢工業大学、福井工業大学、北陸職業能力開発大学校、名古屋
大学、名古屋工業大学、豊橋技術科学大学、静岡大学、愛知工業大学、京都大学、大阪大学、
大阪府立大学、神戸大学、滋賀大学、滋賀県立大学、大阪工業大学、大阪産業大学、大阪電気
通信大学、関西大学、関西学院大学、京都産業大学、近畿大学、同志社大学、三重大学、立命
館大学、龍谷大学、広島大学、広島市立大学、島根大学、徳島大学、高知大学

【高専】石川工業高等専門学校、国際高等専門学校、富山高等専門学校
【短大】石川職業能力開発短期大学校、日本航空大学校
【専門】金沢産業技術専門校、前橋産業技術専門校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：固定給）

 修士了  大学卒  高専・短大・専門卒
総合職 226,000 215,000 -
技術系 - - 189,900

一般事務職 - - 185,200

諸手当
通勤、超過勤務、家族、役職、地域、営業ほか
休日
日曜、土曜、祝日、夏季、年末年始／年間118日（会社カレンダーに基づく）
休暇
年次有給、慶弔他
勤務時間
8:20～17:00
勤務地
本社及び各事業所 

応募と選考
提出書類
入社志願書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
書類審査、筆記試験、適性検査、面接

求める人物像
『チャレンジ精神旺盛で、元気で明るい人』
何事にも積極的に取組み、得たことを応用・発展してゆく姿勢がシブヤの成長の原
動力です。「明るく前向きに」行動できる人を求めます。

キャリアとポジショニングの可能性
年に一度、今後の進路について申告する自己申告制度と昇格試験のチャンスをもの
にすれば、実力次第でキャリアアップできる環境が整っています。
また責任ある仕事に就く段階で、所管業務全体を統括する管理職と、得意分野の業
務に専念できる専門職に分かれます。これにより将来的な職務の指向が明確にな
ります。

キャリアアップのためのサポート
１．  研修制度
  新入社員研修を皮切りに2年・4年生社員のフォローアップ研
  修、中堅社員、監督職、管理職の研修へと階層別に教育訓練が
  行われています。
  また技術職・営業職に関わる専門的な知識及び実務の習得のた
  めの研修も行われています。
　
２．  自己啓発促進制度
  専門知識や語学、教養を身に付けたい人のために通信教育プロ
  グラムを設けています。さらに資格取得奨励制度を利用し、毎
  年多くの社員が業務に関連する資格を取得しています。また社
  外講座への積極的な参加を促しています。語学のレベルアップ
  を図りたい社員向けに年2回、社内でTOEIC試験を実施しています。

３．  目標管理及び小集団活動
  マネジメント活動の目標経営管理と、小集団活動のSSDの２つ
  をシブヤ独自の活動として推進しています。これらの活動の中
  で得たノウハウはキャリアアップに欠かせないものとなってい
  ます。

人材募集案内 澁谷工業株式会社

採用窓口
〒920-8681　石川県金沢市大豆田本町甲58　
TEL　076-262-1263
FAX　076-262-1257　
澁谷工業株式会社　
総務本部　人事部　人財開発課　辰巳 昇平・瀧川 幸広

交通アクセス

JR金沢駅西口から徒歩20分

西口

東口
JR金沢駅

中橋

二口町
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職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

設計・開発 大学院、大学
機械、電気、電子、情報、物理他

機械設計、電気設計、製品開発業務。お客様との仕様打合せ、設計段階における試作
テスト等も行う。

システム開発 大学院、大学
電気、電子、情報、物理他

制御装置・制御ソフト・画像処理システムの開発。すべての事業分野にかかわる開発
業務。

ソフトウェア開発 大学院、大学
情報

コンピュータソフトウェアの製造、各種生産管理システム・プロセスオートメーショ
ン・各種データベースシステムの設計・開発・保守。

微生物制御 大学院、大学
生物、化学、薬学、農学 医薬品・食品製造分野での微生物制御に関する調査、開発業務。

再生医療 大学院、大学
機械、生物他

再生医療システムの設計開発業務。
動物細胞の培養業務。

生産管理 大学院、大学、高専、短大、専門
機械、電気、電子、情報他 受注の受付・回答、生産計画、納期管理、原価計算、資材調達等を行う。

技術サービス 大学、高専、短大、専門
機械、電気、電子 修理・メンテナンス・クレーム処理等、客先での技術対応が中心。CSの極大化を推進。

営業 大学院、大学
全学部全学科

国内外のお客様に対する営業・サービス。お客様の要望を機械づくりに反映させる受
注活動が中心。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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機 械

電気・電子製造

産業機械メーカー

TEL 0765-24-5111　FAX 0765-24-5051
株式会社スギノマシン
〒937-8511　富山県魚津市本江2410番地

http://www.sugino.com       recruit@sugino.com

事業内容
ウォータージェット洗浄・切断装置、湿式・乾式微粒化装置、精密ド
リリングマシン、CNC小型マシニングセンタ、自走型極限作業ロボッ
ト、鏡面仕上げ工具、バイオマスナノファイバー、産業用ロボットな
どの開発、製造、販売、技術コンサルティング

企業理念
 「お客様の期待を超える、驚きと感動を提供し続けたい。」この思いは、
いつの時代も私たちの原点であり、未知の領域へチャレンジする原動
力となってきました。「真心創り・もの創り・未来創り」を私たちの
ミッションとして、これからもお客様と社会のために挑戦し続けます。

【真心創り】…お客様、仲間、会社を尊ぶと共に、意欲と能力のある
人財を育てる

【もの創り】…無限の創意工夫と共に、技術を高め、お客様に最適な
品を提供する

【未来創り】…社会に貢献すると共に、社員の幸福と企業の永久発展
に邁進する

 企業風土
【合言葉は「CLEANer」】
　「Challenging（挑戦しよう）」
　「Leading（自ら動こう）」
　「Encouraging（助け合おう）」
　「Aspiring（ワクワクしよう）」
　「Never give up（とことんやろう）」
これらの頭文字「CLEAN」は、スギノマシンの商品第一号である
チューブクリーナとかけた、私たちが大切にしたい価値観です。これ
から生み出されるであろう新しい何かにワクワクしながら、常識にと
らわれず、あくなき探究心で未知の世界へ挑戦し続ける。働くこと、
仕事をすることを、まじめに愉しむ。それが、私たちの企業風土です。

企業特徴／コアコンピタンス
【6つの超技術】
「切る」「削る」「洗う」「磨く」「砕く」「解す」をコア技術とし、オー
ダーメイドの機械装置やマシニングセンタ、プラント関係の特殊装
置・工具等の開発・製造・販売・アフターサービスを社内一貫体制で
行っています。自動車・航空機・医薬品・化粧品・食品・電子部品業
界など、国内外問わず様々な業種・業界の顧客形成を実現しているた
め、取引先は約5,000社！グローカルニッチリーダーをビジョンに掲げ、
富山からグローバルに事業を展開しています。

 企業プロフィール
設 立 1956年
資 本 金 23億2,467万5,000円
 決 算 年1回3月
代 表 者 代表取締役社長　杉野　良暁
事 業 所 【事業所】富山（魚津、滑川）、静岡（掛川）
 【営業オフィス】東京、大阪、名古屋、富山、水戸、浜松、

広島、福岡
 【海外拠点】 アメリカ、シンガポール、中国、タイ、メ

キシコ、インドネシア、フランス、インド、ドイツ
社 員 数 1,080名（グループ全体 1,460名）
平 均 年 齢 36歳
関 連 会 社 株式会社スギノダイレクトサービス（名古屋、埼玉、大

阪、富山、広島）
 共立精機株式会社（宇都宮、名古屋）  

HISTORY & VISION
1936年 大阪市で空気圧、水圧チューブクリーナ専門製作工場として

創業　社名は杉野クリーナー製作所
1945年 太平洋戦争のため工場を富山県魚津市に疎開
1956年 株式会社に改組 
1961年 中小企業全国合理化モデル工場に指定
1962年 富山県魚津市本江地内に魚津工場完成
 貿易部門設置
1966年 研究所完成
1968年 第2回中小企業研究センター賞受賞
1970年 富山県滑川市中野島地内に滑川工場完成
1971年 株式会社スギノマシンに社名変更
 超高圧ポンプに対し通産省から重要技術開発費補助金交付
 「超高圧ポンプ」日刊工業新聞社選定1971年10大新製品賞受

賞
1975年 産業安全功労内閣総理大臣賞受賞
1978年 シカゴ事務所 開設
1980年 アメリカ現地法人 設立 
 本社事務所完成
1984年 高松宮殿下本社工場ご視察
 シンガポール駐在員事務所 開設
1986年 静岡県掛川市長谷地内に掛川工場完成
1993年 富山県滑川市栗山地内に早月工場完成
1994年 皇太子殿下･妃殿下早月工場ご視察
 シンガポール現地法人 設立
1995年 スギノメンテナンスサービス株式会社 設立
1998年 共立精機株式会社をグループ会社化
 ISO9001認証取得
2002年 スギノメンテナンスサービス株式会社を株式会社スギノダイ

レクトサービスに社名変更
 中国現地法人 設立
2003年 タイ現地法人 設立 
2005年 速技能機械製造（常熟）有限公司 設立
2007年 メキシコ現地法人 設立
2013年 インドネシア現地法人 設立
 フランス現地法人 設立
2014年 インド現地法人 設立
2016年 創業80周年を機に新ブランド戦略を策定
 企業理念・ブランドロゴ等の刷新
2017年 滑川事業所に第6工場竣工
2018年 滑川事業所に新展示室開設
 事業所内保育園「彩りの杜」開園
2021年 早月事業所に微粒テストセンター竣工
 ドイツ現地法人 設立

51.6%

20.5%

8.8%

10.3%

8.8%

高圧水関連商品 精密機器関連商品 特殊工具
湿式微粒化装置 極限作業ロボット

事業構成比（2021年3月期）

 流動資産　  固定資産　  他人資本　  自己資本

42.3%

57.7%

20.4%

79.6%

貸借対照表（2021年3月期）
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 10 2 5 12 7
2021年 0 3 2 0 5 3
2022年 0 3 2 1 1 3
採用実績校

【院・大学】青山学院大学、宇都宮大学、大阪大学、大阪工業大学、岡山大学、金
沢大学、金沢工業大学、関西大学、関西外国語大学、関西学院大学、京都工芸繊
維大学、京都大学、京都産業大学、慶應義塾大学、神戸大学、神戸市外国語大学、
静岡大学、芝浦工業大学、信州大学、上智大学、専修大学、千葉工業大学、中央大
学、中京大学、筑波大学、電気通信大学、東京大学、東京外国語大学、東京工業
大学、東京電機大学、東京都市大学、東京農工大学、東京理科大学、同志社大学、
東北大学、富山大学、富山県立大学、豊橋技術科学大学、長岡技術科学大学、名古
屋大学、名古屋工業大学、奈良先端科学技術大学院大学、南山大学、新潟大学、日
本大学、福井大学、法政大学、北陸先端科学技術大学院大学、北海道大学、明治大
学、横浜国立大学、立教大学、立命館大学、早稲田大学など（５０音順）

【高専】富山高等専門学校など 
【短大】富山短期大学、北陸職業能力開発大学校、石川職業能力開発短期大学校、
浜松職業能力開発短期大学校など 

【専門】富山県技術専門学院、富山大原簿記公務員医療専門学校、富山外国語専門
学校など

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）

 修士了  大学卒  短大・専門卒
全職種 224,000 208,000 181,000

諸手当
通勤手当（上限5万円）、残業手当、休日出勤手当、地域手当など
休日
年間休日120日※計画年休2日含む
完全週休2日制（原則土・日）
休暇
年末年始休暇、夏季休暇、年次有給休暇（1時間単位取得可）、リフレッシュ休暇、
産休・育児介護休暇など
勤務時間
本社・工場部門 8:00～17:00
営業・貿易部門 9:00～18:00
※休憩時間　12:00～13:00
勤務地
当社各事業所・営業オフィス所在地
その他

【福利厚生】
事業所内保育園（富山）、各種スポーツ大会、社員旅行、企業年金、確定拠出年金、
社員持株会、社宅制度、自己啓発・健康増進支援制度、クラブ活動など

【賞与】
年2回（6月、12月）　3.56ヵ月（2021年度実績） 業績連動型賞与

応募と選考
提出書類
エントリーシート、作文、適性検査、成績証明書など（予定）
選考方法
◆大学・大学院生対象（予定）
一次試験【WEB面接】
最終試験【対面での面接】
◆高専・短大・専門学校生対象（予定）
一次試験(最終試験)【対面での面接】

求める人物像
新しいものを生み出すには、「挑戦すること」が必要不可欠です。どんな困難な課題
に直面しても、それと真摯に向き合いながら、「やってやろう」というワクワクした
気持ちで仕事に取り組めるような人財を求めています！

キャリアとポジショニングの可能性
事業領域が広いため、それぞれの人が活躍できるステージが準備されています。専
門性を高めていくか、どんなキャリアを形成していくか、上司と話し合いながら能
力アップできます。

キャリアアップのためのサポート
【教育研修】
新入社員研修、フォローアップ研修、監督者研修、管理者研修などの階層別研修と、
営業員、技術員などの職種別研修が体系化されています。また、能力開発推進制度
によりサポート、社員の能力向上を図ります。

【自己啓発援助】
通信教育や語学（通学）など約 300 コースが毎年設定され、各自で自由に選択し、受
講することができます。自己啓発支援制度（資格取得による奨励金支給）あり。

【国内留学制度】
博士号の取得を目指す希望者は、社内選考後、3年間にわたり大学院で学べます。

【海外研修】
海外研修や各国見本市の視察、海外の学会等に毎年社員が参加しています。

人材募集案内 株式会社スギノマシン

採用窓口
〒937-8511
富山県魚津市本江2410
TEL 0765-24-5111　FAX 0765-24-5051
株式会社スギノマシン
総務・人材開発グループ  杉澤・稲田・橋永・今井

交通アクセス

あいの風とやま鉄道「魚津駅」下車、徒歩15分

魚津警察署
魚津郵便局

●トヨタレンタカー

魚津市役所●

あいの風とやま鉄道

至富山

至富山

至黒部

至黒部

北陸自動車道 魚津インター

旧国道8号線
魚津警察署
魚津郵便局

8

スギノマシンスギノマシン

GS●

GS●

●GS

●トヨタレンタカー

●総合体育館

●スカイホテル魚津●スカイホテル魚津

●交番APAホテル●

ホテル
グランミラージュ●
ホテル
グランミラージュ●
ホテル
グランミラージュ●

魚津市役所●

●
●

魚津駅

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術職、技能職 大学院、大学、高専、短大、専門
機械、電気、電子、情報、材料、化学、物理など

研究開発、応用開発、機械設計、電気設計、技術サービス、生産技術、品質保証、情
報システム、機械加工、機械組立

営業職 大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科 国内営業、海外営業、マーケティング

事務職 大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科

経営企画、プロモーション、総務・人事、経理・財務、調達、法務・知財、生産管理、
庶務

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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https://www3.ibac.co.jp/2023/prof/cpro.jsp?CorpId=1810006
https://www.google.co.jp/maps/place/%E3%88%B1%E3%82%B9%E3%82%AE%E3%83%8E%E3%83%9E%E3%82%B7%E3%83%B3/@36.820149,137.4027523,15z/data=!3m1!5s0x5ff7a504c764a81b:0x471a199de6d3c3f!4m9!1m2!2m1!1z5qCq5byP5Lya56S-44K544Ku44OO44Oe44K344Oz!3m5!1s0x5ff7bcd36d2cd057:0x1dda078f6df40336!8m2!3d36.8201239!4d137.4115549!15sCh7moKrlvI_kvJrnpL7jgrnjgq7jg47jg57jgrfjg7MiA4gBAVojIiHmoKrlvI8g5Lya56S-IOOCueOCruODjiDjg57jgrfjg7OSARBjb3Jwb3JhdGVfb2ZmaWNl?hl=ja
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 10 2 5 12 7
2021年 0 3 2 0 5 3
2022年 0 3 2 1 1 3
採用実績校

【院・大学】青山学院大学、宇都宮大学、大阪大学、大阪工業大学、岡山大学、金
沢大学、金沢工業大学、関西大学、関西外国語大学、関西学院大学、京都工芸繊
維大学、京都大学、京都産業大学、慶應義塾大学、神戸大学、神戸市外国語大学、
静岡大学、芝浦工業大学、信州大学、上智大学、専修大学、千葉工業大学、中央大
学、中京大学、筑波大学、電気通信大学、東京大学、東京外国語大学、東京工業
大学、東京電機大学、東京都市大学、東京農工大学、東京理科大学、同志社大学、
東北大学、富山大学、富山県立大学、豊橋技術科学大学、長岡技術科学大学、名古
屋大学、名古屋工業大学、奈良先端科学技術大学院大学、南山大学、新潟大学、日
本大学、福井大学、法政大学、北陸先端科学技術大学院大学、北海道大学、明治大
学、横浜国立大学、立教大学、立命館大学、早稲田大学など（５０音順）

【高専】富山高等専門学校など 
【短大】富山短期大学、北陸職業能力開発大学校、石川職業能力開発短期大学校、
浜松職業能力開発短期大学校など 

【専門】富山県技術専門学院、富山大原簿記公務員医療専門学校、富山外国語専門
学校など

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）
 

 修士了  大学卒  短大・専門卒
全職種 224,000 208,000 181,000

諸手当
通勤手当（上限5万円）、残業手当、休日出勤手当、地域手当など
休日
年間休日120日※計画年休2日含む
完全週休2日制（原則土・日）
休暇
年末年始休暇、夏季休暇、年次有給休暇（1時間単位取得可）、リフレッシュ休暇、
産休・育児介護休暇など
勤務時間
本社・工場部門 8:00～17:00
営業・貿易部門 9:00～18:00
※休憩時間　12:00～13:00
勤務地
当社各事業所・営業オフィス所在地
その他

【福利厚生】
事業所内保育園（富山）、各種スポーツ大会、社員旅行、企業年金、確定拠出年金、
社員持株会、社宅制度、自己啓発・健康増進支援制度、クラブ活動など

【賞与】
年2回（6月、12月）　3.56ヵ月（2021年度実績） 業績連動型賞与

応募と選考
提出書類
エントリーシート、作文、適性検査、成績証明書など（予定）
選考方法
◆大学・大学院生対象（予定）
一次試験【WEB面接】
最終試験【対面での面接】
◆高専・短大・専門学校生対象（予定）
一次試験(最終試験)【対面での面接】

求める人物像
新しいものを生み出すには、「挑戦すること」が必要不可欠です。どんな困難な課題
に直面しても、それと真摯に向き合いながら、「やってやろう」というワクワクした
気持ちで仕事に取り組めるような人財を求めています！

キャリアとポジショニングの可能性
事業領域が広いため、それぞれの人が活躍できるステージが準備されています。専
門性を高めていくか、どんなキャリアを形成していくか、上司と話し合いながら能
力アップできます。

キャリアアップのためのサポート
【教育研修】
新入社員研修、フォローアップ研修、監督者研修、管理者研修などの階層別研修と、
営業員、技術員などの職種別研修が体系化されています。また、能力開発推進制度
によりサポート、社員の能力向上を図ります。

【自己啓発援助】
通信教育や語学（通学）など約 300 コースが毎年設定され、各自で自由に選択し、受
講することができます。自己啓発支援制度（資格取得による奨励金支給）あり。

【国内留学制度】
博士号の取得を目指す希望者は、社内選考後、3年間にわたり大学院で学べます。

【海外研修】
海外研修や各国見本市の視察、海外の学会等に毎年社員が参加しています。

人材募集案内 株式会社スギノマシン

採用窓口
〒937-8511
富山県魚津市本江2410
TEL 0765-24-5111　FAX 0765-24-5051
株式会社スギノマシン
総務・人材開発グループ  杉澤・稲田・橋永・今井

交通アクセス

あいの風とやま鉄道「魚津駅」下車、徒歩15分

魚津警察署
魚津郵便局

●トヨタレンタカー

魚津市役所●

あいの風とやま鉄道

至富山

至富山

至黒部

至黒部

北陸自動車道 魚津インター

旧国道8号線
魚津警察署
魚津郵便局
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スギノマシンスギノマシン

GS●

GS●

●GS

●トヨタレンタカー

●総合体育館

●スカイホテル魚津●スカイホテル魚津

●交番APAホテル●

ホテル
グランミラージュ●
ホテル
グランミラージュ●
ホテル
グランミラージュ●

魚津市役所●

●
●

魚津駅

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術職、技能職 大学院、大学、高専、短大、専門
機械、電気、電子、情報、材料、化学、物理など

研究開発、応用開発、機械設計、電気設計、技術サービス、生産技術、品質保証、情
報システム、機械加工、機械組立

営業職 大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科 国内営業、海外営業、マーケティング

事務職 大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科

経営企画、プロモーション、総務・人事、経理・財務、調達、法務・知財、生産管理、
庶務

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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機 械

電気・電子製造

電子部品製造、金型設計製作、自動機設計製作

TEL 076-455-2525　FAX 076-455-2545
タカノギケン株式会社
〒939-2375　富山県富山市八尾町石戸623

https://www.takanogiken.co.jp/       saiyo@takanogiken.co.jp

事業内容
１．  電子部品製造（各種端子、機構部品、樹脂成形品、アッセンブリー

品）
２．  自動車電装部品製造
３．  精密金型 設計製作
４．  自動機 設計製作
※スマートフォンから自動車に搭載されるものなど、さまざまな分野
で活躍する電子部品の社内一貫生産を行っています。

企業理念
☆　創造性を高め、技術を錬磨し、信用の蓄積に努める。
☆　世界の人々に役立つ製品を作り、文化の発展に貢献する。
☆　共存共栄の理念に徹し、協力者と喜びを共にする。
☆　相互信頼と人間愛を基本とし、明るい社風をつくる。
当社は経済の発展を担うエレクトロニクス産業の一翼として、創造
性・技術力の向上に努めてまいります。

企業風土
社員と経営層との距離が近く、風通しの良い企業風土です。
常に新しい世界を生み出すのは「人間の知恵」であり「創造力」と考え、
若手からベテラン社員まで活躍の場があり、「挑む先に、未来は拓け
る。」を合言葉に高い技術で挑戦し続けています。

企業特徴／コアコンピタンス
創業以来、常にオリジナル技術の開発に重点を置き、技術革新を進め
てきました。当社は「精密加工技術」と「自動化技術」の２つの強み
を兼ね備えることで「社内一貫生産」のモノづくりを実現しています。
電子部品を生産する金型や自動機を自社で設計製作し、これらを用い
て電子部品の社内一貫生産（金属プレス、樹脂成形、自動組立）を行
います。当社オリジナルの技術は、付加価値が高く他社では製造が困
難な製品の量産を実現しています。
また、新入社員教育としてインストラクター制度を導入しており、教
育係を設置して丁寧な指導と対話、フォローを行うことで「人材」の
教育・育成にも注力しています。

企業プロフィール
設 立 1962年5月
資 本 金 8,000万円
 決 算 年1回4月
代 表 者 代表取締役社長　高野　吉寿
事 業 所 ＜本社＞富山県富山市
 ＜海外拠点＞タイ
社 員 数 160名（グループ計500名）
平 均 年 齢 38.1歳
関 連 会 社 タカノプロジェクト(株)
 高野精密工業(株)
 Takano (Thailand) Co.,Ltd.  

HISTORY & VISION
1962年 喜多プレス技研株式会社設立（八尾町福島上野）
1963年 「自動ダイイングプレス機」の実用新案を取得
1977年 富山県より中小企業合理化モデル工場に指定
 本社を現所在地に移転（八尾町石戸）、新工場を建設
1982年 協力会結成
 タカノギケン株式会社に社名変更
 タカノプロジェクト株式会社設立（関連会社）
 本社棟を増築
1985年 開発棟を建設
 インサート成形加工の研究開発
1986年 インサート成形品の生産を開始
1988年 九州大学との共同研究
1989年 新型10ｔダイイングプレス機を開発
1991年 プレス品増産のため第２工場を建設
 タイにTakano (Thailand) Co.,Ltd.を設立
 自動機の製作販売を開始
1996年 電子部品の組立・OEM生産開始
1998年 Takano (Thailand) Co.,Ltd.　メッキ工場を増築
1999年 Takano (Thailand) Co.,Ltd.　第２工場稼働開始
 OEM生産品増産のため第３工場建設
2003年 ISO9001認証取得
2005年 ISO14001認証取得
2007年 経済産業省より「明日の日本を支える元気なモノ作り中小企

業300社」に選定
2009年 SONY GREEN PARTNER　認証取得
2011年 電気保安功労者として経済産業大臣表彰受賞
2012年 開発棟を増築
2013年 Takano (Thailand) Co.,Ltd.　第２工場を増築　組立・OEM生

産開始
2016年 守衛室を改築
 冷間鍛造試作工場を建設（八尾町上高善寺）
2017年 創業の地「上野工場」を「設備倉庫」に改築
2018年 富山県の「仕事」「くらし」魅力発見サイトに動画を公開
 製品倉庫を建設
 北陸経済連合会「北陸のシェアトップ150」に掲載
 経済産業省「地域未来牽引企業」に選定
2019年 高野精密工業株式会社を買収しグループ化
2020年 IATF16949を認証取得
2021年 健康企業宣言富山推進協議会より「健康企業宣言(Step１)」

に認定
 テレビCMをリニューアル
 コーポレートサイト（HP）をリニューアル

82.5%

10.9%
5.7%

0.9%

電子部品 金型 自動機
その他

事業構成比（売上構成比）

 流動資産　  固定資産　  他人資本　  自己資本

63.6%

36.4%

21.1%

78.9%

貸借対照表

│ 
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│ 

5
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0

50歳以上 ─

45～49歳 ─

40～44歳 ─

35～39歳 ─

30～34歳 ─

25～29歳 ─

20～24歳 ─

20歳未満 ─

26

21

22

30

22

32

7

0

計 160

（人）

社員年齢構成
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地
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募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

大
学
院

営

業

管
理
事
務
・
業
務

貿
易
実
務

開

発

生
産
管
理

品
質
管
理

生
産
技
術

設

計

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 1 1 0 2 0
2021年 0 0 0 2 1 1
2022年 0 1 4 0 4 0
採用実績校

【院・大学】信州大学、岐阜大学、富山大学、金沢大学、福井大学、群馬大学、首都
大学東京、長岡技術科学大学、豊橋技術科学大学、富山県立大学、慶應義塾大学、
明治大学、東海大学、工学院大学、東京理科大学、東京電機大学、立命館大学、近
畿大学、京都産業大学、千葉工業大学、金沢工業大学、愛知工業大学、中京大学、
上智大学、青山学院大学、他

【高専】富山高等専門学校
【短大】北陸職業能力開発大学校専門課程、富山短期大学、金沢女子短期大学、他

待遇と勤務
初任給（21/04実績 ： 基本給）
 

 修士了  大学卒  短大・高専卒
総合職 230,000 220,000 190,000
一般職 203,000 190,000 175,000

諸手当
通勤、家族、食事、住宅（規定あり）など
休日
土曜（年間数日出勤あり）、日曜、ＧＷ、夏季、年末年始

（年間休日110日、会社カレンダーによる）
休暇
年次有給、特別有給休暇(結婚・出産・慶弔）、半日有給休暇、リフレッシュ休暇
勤務時間
8:15～17:00（職種により交替制有）
勤務地
富山市
その他
社員預金、社員旅行、退職金、社員食堂、制服貸与、インフルエンザ予防接種、
各種社会保険、社員傷害保険など

応募と選考
提出書類
エントリーシート、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断証明書、推薦状（任意）
選考方法
筆記試験、面接試験

求める人物像
◆富山で最先端製品のモノづくりに携わりたい人
◆広い視野で物事を捉えられる人
◆粘り強く物事に取り組める人
◆変化への対応力のある人

キャリアとポジショニングの可能性
新入社員教育では教育係となるインストラクターが付き、実務研修を通して確実な
スキルアップに結び付けます。
配属は適性を見た上で、適材適所の配属を行います。
以後は、社内職能資格制度に基づき、昇給昇格を行います。
キャリア以上に実績に重点を置いた人事を行い、若手からでも活躍の場がありま
す。

キャリアアップのためのサポート
１．  新入社員教育
２．  階層別研修
３．  技術教育研修
４．  通信教育
５．  職能資格制度
※会社が認めるもので、社員キャリアアップの為の研修及び資格取得費用は、全額
会社が負担します。

人材募集案内 タカノギケン株式会社

採用窓口
タカノギケン株式会社
総務部　加藤
〒939-2375　富山県富山市八尾町石戸623
TEL　076-455-2525
FAX　076-455-2545

交通アクセス

ＪＲ高山線　越中八尾駅から徒歩20分、車で3分

タカノギケン㈱タカノギケン㈱

35 35

7

41

富山駅

八尾駅

359

472
高
山
本
線

あいの風とやま鉄道

北陸自動車道 富山IC

至岐阜

至
金
沢

至
新
潟

至砺波
至新潟

富山空港
●
富山空港
●神

通
川

下大久保
若草町黒田上高善寺

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

総合職 大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科

金型設計製作、自動機設計製作、製品製造、海外工場マネジメント、品質保証、営業、
資材調達、出荷管理、生産管理、輸出入管理、総務管理など

一般職 大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科 生産管理、一般事務、製品製造、品質保証、営業事務など

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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大
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門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 1 1 0 2 0
2021年 0 0 0 2 1 1
2022年 0 1 4 0 4 0
採用実績校

【院・大学】信州大学、岐阜大学、富山大学、金沢大学、福井大学、群馬大学、首都
大学東京、長岡技術科学大学、豊橋技術科学大学、富山県立大学、慶應義塾大学、
明治大学、東海大学、工学院大学、東京理科大学、東京電機大学、立命館大学、近
畿大学、京都産業大学、千葉工業大学、金沢工業大学、愛知工業大学、中京大学、
上智大学、青山学院大学、他

【高専】富山高等専門学校
【短大】北陸職業能力開発大学校専門課程、富山短期大学、金沢女子短期大学、他

待遇と勤務
初任給（21/04実績 ： 基本給）
 

 修士了  大学卒  短大・高専卒
総合職 230,000 220,000 190,000
一般職 203,000 190,000 175,000

諸手当
通勤、家族、食事、住宅（規定あり）など
休日
土曜（年間数日出勤あり）、日曜、ＧＷ、夏季、年末年始

（年間休日110日、会社カレンダーによる）
休暇
年次有給、特別有給休暇(結婚・出産・慶弔）、半日有給休暇、リフレッシュ休暇
勤務時間
8:15～17:00（職種により交替制有）
勤務地
富山市
その他
社員預金、社員旅行、退職金、社員食堂、制服貸与、インフルエンザ予防接種、
各種社会保険、社員傷害保険など

応募と選考
提出書類
エントリーシート、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断証明書、推薦状（任意）
選考方法
筆記試験、面接試験

求める人物像
◆富山で最先端製品のモノづくりに携わりたい人
◆広い視野で物事を捉えられる人
◆粘り強く物事に取り組める人
◆変化への対応力のある人

キャリアとポジショニングの可能性
新入社員教育では教育係となるインストラクターが付き、実務研修を通して確実な
スキルアップに結び付けます。
配属は適性を見た上で、適材適所の配属を行います。
以後は、社内職能資格制度に基づき、昇給昇格を行います。
キャリア以上に実績に重点を置いた人事を行い、若手からでも活躍の場がありま
す。

キャリアアップのためのサポート
１．  新入社員教育
２．  階層別研修
３．  技術教育研修
４．  通信教育
５．  職能資格制度
※会社が認めるもので、社員キャリアアップの為の研修及び資格取得費用は、全額
会社が負担します。

人材募集案内 タカノギケン株式会社

採用窓口
タカノギケン株式会社
総務部　加藤
〒939-2375　富山県富山市八尾町石戸623
TEL　076-455-2525
FAX　076-455-2545

交通アクセス

ＪＲ高山線　越中八尾駅から徒歩20分、車で3分

タカノギケン㈱タカノギケン㈱

35 35
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41

富山駅

八尾駅

359

472
高
山
本
線

あいの風とやま鉄道

北陸自動車道 富山IC

至岐阜

至
金
沢

至
新
潟

至砺波
至新潟

富山空港
●
富山空港
●神

通
川

下大久保
若草町黒田上高善寺

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

総合職 大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科

金型設計製作、自動機設計製作、製品製造、海外工場マネジメント、品質保証、営業、
資材調達、出荷管理、生産管理、輸出入管理、総務管理など

一般職 大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科 生産管理、一般事務、製品製造、品質保証、営業事務など

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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機 械

電気・電子製造

情報通信業、製造業

TEL 076-483-4012　FAX 076-483-4150
立山科学グループ
〒930-1305　富山県富山市下番30番地

https://www.tateyama.jp/       jinji@tateyama.or.jp

事業内容
１．  IT・サービス事業
２．  電子部品事業
３．  電子機器事業
４．  自動生産設備事業
５．  金属部品加工事業

 企業理念
【新経営理念】
私たちは堅実経営に徹し
社会の発展に貢献することを使命とし
全員が感謝と尊敬の心で協力し合い
常に半歩先の未来を実現する　

企業風土
１．  若い人材の登用、人材の育成
２．  新しいものへの積極的な挑戦
３．  技術者集団

 企業特徴／コアコンピタンス
１．  海外法人を含め１３社から成る異業種集団
２．  ソフト・ハード両面からの幅広い事業展開
３．  スピード経営・人材の育成を目的とした分社化戦略
４．  自己資本中心主義＜堅実経営＞
５．  低い離職率

企業プロフィール
設 立 1958年
資 本 金 12億8,000万円
 決 算 年1回3月
代 表 者 代表取締役　水口　昭一郎
事 業 所 【国内】富山、東京、大阪、名古屋
 【海外】マレーシア、ハンガリー、タイ、香港
社 員 数 1,312名（グループ計）
平 均 年 齢 44歳
関 連 会 社 グループ企業：立山科学㈱、㈱立山科学デバイステクノ

ロジー、㈱立山科学センサーテクノロジ－、㈱立山科学
ハイテクノロジーズ、立山マシン㈱、㈱タアフ、立山総
合開発㈱、アイテイエム㈱、立山オートマシンマレーシ
ア㈱、立山科学エレクトロニクマレーシア㈱、立山タイ
ランド㈱、Tateyama R＆D Europe Ltd.、立山フードイ
ンダストリーズ㈱

業務提携・共同研究開発先
 大学や、富山県工業技術センターなどの公的研究機関
そ の 他 日本経済団体連合会会員、ISO14001認証、地域未来牽
 引企業など

HISTORY & VISION
1958年 富山市大泉にて立山科学工業㈱設立。炭素皮膜抵抗器を製造

開始。
1970年 立山マシン㈱設立。FA機器の設計製造を開始。
1982年 厚膜角型チップ抵抗器を開発。
1984年 衛星放送用関連機器の生産開始。
1985年 ソフトウェア開発業務に着手。
1987年 ㈱タアフ、アイテイエム㈱設立、分社化戦略始まる。
1988年 立山オートマシンマレーシア㈱設立。
1989年 ㈱立山システム研究所設立。FA機器用ソフト開発に着手。
1994年 アイテイエムマレーシア㈱（現　立山科学エレクトロニクス

マレーシア㈱）設立。
1995年 「PDSS」小型無線機を開発。
1996年 ㈱立山アールアンドデイ設立。
1997年 ハンガリー立山研究所（現　立山Ｒ＆Ｄヨーロッパ）設立。
1998年 球体レンズの平面画像変換技術を開発。
 ISO9001認証（立山マシン）。
 東京マーケティングセンター開設。
1999年 立山科学工業社内分社化。
 ISO14001認証。
2001年 名古屋営業所開設。
 大阪営業所開設。
2002年 香港支店開設。
 立山タイランド㈱設立。
 家電リサイクルシステム開発。
2004年 車両番号認識システム開発。
2005年 一般社団法人日本経済団体連合会へ入会。
2006年 プライバシーマーク制度認証（立山システム研究所）。
2007年 チップ抵抗器において、JAXA（宇宙航空研究開発機構）認定。
 技術本部新設 。
2008年 立山科学工業50周年。
 位置検知システム開発（立山科学工業）。
2011年 立山科学工業社内分社４社を法人化。
 東京支社（前　東京マーケティングセンター）移転。
2012年 920MHz無線ユニット販売開始。
 ソーラー街路灯（エコサンライト）を開発。
2013年 「サブミニチュア限流ヒューズ」でJAXA優秀部品開発賞受賞

（立山科学デバイステクノロジー） 。
2014年 航空機部品の生産開始。
2017年 医療機器分野進出。
 LED対応 蓄光材料の開発、販売。
2018年 立山科学工業60周年。
2019年 ㈱立山科学ワイヤレステクノロジーと㈱立山科学モジュール

テクノロジーが合併、㈱立山科学ハイテクノロジーズに。
2020年 立山科学工業㈱が㈱立山システム研究所を吸収合併。
2021年 立山科学工業㈱が立山科学㈱へ社名変更。
 新経営理念の策定。

13.97%

5.95%

63.24%

2.24%
4.10%

10.50%

電子部品 電子機器 自動生産設備
金属部品 ソフト・サービス その他

事業構成比（2020年度実績）
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 2 1 4 10 3
2021年 0 0 1 3 10 1
2022年 0 6 1 0 15 2
採用実績校
愛知工業大学・会津大学・青山学院大学・秋田大学・秋田県立大学・跡見学園女子大学・
石川工業高等専門学校・茨城大学・大阪大学・大阪府立大学・岡山県立大学・お茶の水女
子大学・学習院大学・神奈川工科大学・神奈川大学・金沢工業大学・金沢星稜大学・金沢
大学・関西大学・京都外国語大学・京都産業大学・京都ノートルダム女子大学・近畿大
学・金城大学・工学院大学・神戸大学・埼玉大学・滋賀大学・芝浦工業大学・職業能力開
発総合大学校・上智大学・信州大学・成蹊大学・専修大学・大同大学・拓殖大学・千葉工
業大学・千葉大学・中央大学・中京大学・筑波大学・東海大学・東京大学・東京工芸大
学・東京工業大学・東京電機大学・東京理科大学・東北大学・東洋大学・富山大原簿記法
律専門学校・富山外国語専門学校・富山県技術専門学院・富山県立大学・富山高等専門学
校・富山大学・富山短期大学・豊橋技術科学大学・長岡技術科学大学・名古屋工業大学・
名古屋大学・新潟大学・新潟県立大学・日本大学・一橋大学・福井工業大学・福井大学・
文教大学・法政大学・北海道大学・北陸職業能力開発大学校・北陸先端科学技術大学院大
学・明治大学・名城大学・武蔵工業大学・山形大学・山口大学・山梨大学・立命館大学・
龍谷大学・早稲田大学　他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）

 修士了  大学卒  高専卒  短大・専門卒
全職種 220,000 207,300 182,300 177,300

諸手当
通勤、住宅(規定あり)、家族、残業、休日、技術、技能資格等
休日
年間休日122日(2021年実績)/土曜、日曜、祝日、夏季、年末年始
休暇
年次有給休暇、特別休暇（冠婚葬祭等）、出産・育児休暇、介護休暇、リフレッシュ休暇等
勤務時間
8:30～17:20（グループ各社や勤務形態により変わる場合有り）
勤務地
富山・東京・大阪・愛知・海外
その他
＊福利厚生＊
団体保険、退職金、制服貸与、慶弔見舞金、ボウリング場、
保養施設（妙高・宇奈月）、自己啓発補助等

応募と選考
提出書類
エントリーシート（当社ＨＰよりDL）・成績証明書・卒業見込み証明書・健康診断書
選考方法
書類選考、適性検査、面接2～3回

求める人物像
『ゆ　め』
  夢を目標に
    想像を具現化
当グループは、次世代の扉を開くような独自の技術を創造する企業を目指してお
り、『夢』を追い求める人材を求めています。『夢』…新しい製品をつくりたい。世界
を舞台に活躍したい。新技術に携わりたい。新たなビジネスを興したい。社会の
役に立ちたい・・・一人ひとり違う夢を持っているからこそおもしろい。だから、新
しいものが生まれる。

『夢』という名の大きな頂に向かって登り続けることができる意志と実行力を持っ
ているみなさんをお待ちしております。 

キャリアとポジショニングの可能性
１ . グループ内のどの企業においても共通しているのは徹底した技術開発志向。
カタチのない発想を製品として完成させるために必要な素材、要素、工法、システム
などのすべてを、開発・提案し実現させることができます。
２ . 幅広い事業展開をしている中で、各種専門技術の総合力を生かしたプロジェク
ト方式もあり、ソフト・ハードの両面で、開発に携わることができます。

キャリアアップのためのサポート
OJT（On the Job Training）を基本に、それを補完する各種教育プログラムを随時提
供しています。「経営マインドを持った技術者」「新たなビジネスを切り開く気概を
持った社員」の育成が、立山科学グループの人材開発の基本理念です。
大きな柱となるのは、1) 新入社員教育（会社の経営理念）2)OJT 教育（技術の基本と
実務）3)階層別教育（若手・管理・監督者教育）4)技術教育（海外研修、社内・社外セミ
ナー、技術講演会への参加、官学等の研究機関への派遣、共同開発）です。
また、自己啓発についても推奨（技能資格・公的資格取得の奨励、英会話教室の実施、
通信教育の奨励）援助をしています。資格によって技能資格手当を付与していま
す。
その他、様々な形で社員のみなさんの成長をサポートしています。

人材募集案内 立山科学グループ

採用窓口
立山科学グループ
総務部　執行役員　篠原おりえ
総務部　採用担当　小林美香
〒930-1305　富山県富山市下番30番地
TEL 076-483-4012
FAX 076-483-4150

交通アクセス

富山ICより車で約20分
富山地方鉄道上滝線　月岡駅下車徒歩約20分（1.5km）
※車での訪問可、駐車場有

立山科学
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本部

立山科学
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本部
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職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術職
【電子部品事業】

大学院、大学、高専、短大、専門
電気・電子工学・材料工学・機械工学、情報工学等

電子部品（チップ抵抗器・温度センサ等）の応用開発、電子部品の評価・試験、工程
設計、生産技術、社内ＳＥ等

技術職
【電子機器事業】

大学院、大学、高専、短大
電気電子、機械、情報、通信等

電子機器（無線機器・計測機器等）の筐体設計、回路設計、組込ソフト設計およびソ
リューションネットワーク構築等

技術職
【自動生産設備事業】

大学院、大学、高専、短大、専門
機械工学、電気電子工学、情報工学等

自動生産設備（オーダーメイド、受託生産）の機械設計、制御設計、機械組立、機械
配線、機械調整　等

技術職
【金属部品事業】

大学院、大学、高専、短大、専門
機械工学、材料工学等

工作機械（フライス盤・マシニングセンタ等）を使用した金属部品の加工、工作機械
の加工制御プログラムの設計等

技術職
【ＩＴ事業】

大学院、大学、高専
情報・通信工学、電気電子工学、経営工学等

ソリューションシステム（OA・FA・マイコン）、パッケージソフトの開発・提案・
構築・導入、設計、プログラミング等

研究開発
【グループ共通】

大学院、大学、高専
理工系全般 新技術開発・新商品開発　等

生産技術
【グループ共通】

大学院、大学、高専、短大、専門
機械工学、電気電子工学、情報・通信工学等 グループ内の自動生産設備の設計・組立・改造　等

事務管理職 大学院、大学、高専、短大、専門
理工系全般、文系全般 グループ各社での生産管理・品質管理・資材購買・製造管理 等

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 2 1 4 10 3
2021年 0 0 1 3 10 1
2022年 0 6 1 0 15 2
採用実績校
愛知工業大学・会津大学・青山学院大学・秋田大学・秋田県立大学・跡見学園女子大学・
石川工業高等専門学校・茨城大学・大阪大学・大阪府立大学・岡山県立大学・お茶の水女
子大学・学習院大学・神奈川工科大学・神奈川大学・金沢工業大学・金沢星稜大学・金沢
大学・関西大学・京都外国語大学・京都産業大学・京都ノートルダム女子大学・近畿大
学・金城大学・工学院大学・神戸大学・埼玉大学・滋賀大学・芝浦工業大学・職業能力開
発総合大学校・上智大学・信州大学・成蹊大学・専修大学・大同大学・拓殖大学・千葉工
業大学・千葉大学・中央大学・中京大学・筑波大学・東海大学・東京大学・東京工芸大
学・東京工業大学・東京電機大学・東京理科大学・東北大学・東洋大学・富山大原簿記法
律専門学校・富山外国語専門学校・富山県技術専門学院・富山県立大学・富山高等専門学
校・富山大学・富山短期大学・豊橋技術科学大学・長岡技術科学大学・名古屋工業大学・
名古屋大学・新潟大学・新潟県立大学・日本大学・一橋大学・福井工業大学・福井大学・
文教大学・法政大学・北海道大学・北陸職業能力開発大学校・北陸先端科学技術大学院大
学・明治大学・名城大学・武蔵工業大学・山形大学・山口大学・山梨大学・立命館大学・
龍谷大学・早稲田大学　他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）

 修士了  大学卒  高専卒  短大・専門卒
全職種 220,000 207,300 182,300 177,300

諸手当
通勤、住宅(規定あり)、家族、残業、休日、技術、技能資格等
休日
年間休日122日(2021年実績)/土曜、日曜、祝日、夏季、年末年始
休暇
年次有給休暇、特別休暇（冠婚葬祭等）、出産・育児休暇、介護休暇、リフレッシュ休暇等
勤務時間
8:30～17:20（グループ各社や勤務形態により変わる場合有り）
勤務地
富山・東京・大阪・愛知・海外
その他
＊福利厚生＊
団体保険、退職金、制服貸与、慶弔見舞金、ボウリング場、
保養施設（妙高・宇奈月）、自己啓発補助等

応募と選考
提出書類
エントリーシート（当社ＨＰよりDL）・成績証明書・卒業見込み証明書・健康診断書
選考方法
書類選考、適性検査、面接2～3回

求める人物像
『ゆ　め』
  夢を目標に
    想像を具現化
当グループは、次世代の扉を開くような独自の技術を創造する企業を目指してお
り、『夢』を追い求める人材を求めています。『夢』…新しい製品をつくりたい。世界
を舞台に活躍したい。新技術に携わりたい。新たなビジネスを興したい。社会の
役に立ちたい・・・一人ひとり違う夢を持っているからこそおもしろい。だから、新
しいものが生まれる。

『夢』という名の大きな頂に向かって登り続けることができる意志と実行力を持っ
ているみなさんをお待ちしております。 

キャリアとポジショニングの可能性
１ . グループ内のどの企業においても共通しているのは徹底した技術開発志向。
カタチのない発想を製品として完成させるために必要な素材、要素、工法、システム
などのすべてを、開発・提案し実現させることができます。
２ . 幅広い事業展開をしている中で、各種専門技術の総合力を生かしたプロジェク
ト方式もあり、ソフト・ハードの両面で、開発に携わることができます。

キャリアアップのためのサポート
OJT（On the Job Training）を基本に、それを補完する各種教育プログラムを随時提
供しています。「経営マインドを持った技術者」「新たなビジネスを切り開く気概を
持った社員」の育成が、立山科学グループの人材開発の基本理念です。
大きな柱となるのは、1) 新入社員教育（会社の経営理念）2)OJT 教育（技術の基本と
実務）3)階層別教育（若手・管理・監督者教育）4)技術教育（海外研修、社内・社外セミ
ナー、技術講演会への参加、官学等の研究機関への派遣、共同開発）です。
また、自己啓発についても推奨（技能資格・公的資格取得の奨励、英会話教室の実施、
通信教育の奨励）援助をしています。資格によって技能資格手当を付与していま
す。
その他、様々な形で社員のみなさんの成長をサポートしています。

人材募集案内 立山科学グループ

採用窓口
立山科学グループ
総務部　執行役員　篠原おりえ
総務部　採用担当　小林美香
〒930-1305　富山県富山市下番30番地
TEL 076-483-4012
FAX 076-483-4150

交通アクセス

富山ICより車で約20分
富山地方鉄道上滝線　月岡駅下車徒歩約20分（1.5km）
※車での訪問可、駐車場有
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職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術職
【電子部品事業】

大学院、大学、高専、短大、専門
電気・電子工学・材料工学・機械工学、情報工学等

電子部品（チップ抵抗器・温度センサ等）の応用開発、電子部品の評価・試験、工程
設計、生産技術、社内ＳＥ等

技術職
【電子機器事業】

大学院、大学、高専、短大
電気電子、機械、情報、通信等

電子機器（無線機器・計測機器等）の筐体設計、回路設計、組込ソフト設計およびソ
リューションネットワーク構築等

技術職
【自動生産設備事業】

大学院、大学、高専、短大、専門
機械工学、電気電子工学、情報工学等

自動生産設備（オーダーメイド、受託生産）の機械設計、制御設計、機械組立、機械
配線、機械調整　等

技術職
【金属部品事業】

大学院、大学、高専、短大、専門
機械工学、材料工学等

工作機械（フライス盤・マシニングセンタ等）を使用した金属部品の加工、工作機械
の加工制御プログラムの設計等

技術職
【ＩＴ事業】

大学院、大学、高専
情報・通信工学、電気電子工学、経営工学等

ソリューションシステム（OA・FA・マイコン）、パッケージソフトの開発・提案・
構築・導入、設計、プログラミング等

研究開発
【グループ共通】

大学院、大学、高専
理工系全般 新技術開発・新商品開発　等

生産技術
【グループ共通】

大学院、大学、高専、短大、専門
機械工学、電気電子工学、情報・通信工学等 グループ内の自動生産設備の設計・組立・改造　等

事務管理職 大学院、大学、高専、短大、専門
理工系全般、文系全般 グループ各社での生産管理・品質管理・資材購買・製造管理 等

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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機 械

電気・電子製造

工作機械製造業

TEL 076-469-3330　FAX 076-469-3906
津根精機株式会社
〒939-2613　富山県富山市婦中町高日附852

https://www.tsune.co.jp       ikeda@tsune21.com

事業内容
工作機械製造業
丸鋸切断機、帯鋸切断機、金属切断に付随する各種自動化搬送ライン、
IoT対応無人化システム、ミスト潤滑装置の開発設計・製造・販売・
メンテナンスを行う切断機の総合メーカー

企業理念
「誠実・努力・創造」
顧客ニーズはもとより、地域社会や世界に対しても企業として誠実で
あること。
企業としての努力を惜しまないこと。
常に新しい道を拓き、新しい価値を創造すること。

企業風土
誠実で、努力家で、創造力豊かな社員が日々一生懸命仕事をしていま
す。

企業特徴／コアコンピタンス
2017年に100周年を迎えた、金属切断機の総合メーカーです。
お客様のニーズに合わせて設計し、販売、修理、メンテナンスを行っ
ています。シェアは世界トップクラスです！！

企業プロフィール
設 立 1943年04月
資 本 金 3,600万円
 決 算 年1回　9月
代 表 者 代表取締役　津根　良彦
事 業 所 ＜工場＞富山（婦中、八尾、大沢野）、入善
 ＜営業所＞東京、宮城（仙台）、兵庫（西宮）、愛知（名

古屋）、静岡、群馬（高崎）、富山、福岡（北九州）
社 員 数 210名（グループ計299）
平 均 年 齢 39歳
関 連 会 社 ㈱津根ワグナー・カーバイト、津根マシンツール㈱  

HISTORY & VISION
1917年 富山市にて津根良商店創設
1923年 同地にて津根鉄工所を創設
1943年 法人組織「津根鉄工業株式会社」設立
1959年 経営合理化模範工場として中小企業庁より表彰
1962年 富山市に新庄工場新築
1963年 社名を「津根精機株式会社」に変更
 弓鋸切断機の生産開始
1964年 下新川郡入善町に入善工場新築
1970年 鋸刃研削盤の生産開始
 丸鋸切断機開発
1973年 婦負郡（現富山市）婦中町に本社工場新築
1981年 帯鋸切断機の生産開始
1985年 本社工場に新製品展示場及び技術部門のテクニカルセンター

増築
1986年 全自動丸鋸切断機CKシリーズ開発
 自動倉庫付切断搬送システム開発
1988年 NC付全自動丸鋸切断機開発
 全自動パイプ切断機開発
1989年 本社工場の大型組立ライン工場増築
1990年 ブランド名「ECONOMY」から「TSUNE」へ変更
 高速帯鋸切断機が通商産業省選定「グッドデザイン商品」に

選ばれる
1991年 本社工場に部品加工工場増築
1993年 全自動ロール切断機開発
1995年 大型自動鋸刃研削盤開発
1998年 大型丸鋸切断機・新型高速精密丸鋸切断機・大型プレート切

断機開発
2000年 ISO9001認証取得
 入善工場増築
 CNC全自動丸鋸刃研削盤開発
2002年 コーリアン事業部八尾工場操業
2004年 本社工場に第5組立工場増築
 中小企業研究センター賞受賞
2005年 現地法人　TSUNE AMERICA LLC 設立
2006年 現地法人　Tsune Seiki(Thailand)Co.,Ltd.設立
 ISO14001認証取得
2007年 歴史資料館開設
 入善第2工場新築
2010年 グループ会社の双葉精機株式会社が合併し大沢野工場となる
2014年 TSUNE AMERICA LLC新社屋完成（コロンバスからエディ

ンバーグへ移転）
 現地法人Tsune Europa GmbHを設立（ドイツ）
2017年 TSUNEグループ　創業100周年
2018年 地域未来牽引企業に選定
 健康経営優良法人に選定
 北陸シェアトップ150に掲載
 くるみん2018に認定
 イクボス宣言とやまに加盟
2019年 丸鋸切断機（TK5M-90GL)製造販売
2020年 超硬丸鋸切断機TK160GL、TK200Gを製造販売
2021年 経済産業省より「連携事業継続力強化」を行う中小企業に認

定
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 2 0 0 4 1
2021年 0 0 0 0 2 1
2022年 0 3 2 0 3 3
採用実績校

【院・大学】富山大学、金沢工業大学、富山県立大学、富山国際大学、近畿大学、早
稲田大学、法政大学、日本大学、関西学院大学、新潟大学、金沢大学、岐阜大学、
同志社大学、愛知工業大学、福井大学、福井工業大学、山梨学院大学

【高専】富山工業高等専門学校
【専門】北陸職業能力開発大学校、富山県技術専門学院

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）
 

 院・大卒  短大・専門卒
総合職 204,000 174,000
一般職 188,000 172,000

諸手当
通勤手当、家族手当、時間外手当、役付手当、営業手当
休日
年間休日120日
日曜、土曜（完全週休二日制）、お盆、年末年始、GW、会社特別休暇
休暇
年次有給（バースデー休暇、リフレッシュ休暇）、慶弔
※有給休暇は時間単位、半日単位で取得できます。
勤務時間
8:00～16:45
※営業職 9：00～17：30
勤務地
富山市、入善町
※営業職
東京営業所（東京都江東区）
関西営業所（兵庫県西宮市）
その他
退職金制度、財形貯蓄、社員旅行、スキーツアー、釣り大会、各種レクリエーショ
ン大会あり

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
書類選考、筆記試験、面接試験

求める人物像
何事も真面目に取り組める方。
コミュニケーションを大切にできる方。

キャリアとポジショニングの可能性
【教育制度】
・新入社員研修
・新入社員技術研修
・資格取得支援制度
上記以外にもOJT・OFJTによる教育を受けます。

キャリアアップのためのサポート
１．  新入社員研修（マナー・安全教育・製品説明・技術説明）
２．  OJT、OFF・JTによる教育
３．  資格・免許取得促進
４．  通信教育の促進

人材募集案内 津根精機株式会社

採用窓口
〒939-2613　富山県富山市婦中町高日附852
TEL 076-469-3330
FAX 076-469-3906
津根精機株式会社　総務部　鈴木・池田

交通アクセス

JR高山本線　千里駅より徒歩2分
お車でのご来社可（当社向かい側の指定駐車場奥へ駐車願います。）

津根精機㈱津根精機㈱

千
里 41

359

北陸自動車道

●
富
山
西
高
校

北
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行
●

●
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ファボーレ●ファボーレ●

富山第一銀行●富山第一銀行●
ヒライ自動車●ヒライ自動車●

●神保郵便局

神
通
川

井
田
川

富山I.C富山I.C

富山西I.C

至
大
沢
野

至
富
山
駅

至小杉

至砺波

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

設計職（総合職・一般職）大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者
全学部、全学科 機械設計、電気回路図設計

部品加工職（総合職・一般職）大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者
全学部、全学科 部品の加工(機械オペレーション操作等)

組立職（総合職・一般職）大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学部、全学科 製品の組立

営業職（総合職） 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者
全学部、全学科

すでに使用いただいている機械の修理、メンテナンス、消耗品（鋸刃など）の受注、
新しい機械のご提案等

事務職（一般職） 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者
全学部、全学科 電話応対、来客応対、資料作成、機械の説明書の作成等

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 2 0 0 4 1
2021年 0 0 0 0 2 1
2022年 0 3 2 0 3 3
採用実績校

【院・大学】富山大学、金沢工業大学、富山県立大学、富山国際大学、近畿大学、早
稲田大学、法政大学、日本大学、関西学院大学、新潟大学、金沢大学、岐阜大学、
同志社大学、愛知工業大学、福井大学、福井工業大学、山梨学院大学

【高専】富山工業高等専門学校
【専門】北陸職業能力開発大学校、富山県技術専門学院

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）
 

 院・大卒  短大・専門卒
総合職 204,000 174,000
一般職 188,000 172,000

諸手当
通勤手当、家族手当、時間外手当、役付手当、営業手当
休日
年間休日120日
日曜、土曜（完全週休二日制）、お盆、年末年始、GW、会社特別休暇
休暇
年次有給（バースデー休暇、リフレッシュ休暇）、慶弔
※有給休暇は時間単位、半日単位で取得できます。
勤務時間
8:00～16:45
※営業職 9：00～17：30
勤務地
富山市、入善町
※営業職
東京営業所（東京都江東区）
関西営業所（兵庫県西宮市）
その他
退職金制度、財形貯蓄、社員旅行、スキーツアー、釣り大会、各種レクリエーショ
ン大会あり

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
書類選考、筆記試験、面接試験

求める人物像
何事も真面目に取り組める方。
コミュニケーションを大切にできる方。

キャリアとポジショニングの可能性
【教育制度】
・新入社員研修
・新入社員技術研修
・資格取得支援制度
上記以外にもOJT・OFJTによる教育を受けます。

キャリアアップのためのサポート
１．  新入社員研修（マナー・安全教育・製品説明・技術説明）
２．  OJT、OFF・JTによる教育
３．  資格・免許取得促進
４．  通信教育の促進

人材募集案内 津根精機株式会社

採用窓口
〒939-2613　富山県富山市婦中町高日附852
TEL 076-469-3330
FAX 076-469-3906
津根精機株式会社　総務部　鈴木・池田

交通アクセス

JR高山本線　千里駅より徒歩2分
お車でのご来社可（当社向かい側の指定駐車場奥へ駐車願います。）

津根精機㈱津根精機㈱
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職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

設計職（総合職・一般職）大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者
全学部、全学科 機械設計、電気回路図設計

部品加工職（総合職・一般職）大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者
全学部、全学科 部品の加工(機械オペレーション操作等)

組立職（総合職・一般職）大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学部、全学科 製品の組立

営業職（総合職） 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者
全学部、全学科

すでに使用いただいている機械の修理、メンテナンス、消耗品（鋸刃など）の受注、
新しい機械のご提案等

事務職（一般職） 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者
全学部、全学科 電話応対、来客応対、資料作成、機械の説明書の作成等

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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機 械

電気・電子製造

一般機械器具製造業

TEL 0761-58-5222　FAX 0761-58-5221

東振グループ（株式会社東振精機／株式会社東振テクニカル）
〒923-1121　石川県能美市寺井町ハ18番地

http://www.tohshin-inc.co.jp/       saiyoutantou@tohshin-inc.co.jp

事業内容
１．  ベアリング組込み用各種ローラ製造販売
２．  CNC心なし研削盤製造販売
３．  各種ベーンポンプ製造販売
４．  精密機械・装置類の開発設計・製造販売

企業理念
全従業員の物心両面の幸せを追求するとともに人類、社会の発展に貢
献する

企業風土
『創る 考える』
　私たちの原点は「創る」。どんなニーズに対しても、自らの経験の
積み重ねによって得た自信を持って、頭で結論を出す前にまず自分の
手でやってみる。私たちは ｢創る 考える｣ を重ねながら社員･会社共
に成長し続けているものづくりの集団です。

企業特徴／コアコンピタンス
１．  東振精機は、ベアリング組込み用各種ローラを製造、国内・外大

手ベアリングメーカーの技術パートナーとしてゆるぎない経営基
盤（市場占拠率80％）を持っています。

　
２．  東振テクニカルは、CNC心なし研削盤を製造。加工現場を知り尽

くした東振グループの技術蓄積から創成された研削盤として市場
で高い評価を受けています。また小型で低騒音、耐熱、耐蝕性に
も優れたベーンポンプは医療、食品、半導体、バイオ、住宅など
の各分野に幅広く使われています。

企業プロフィール
設 立 1956年12月
資 本 金 1億8,350万円
 決 算 年1回11月
代 表 者 代表取締役社長　 中村 俊介
事 業 所 ＜事業所＞東振精機本社（能美市寺井）、粟生第一工場

（能美市粟生）、粟生第二工場（能美市粟生）、東振恩斯
克精密機械零件（蘇州）有限公司（中国江蘇省蘇州市）
　東振テクニカル本社（小松市国府台）

社 員 数 690名（グループ連結）
平 均 年 齢 39歳
関 連 会 社 ㈱東振精機、㈱東振テクニカル、㈱東振
業務提携・共同研究開発先
 北陸先端科学技術大学院大学、富山大学、金沢大学、石

川県工業試験場、その他研究機関 

HISTORY & VISION
1956年 金沢市においてベアリング組込み用円筒ローラ製造を目的に

㈱東振精機を設立。
1971年 設備保全部門として㈱東振テクニカルを設立し、研削盤のデ

ジタル化、画像処理機等々を開発。
1987年 石川県よりTQC推進工場に指定。
1988年 ㈱東振精機、㈱東振テクニカルの財務、人事・開発部隊のサ

ポートとして㈱東振を設立。
1991年 ㈱東振テクニカルが、超精密加工用専門工場として小松国府

台に新本社工場を建設。
 心なし研削盤・ベーンポンプの外販を本格的に開始。
1995年 ㈱東振テクニカル、CNC心なし研削盤TO-60シリーズが石川

ブランド大賞&#039;95に選定、先端加工学会技術賞を受賞。
1997年 ㈱東振精機、㈳中小企業研究センター賞受賞。
 ㈱東振テクニカル、石川ベンチャー大賞技術特別賞受賞。
2000年 ㈱東振精機、ISO9002:1994認証取得（RvA:DNV）。（2003年

にISO9001:2000へ移行）
2001年 ㈱ 東 振 テ ク ニ カ ル、 割 出 し 切 込 方 式CNC心 な し 研 削 盤

TO6020-1Fで石川ブランド優秀新製品機械産業部門金賞受
賞。

 精密工学会北陸信越支部技術賞受賞。
2002年 世界最高水準の静音型ベーンポンプ新シリーズ発表。
2003年 ㈱東振テクニカル、アンギュラ心なし研削盤発表。
2004年 ㈱東振テクニカル、ISO9001:2000認証取得（RvA:DNV）。
2005年 ㈱東振精機、ISO14001:1996認証取得（RvA:DNV）。（2006年

にISO14001:2004へ移行）
 ㈱東振精機、配送センター増設。
2006年 ㈱東振精機、経済産業省中小企業庁「元気なモノ作り中小企

業３００社」に選定。
 ㈱東振精機、粟生第二工場増設。単一品種（円すいローラ）

の生産工程を集約。
2007年 ㈱東振テクニカル、ISO14001:2004認証取得（RvA:DNV）。
2008年 ㈱東振テクニカル、環境負荷型心なし研削盤開発。
2010年 ㈱東振精機、経済産業省「中小企業IT経営力大賞審査委員会

奨励賞」を受賞。
2014年 ㈱東振精機、経済産業省 ｢グローバル・ニッチ・トップ企業

100選｣ に選定。
 ㈱東振テクニカル、小型心なし研削盤発表。
 ㈱東振精機、財団法人中小企業研究センター「グッドカンパ

ニー大賞・グランプリ」を受賞。
 ㈱東振精機、石川県「いしかわ男女共同参画推進宣言企業」

に認定。
2016年 ㈱東振精機、ニードルローラ増産に向け粟生第二工場増築棟

竣工。
 ㈱東振精機、石川県「健康づくり優良企業知事表彰」受賞。
2017年 ㈱東振精機、経済産業省「地域未来牽引企業」に認定。
2018年 ㈱東振精機、石川県「ふるさと石川環境保全功労者知事表彰」

受賞。
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募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

文科系全般

機械・精密系

電気・電子系

通信・情報系

金属・資源・材料系

経 営 工 系

数 学 系

物 理 系

化 学 系

生 物 系

大
学
院

研

究

開

発

生
産
管
理

品
質
管
理

生
産
技
術

設

計

大

学

高

専

短

大

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 ‒ ‒ ‒ 2 2 0
2021年 ‒ 2 ‒ 1 3 0
2022年 0 3 0 2 2 0
採用実績校

【院・大学】金沢工業大学、金沢大学、北陸先端科学技術大学院大学、富山大学、
富山県立大学、福井大学、福井工業大学、福井県立大学、新潟大学、長岡技術科学
大学、東京大学、東京工業大学、筑波大学、山形大学、信州大学、静岡大学、京都
工芸繊維大学、早稲田大学、中央大学、日本大学、東海大学、武蔵工業大学、工学
院大学、国士舘大学、東京工芸大学、帝京大学、山梨大学、神奈川大学、神奈川工
科大学、湘南工科大学、名城大学、大同工業大学、龍谷大学、京都産業大学、関西
大学、大阪工業大学、立命館大学、大阪電気通信大学、関西学院大学、近畿大学、
日本工業大学、愛知工業大学

【高専】石川工業高等専門学校、金沢工業高等専門学校、富山商船高等専門学校
【短大】石川職業能力開発短期大学校

待遇と勤務
初任給（21/05実績：ほかに諸手当あり）

 修士了  大学卒  高専卒
全職種 215,550 199,020 176,810

諸手当
通勤、家族、住宅等
休日
年間115日（土曜、日曜、GW、夏季、年末年始）
休暇
年次有給休暇（計画的取得制度あり）、誕生日、リフレッシュ（5日）、育児休業、
介護休業
勤務時間
08:15～16:45（部署により別途勤務）
勤務地
石川県能美市・小松市・中国蘇州 

応募と選考
提出書類
まずは当社HP（http://www.tohshin-inc.co.jp）にアクセスください。
選考方法
エントリーシート、学力試験選考及び面接選考

求める人物像
私たちの原点は「創る 考える」です。その本質は「結論を出す前にまずやってみる」。この原点を “ 理解
し、実践し、納得してくれる人 ”、そして、世界一のころメーカー、世界一の心なし研削盤メーカーを目指
してともに挑戦し続ける仲間を求めています。

キャリアとポジショニングの可能性
将来の職種や業務は、大学の専攻科目や研究内容といった専門性では決まりません。個人の適性と社内
ニーズ、そして「自分は何をしたいのか」が重要になります。東振の「モノづくり」に一人ひとりに知識・
経験・価値観を活かし、「世の中にない独自の技術開発」の実現に向けて飽くなき挑戦を続けています。

キャリアアップのためのサポート
■新入社員教育（OFFJT2ヶ月程）
・取締役より経営方針や「働く」ことの考え方・哲学を知る。
・新入社員間のチームワーク形成。
・図面や指図書のみかたや計測精度の数字の重さを知る。
・労働安全衛生資格の取得。

■工場現場配属（入社後1～2年）
・ローラの加工原理、機械段取、品質管理の基礎を習得。

■技術・品質部門配属（入社後2～3年以降）
・現場で培った経験や人間関係を活かして、既存設備の改善、新規生産技術の開発、品質管理の徹底・向
上、作業標準の策定などの開発業務、管理業務に就く。

■中堅社員教育（3～10年）
・技能検定
　日頃の業務で培った加工技能が国家資格として認められる事によって、個人の更なるスキルアップの
動機づけ、製品のブランド力アップを図る。
・資格取得
　特定業務に必要な公的資格の取得を支援。

■管理職研修
・経営哲学研修（東心塾）

■その他専門分野の教育
・MOT技術経営研修
・社内教育講座（技術・品質・人間力・安全）

人材募集案内 東振グループ（株式会社東振精機／株式会社東振テクニカル）

採用窓口
〒923-1121　石川県能美市寺井町ハ18
TEL　0761-58-5222
FAX　0761-58-5221
株式会社東振　経営企画部人財企画課　小木 香菜

交通アクセス

【東振精機本社】JR能美根上駅よりタクシー10分/のみバス「ブックメイ
トとくひさ」下車、徒歩3分

【東振テクニカル本社】JR小松駅よりタクシー15分

小松I.C.小松I.C.

美川I.C.美川I.C.

根上 寺井 辰口

川北川北

国府台

鶴来

小松R8

梯川

手取川
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㈱東振精機㈱東振精機

㈱東振
　テクニカル

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

生産技術 大学院、大学、高専、短大
理工系各学科（土木・建築系除く）

新製品の加工トライ、また加工技術の新規方案の策定及び実験計画に基づいた加工技
術の改善。

機械設計 大学院、大学、高専、短大
理工系各学科（土木・建築系除く） 新規開発機、新規設備機及び既存設備更新に関する立案・設計（ハード開発）。

制御設計 大学院、大学、高専、短大
理工系各学科（土木・建築系除く）

新規開発機、新規設備機及び既存設備更新に関する電気制御の立案・設計（ソフト開
発）。 

情報システム管理 大学院、大学、高専、短大
理工系各学科（土木・建築系除く）

社内情報システムの新規導入から保守、セキュリティ、障害対策までをトータルで管
理。

生産管理 大学院、大学、高専、短大
文系各学科

原材料購買から生産計画・日程計画の立案作成、生産工程進捗状況の把握・調整、そ
して納期までをトータルで管理。

品質管理 大学院、大学、高専、短大
文系各学科

製品図面の確認、受入材料のチェック及び当社製品の精度の保証等全工程の品質を
トータルで管理。

営業 大学院、大学、高専、短大
文系各学科

新規お客様の獲得、契約内容の管理、製造部門との連絡折衝および社内関係部署との
調整、受注登録および修正業務、価格の設定と見積書の作成。

購買・原価管理 大学院、大学、高専、短大
文系各学科 購入品の管理・生産性を金額で評価し、結果の分析から改善の提案。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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対象学科
理科系

文科系

新　卒

文科系全般

機械・精密系

電気・電子系

通信・情報系

金属・資源・材料系

経 営 工 系

数 学 系

物 理 系

化 学 系
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 ‒ ‒ ‒ 2 2 0
2021年 ‒ 2 ‒ 1 3 0
2022年 0 3 0 2 2 0
採用実績校

【院・大学】金沢工業大学、金沢大学、北陸先端科学技術大学院大学、富山大学、
富山県立大学、福井大学、福井工業大学、福井県立大学、新潟大学、長岡技術科学
大学、東京大学、東京工業大学、筑波大学、山形大学、信州大学、静岡大学、京都
工芸繊維大学、早稲田大学、中央大学、日本大学、東海大学、武蔵工業大学、工学
院大学、国士舘大学、東京工芸大学、帝京大学、山梨大学、神奈川大学、神奈川工
科大学、湘南工科大学、名城大学、大同工業大学、龍谷大学、京都産業大学、関西
大学、大阪工業大学、立命館大学、大阪電気通信大学、関西学院大学、近畿大学、
日本工業大学、愛知工業大学

【高専】石川工業高等専門学校、金沢工業高等専門学校、富山商船高等専門学校
【短大】石川職業能力開発短期大学校

待遇と勤務
初任給（21/05実績：ほかに諸手当あり）

 修士了  大学卒  高専卒
全職種 215,550 199,020 176,810

諸手当
通勤、家族、住宅等
休日
年間115日（土曜、日曜、GW、夏季、年末年始）
休暇
年次有給休暇（計画的取得制度あり）、誕生日、リフレッシュ（5日）、育児休業、
介護休業
勤務時間
08:15～16:45（部署により別途勤務）
勤務地
石川県能美市・小松市・中国蘇州 

応募と選考
提出書類
まずは当社HP（http://www.tohshin-inc.co.jp）にアクセスください。
選考方法
エントリーシート、学力試験選考及び面接選考

求める人物像
私たちの原点は「創る 考える」です。その本質は「結論を出す前にまずやってみる」。この原点を “ 理解
し、実践し、納得してくれる人 ”、そして、世界一のころメーカー、世界一の心なし研削盤メーカーを目指
してともに挑戦し続ける仲間を求めています。

キャリアとポジショニングの可能性
将来の職種や業務は、大学の専攻科目や研究内容といった専門性では決まりません。個人の適性と社内
ニーズ、そして「自分は何をしたいのか」が重要になります。東振の「モノづくり」に一人ひとりに知識・
経験・価値観を活かし、「世の中にない独自の技術開発」の実現に向けて飽くなき挑戦を続けています。

キャリアアップのためのサポート
■新入社員教育（OFFJT2ヶ月程）
・取締役より経営方針や「働く」ことの考え方・哲学を知る。
・新入社員間のチームワーク形成。
・図面や指図書のみかたや計測精度の数字の重さを知る。
・労働安全衛生資格の取得。

■工場現場配属（入社後1～2年）
・ローラの加工原理、機械段取、品質管理の基礎を習得。

■技術・品質部門配属（入社後2～3年以降）
・現場で培った経験や人間関係を活かして、既存設備の改善、新規生産技術の開発、品質管理の徹底・向
上、作業標準の策定などの開発業務、管理業務に就く。

■中堅社員教育（3～10年）
・技能検定
　日頃の業務で培った加工技能が国家資格として認められる事によって、個人の更なるスキルアップの
動機づけ、製品のブランド力アップを図る。
・資格取得
　特定業務に必要な公的資格の取得を支援。

■管理職研修
・経営哲学研修（東心塾）

■その他専門分野の教育
・MOT技術経営研修
・社内教育講座（技術・品質・人間力・安全）

人材募集案内 東振グループ（株式会社東振精機／株式会社東振テクニカル）

採用窓口
〒923-1121　石川県能美市寺井町ハ18
TEL　0761-58-5222
FAX　0761-58-5221
株式会社東振　経営企画部人財企画課　小木 香菜

交通アクセス

【東振精機本社】JR能美根上駅よりタクシー10分/のみバス「ブックメイ
トとくひさ」下車、徒歩3分

【東振テクニカル本社】JR小松駅よりタクシー15分

小松I.C.小松I.C.

美川I.C.美川I.C.

根上 寺井 辰口

川北川北

国府台

鶴来
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㈱東振精機㈱東振精機

㈱東振
　テクニカル

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

生産技術 大学院、大学、高専、短大
理工系各学科（土木・建築系除く）

新製品の加工トライ、また加工技術の新規方案の策定及び実験計画に基づいた加工技
術の改善。

機械設計 大学院、大学、高専、短大
理工系各学科（土木・建築系除く） 新規開発機、新規設備機及び既存設備更新に関する立案・設計（ハード開発）。

制御設計 大学院、大学、高専、短大
理工系各学科（土木・建築系除く）

新規開発機、新規設備機及び既存設備更新に関する電気制御の立案・設計（ソフト開
発）。 

情報システム管理 大学院、大学、高専、短大
理工系各学科（土木・建築系除く）

社内情報システムの新規導入から保守、セキュリティ、障害対策までをトータルで管
理。

生産管理 大学院、大学、高専、短大
文系各学科

原材料購買から生産計画・日程計画の立案作成、生産工程進捗状況の把握・調整、そ
して納期までをトータルで管理。

品質管理 大学院、大学、高専、短大
文系各学科

製品図面の確認、受入材料のチェック及び当社製品の精度の保証等全工程の品質を
トータルで管理。

営業 大学院、大学、高専、短大
文系各学科

新規お客様の獲得、契約内容の管理、製造部門との連絡折衝および社内関係部署との
調整、受注登録および修正業務、価格の設定と見積書の作成。

購買・原価管理 大学院、大学、高専、短大
文系各学科 購入品の管理・生産性を金額で評価し、結果の分析から改善の提案。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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機 械

電気・電子製造

機械／鉄鋼

TEL 03-5568-5263　FAX 03-5568-5215
株式会社不二越
〒105-0021　東京都港区東新橋1－9－2　汐留住友ビル17階

http://www.nachi-fujikoshi.co.jp/       ml-saiyou@nachi.com

事業内容
工具、ベアリング、油圧機器、自動車部品、工作機械、ロボットシス
テム、特殊鋼、コーティング、工業炉などの製造販売

企業理念
＜会社の使命＞
ものづくりの世界の発展に貢献する
＜企業理念＞
創意　更新なき企業は衰退する
進取　仕事は自ら求めよ
発展　市場は全世界である
感謝　常に感謝の気持ちを忘れるな
人材　企業は人なり　

 企業風土
1928年創業の総合機械メーカー。当社が作っている商品は、自動車・
エネルギー・インフラ・電機電子など、様々な分野で活躍し、日本の
みならず、世界中の人の生活を支えています。 
当社には、新しい技術・商品で大きなビジネスを自らまとめ上げる、
メーカーならではの仕事の醍醐味があります。まずは仕事の原点であ
る工場勤務からスタート、生産現場でものづくりを一から学びます。
その後、活躍の場は国内のみならず世界に拡がり、大きな仕事をやり
遂げた時の達成感は格別、また自分の成長が実感でき、仕事のやりが
いは十分にあります。

企業特徴／コアコンピタンス
不二越は「成長企業への挑戦、夢をかなえるものづくり企業へ」を掲
げ、多彩な事業・技術をあわせ持つ総合機械メーカーの特長を活かし、
自動車や産業機械、エネルギー、インフラ分野などのお客様に多彩な
ソルーションを提供し、ものづくりの世界の発展に貢献しています。
そして、新しいニーズ、拡大する需要をふまえ、「ロボットを核とし
た総合機械メーカー」へとロボット・工具・工作機械・ベアリング・
油圧機器・カーハイドロリクス・特殊鋼・工業炉の８事業部の各強化
と連携でさらなる企業成長を目指しています。

企業プロフィール
設 立 1928年12月
資 本 金 160億7,400万円
株 式 東京1
決 算 年1回11月
代 表 者 代表取締役社長　坂本　淳
事 業 所 ＜本　社＞　東京
 ＜支　社＞　東京、名古屋、大阪、他5支店、4営業所
 ＜事業所＞　富山、東富山、滑川、水橋、流杉
 ＜海　外＞　販売会社15社、生産会社18社
社 員 数 3,310名（グループ計 7,240名　2021年2月現在）
平 均 年 齢 39.7歳
関 連 会 社 ＜国内＞
 エンジニアリング会社　２社
 販売会社  　５社
 生産会社  １２社
 サービス事業会社  　３社
 ＜海外＞
 販売会社  １５社
 生産会社  １８社  

HISTORY & VISION
1928年 富山市に不二越鋼材工業㈱設立（昭和3年）
 初代社長　井村荒喜  切削工具製造販売開始
1929年 NACHI（那智）を商標にする
1938年 特殊鋼の製造開始　
 材料から製品までの一貫生産体制を確立
1939年 ベアリングの生産を開始
 工具･ベアリングの生産設備を自社製作し、工作機部門を発

足
1958年 油圧機器分野に進出
1962年 ナチアメリカを設立
 事業部制を採用する
1963年 社名を㈱不二越に変更
1964年 工業炉分野へ進出
1969年 油圧式で産業用ロボット分野に進出
 海外販売会社を設立（1967年ドイツ、1975年イギリス、シン

ガポール、カナダ）
1972年 海外生産開始
 （1972年～ブラジル、1976年～米国、1979年～シンガポール）
1984年 ロボット、精機部門を作る
 PM優秀事業場賞受賞
1991年 デミング賞実施賞を受賞
1995年 各事業部門、海外工場でISO-9001を取得
2001年 ISO-14001を取得
 さまざまな事業分野で業務提携を拡大
2003年 創業75年　NACHI-COMPLEXをつくり、デモンストレーショ

ン、RandD、情報、研修の機能を強化
 中国での現地生産を開始
2004年 東京本社を新橋・汐留に移転、増資
 富山・チェコ・中国に工場新設、世界で高機能ベアリングの

生産体制を整備
2007年 国際営業本部を新設し、海外事業を拡大
 工場新設、国内外でエンジニアリング拠点を拡充
2009年 新しいマネジメント体制を構築　内部統制制度スタート
 新興国市場で事業を拡大
 エネルギー・インフラ分野開拓の一環として中部油圧セン

ターを開設
2011年 長期ビジョン2020、中期経営計画2013を発表
 インドで生産拠点を新設、機械加工ビジネスを本格展開
2012年 中国江蘇省に中国生産の中核拠点を新設、中国における営業、

生産、調達体制を強化
 インドにベアリングの生産拠点を新設
2014年 中期経営計画2016を発表
 営業戦略本部、生産技術本部を新設し、グローバルな営業戦

略、生産体制を強化
2015年 米国で超硬ドリルなどラウンドツールの生産を開始
 メキシコにベアリングの生産拠点を新設
2016年 タイ王国にベアリングの鍛造・旋削工場を新設 
2017年 本社部門を東京へと一本化、富山本社を富山事業所へと変更
2018年 ロボットやシステムの最新技術開発に向けて、ロボットR＆D

センターを東京に新設
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 ‒ 18 2 27 15 ‒ 
2021年 0 17 0 34 13 1
2022年 ‒ 17 0 31 15 2
採用実績校

【院・大学】北海道大学、弘前大学、岩手大学、秋田大学、東北大学、秋田県立大
学、山形大学、茨城大学、宇都宮大学、群馬大学、千葉大学、千葉工業大学、筑波
大学、日本工業大学、電気通信大学、東京農工大学、芝浦工業大学、東京工芸大学、
東京電機大学、東京都市大学、東京理科大学、東洋大学、一橋大学、早稲田大学、
慶應義塾大学、明治大学、青山学院大学、亜細亜大学、上智大学、中央大学、学習
院大学、成蹊大学、日本大学、法政大学、立教大学、駒澤大学、専修大学、東海大
学、津田塾大学、大東文化大学、横浜国立大学、神奈川大学、神奈川工科大学、新
潟大学、長岡技術科学大学、富山大学、富山県立大学、富山国際大学、金沢大学、
金沢工業大学、北陸先端科学技術大学院大学、福井大学、福井県立大学、信州大
学、岐阜大学、豊橋技術科学大学、名古屋工業大学、名古屋大学、名城大学、大同
大学、中京大学、三重大学、滋賀大学、滋賀県立大学、立命館大学、京都大学、京
都工芸繊維大学、京都産業大学、同志社大学、大阪大学、大阪工業大学、大阪産業
大学、大阪市立大学、大阪府立大学、関西大学、関西学院大学、神戸大学、神戸市
外国語大学、甲南大学、武庫川女子大学、広島大学、福山市立大学、島根大学、山
口大学、徳島大学、香川大学、九州大学、九州工業大学、大分大学、福岡大学ほか

【高専・短大】鶴岡工業高等専門学校、富山高等専門学校、石川工業高等専門学校、
福井工業高等専門学校、長野工業高等専門学校、岐阜工業高等専門学校、近畿大学
工業高等専門学校ほか

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）
 

 修士了  大学卒  高専卒
技術系 244,800 221,800 198,500
事務系 244,800 221,800 198,500

諸手当
通勤、営業、残業、家族、
地域（富山地区以外）
休日
完全週休2日制、夏期休暇、年末年始休暇
年間休日　本社・営業部門：123日、富山事業所：118日
休暇
年次有給休暇（初年度10日・最高21日、慶弔、リフレッシュ休暇）
勤務時間
富山事業所・工場　8:00～16:35　
東京本社・営業　9:00～17:45
研究開発部門、財務部、人事部、東京本社はフレックスタイム制を実施
勤務地
富山、東京、大阪、名古屋ほか、海外
その他
会社の詳しい情報は、当社HP･人材募集サイトをご覧ください。

応募と選考
提出書類
履歴書（ES）、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書、推薦書（技術系推薦者のみ）
選考方法
適性検査、面接（一次、二次）

求める人物像
ものづくりに興味があり、やりたいこと・任せられたことに高い意欲でとり組んで、
最後までやりぬこうとする人材であるかを大事にしています。
技術系は、機械、電気・電子、材料、制御、情報など各分野で学んだ人を募集します。
学生時代に身につけた専門性と、入社後の実務経験と教育・研修で、高い知見をもっ
たエンジニアになってもらいます。
事務系は、学業や学外活動に対するとり組み姿勢を含めた人物像を重視します。

キャリアとポジショニングの可能性
入社後、新入社員研修を経て各部署に配属。
配属後当面は「ものづくりの現場」である富山事業所や各工場で勤務し、製造工程、
生産管理、設計・開発・技術などそれぞれの基礎力を身につけます。
そして、定期的なジョブローテーションにより、業務の幅を広げていきキャリア
アップをはかっていきます。
事務系例：生産管理→国内営業（東京、大阪、名古屋）→海外営業
技術系例：技術部（設計）→営業技術→技術部（設計主任）

キャリアアップのためのサポート
企業理念の一つである「企業は人なり」という言葉に基づいて充実した教育・研修体
系を構築しています。入社直後は１ヵ月の新入社員研修を通じ、社会人・不二越社
員としての基礎研修を徹底して行います。
また、若手の間に技術系・事務系を問わず、技術に関する教育、経理研修を受講しま
す。それ以降も階層別・職種毎の教育・研修を通して、実務能力の向上を促し、活躍
をサポートをします。
自己研鑽のためのe-ラーニングや通信教育制度、公的資格取得による報奨金制度な
どもあります。
例
〇新入社員に対する基礎研修（２年間）
〇働き方改革・女性活躍推進のための教育・研修
〇異文化・リーダーシップ研修
〇各種分野別研修
〇階層別教育
〇全社AI／IoT教育（EV含む）

人材募集案内 株式会社不二越

採用窓口
株式会社　不二越　
本社人事部[採用]　荒谷、駒井
〒930-8511　富山県富山市不二越本町1-1-1
TEL　076-423-5579
FAX　076-493-5219

交通アクセス

富山事業所　富山地方鉄道 不二越･上滝線「不二越駅」下車、徒歩5分
東京本社　ＪＲ新橋駅下車　徒歩5分（地下道を通って汐留方面へ）

富
山
駅

稲荷町駅 不二越駅 大泉駅

●GS

花園町 掛尾

山室（西）石金

双代町

市民病院
● 富山IC

●
富山空港

富山市
科学博物館

●

城趾公園●

北陸銀行　
本店●

市役所
●

至滑川市

富山市
科学博物館

●

ANAクラウンプラザホテル
●
ANAクラウンプラザホテル

城址公園●
　

県庁
●

県庁

北陸銀行　
本店●

市役所
●

（株）不二越 本社・富山（株）不二越 富山事業所
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41

41

至高岡市 至婦中町

至滑川市 至立山町

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術系 大学院、大学、高専、留学生、既卒者
機械、精密、電気、電子、情報、制御、金属、材料 研究開発、製品設計、生産技術、営業技術、品質管理など

事務系 大学院、大学、高専、留学生
全学部・学科 国内営業、海外営業、生産管理、財務、調達など

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 ‒ 18 2 27 15 ‒ 
2021年 0 17 0 34 13 1
2022年 ‒ 17 0 31 15 2
採用実績校

【院・大学】北海道大学、弘前大学、岩手大学、秋田大学、東北大学、秋田県立大
学、山形大学、茨城大学、宇都宮大学、群馬大学、千葉大学、千葉工業大学、筑波
大学、日本工業大学、電気通信大学、東京農工大学、芝浦工業大学、東京工芸大学、
東京電機大学、東京都市大学、東京理科大学、東洋大学、一橋大学、早稲田大学、
慶應義塾大学、明治大学、青山学院大学、亜細亜大学、上智大学、中央大学、学習
院大学、成蹊大学、日本大学、法政大学、立教大学、駒澤大学、専修大学、東海大
学、津田塾大学、大東文化大学、横浜国立大学、神奈川大学、神奈川工科大学、新
潟大学、長岡技術科学大学、富山大学、富山県立大学、富山国際大学、金沢大学、
金沢工業大学、北陸先端科学技術大学院大学、福井大学、福井県立大学、信州大
学、岐阜大学、豊橋技術科学大学、名古屋工業大学、名古屋大学、名城大学、大同
大学、中京大学、三重大学、滋賀大学、滋賀県立大学、立命館大学、京都大学、京
都工芸繊維大学、京都産業大学、同志社大学、大阪大学、大阪工業大学、大阪産業
大学、大阪市立大学、大阪府立大学、関西大学、関西学院大学、神戸大学、神戸市
外国語大学、甲南大学、武庫川女子大学、広島大学、福山市立大学、島根大学、山
口大学、徳島大学、香川大学、九州大学、九州工業大学、大分大学、福岡大学ほか

【高専・短大】鶴岡工業高等専門学校、富山高等専門学校、石川工業高等専門学校、
福井工業高等専門学校、長野工業高等専門学校、岐阜工業高等専門学校、近畿大学
工業高等専門学校ほか

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）
 

 修士了  大学卒  高専卒
技術系 244,800 221,800 198,500
事務系 244,800 221,800 198,500

諸手当
通勤、営業、残業、家族、
地域（富山地区以外）
休日
完全週休2日制、夏期休暇、年末年始休暇
年間休日　本社・営業部門：123日、富山事業所：118日
休暇
年次有給休暇（初年度10日・最高21日、慶弔、リフレッシュ休暇）
勤務時間
富山事業所・工場　8:00～16:35　
東京本社・営業　9:00～17:45
研究開発部門、財務部、人事部、東京本社はフレックスタイム制を実施
勤務地
富山、東京、大阪、名古屋ほか、海外
その他
会社の詳しい情報は、当社HP･人材募集サイトをご覧ください。

応募と選考
提出書類
履歴書（ES）、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書、推薦書（技術系推薦者のみ）
選考方法
適性検査、面接（一次、二次）

求める人物像
ものづくりに興味があり、やりたいこと・任せられたことに高い意欲でとり組んで、
最後までやりぬこうとする人材であるかを大事にしています。
技術系は、機械、電気・電子、材料、制御、情報など各分野で学んだ人を募集します。
学生時代に身につけた専門性と、入社後の実務経験と教育・研修で、高い知見をもっ
たエンジニアになってもらいます。
事務系は、学業や学外活動に対するとり組み姿勢を含めた人物像を重視します。

キャリアとポジショニングの可能性
入社後、新入社員研修を経て各部署に配属。
配属後当面は「ものづくりの現場」である富山事業所や各工場で勤務し、製造工程、
生産管理、設計・開発・技術などそれぞれの基礎力を身につけます。
そして、定期的なジョブローテーションにより、業務の幅を広げていきキャリア
アップをはかっていきます。
事務系例：生産管理→国内営業（東京、大阪、名古屋）→海外営業
技術系例：技術部（設計）→営業技術→技術部（設計主任）

キャリアアップのためのサポート
企業理念の一つである「企業は人なり」という言葉に基づいて充実した教育・研修体
系を構築しています。入社直後は１ヵ月の新入社員研修を通じ、社会人・不二越社
員としての基礎研修を徹底して行います。
また、若手の間に技術系・事務系を問わず、技術に関する教育、経理研修を受講しま
す。それ以降も階層別・職種毎の教育・研修を通して、実務能力の向上を促し、活躍
をサポートをします。
自己研鑽のためのe-ラーニングや通信教育制度、公的資格取得による報奨金制度な
どもあります。
例
〇新入社員に対する基礎研修（２年間）
〇働き方改革・女性活躍推進のための教育・研修
〇異文化・リーダーシップ研修
〇各種分野別研修
〇階層別教育
〇全社AI／IoT教育（EV含む）

人材募集案内 株式会社不二越

採用窓口
株式会社　不二越　
本社人事部[採用]　荒谷、駒井
〒930-8511　富山県富山市不二越本町1-1-1
TEL　076-423-5579
FAX　076-493-5219

交通アクセス

富山事業所　富山地方鉄道 不二越･上滝線「不二越駅」下車、徒歩5分
東京本社　ＪＲ新橋駅下車　徒歩5分（地下道を通って汐留方面へ）

富
山
駅

稲荷町駅 不二越駅 大泉駅

●GS

花園町 掛尾

山室（西）石金

双代町

市民病院
● 富山IC

●
富山空港

富山市
科学博物館

●

城趾公園●

北陸銀行　
本店●

市役所
●

至滑川市

富山市
科学博物館

●

ANAクラウンプラザホテル
●
ANAクラウンプラザホテル

城址公園●
　

県庁
●

県庁

北陸銀行　
本店●

市役所
●

（株）不二越 本社・富山（株）不二越 富山事業所

至
新
潟

北
陸
自
動
車
道

あ
い
の
風
と
や
ま
鉄
道

至
金
沢

至
新
潟

至
高
岡

41

41

至高岡市 至婦中町

至滑川市 至立山町

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術系 大学院、大学、高専、留学生、既卒者
機械、精密、電気、電子、情報、制御、金属、材料 研究開発、製品設計、生産技術、営業技術、品質管理など

事務系 大学院、大学、高専、留学生
全学部・学科 国内営業、海外営業、生産管理、財務、調達など

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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機 械

電気・電子製造

各種金型、各種機械設計・製作、自動車部品製造

TEL 0766-64-5667　FAX 0766-64-6201
株式会社マスオカ
〒939-0142　富山県高岡市福岡町土屋705

http://www.ms-masuoka.co.jp       msakaki@ms-masuoka.co.jp

事業内容
・各種金型設計・製作
・各種専用機械設計・製作
・自動車部品製造
・エクステリア製品の販売

企業理念
『自己研鑚』
環境の変化に対応出来る幅広い知識を習得し、たくましい意欲と実践
力をもつこと。

『自己改革』
創造性とチャレンジ精神に富み、自分で考えて判断し、行動できるこ
と。

『相互信頼』
規則正しい秩序のもとに、お互いに連帯意識をもって協調し合い明る
い職場を創るとともに、正しい人間関係の醸成に努めること。

企業風土
若い役職者が多く、責任ある仕事を任せられる機会がしばしばありま
す。仕事を通して創造性が生まれ、日々新たな可能性を求めて挑戦し
ています。
また様々な場面で会社の支援があり、社員が意欲的に仕事のできる環
境を提供しています。

企業特徴／コアコンピタンス
アルミ形材加工金型分野で品質、生産量とも国内でトップレベルを維
持しています。これらを支えているのがCAD/CAMを駆使し自動生産
ラインを構築した生産技術です。また現在、これらの技術ノウハウを
ベースに新規開発に意欲的に挑戦しています。一方、人材育成を重視
し会社の支援で、社員のレベルアップのための教育体制整備に取り組
んでいます。外部研修や階層別研修を実施し、社員の潜在的能力の開
発、心豊かな人間形成、人格形成を目指し努力しています。
特に、係長・主任クラスにおいては、月一回の社内研修を実施し、技
術・技能のみならず、ヒューマンスキルの向上を進めています。

企業プロフィール
設 立 1987年12月
資 本 金 3,000万円
 決 算 年1回6月
代 表 者 代表取締役社長　増岡　寛之
事 業 所 本社・工場
 高岡工場
 東京営業所
社 員 数 130名
平 均 年 齢 40歳
関 連 会 社 マスオカベトナム（現地法人）
業務提携・共同研究開発先
 富山県工業技術センター 

HISTORY & VISION
1959年 高岡市内免にて増岡鉄工所として個人創業。
1965年 高岡市昭和町に工場移転してアルミ形材用金型の生産を開

始。
1969年 ㈿高岡金型センターへ工場移転してアルミ形材金型製品及び

アルミサッシ押出用金型の生産開始。
1987年 資本金1,000万円に増資、㈱マスオカに社名変更して設立。
 アルミ加工専用機械を生産開始。
1989年 福岡町土屋に本社工場を移転新築。
1994年 CAD完全導入。
1996年 アルミ加工金型の海外輸出を開始。
1999年 アルミ形材中間加工機の開発、生産を開始。
 油圧プレスの開発、生産を開始。
2000年 資本金2,000万円に増資。
2001年 ISO9001取得。
 資本金3,000万円に増資。
2002年 共同出資にてベトナム現地法人を設立。
2004年 富山県より、「富山県中小企業経営モデル企業」に認定。
 放電工場の増築。
 新分野（自発光タイル）製品の取扱開始。
2005年 2way方式による、アルミ形材製品製造ラインの導入。
 産学官による共同開発を開始。
2006年 表札等、エクステリア製品の取扱拡充。
2007年 自動車関連のアルミ用金型の生産を開始。
2008年 東京営業所 開設。
2009年 創業50周年。
 マスオカベトナム（現地法人）を設立。
2010年 中国 上海での事業を拡大。
2011年 石材、ポスト、表札等、エクステリア製品の取扱拡充。
2012年 マスオカベトナム 第2工場を建設し、業務を拡充。
2013年 2013年度厚生労働大臣表彰(技能検定関係優良事業所)を受賞。
2014年 最新大型設備新規導入。
 アルミ形材用曲げ装置の開発。
2015年 自動車部品の製造を開始。
2021年 増岡寛之　代表取締役社長就任。

 流動資産　  固定資産　  他人資本　  自己資本

43.7%

56.3%

50.6%

49.4%

貸借対照表

│ 

35
│ 

30
│ 

25
│ 

20
│ 

15
│ 

10
│ 

5
│ 

0

50歳以上 ─

45～49歳 ─

40～44歳 ─

35～39歳 ─

30～34歳 ─

25～29歳 ─

20～24歳 ─

20歳未満 ─

34

26

18

12

12

7

11

1

計 121

（人）

社員年齢構成
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対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

大
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院

開

発

生
産
管
理

生
産
技
術

設

計

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 0 0 0 1 0
2021年 0 0 0 0 1 0
2022年 0 0 0 0 1 0
採用実績校

【院・大学】富山大学、信州大学、富山県立大学(院)、金沢大学、金沢工業大学、福
井工業大学(院)、長岡技術科学大学、北陸職業能力開発大学校応用課程、愛知工業
大学、大同工業大学、京都産業大学、金沢星稜大学、富山国際大学、中央大学、日
本大学、関西大学、岐阜経済大学、中部大学、神奈川大学、名城大学 他

【短大】富山県立大学短期大学部、富山短期大学、北陸職業能力開発大学校専門課
程、新潟工業短期大学、他

【専門】富山経済専門学校、金沢情報ビジネス専門学校、東海工業専門学校、他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本）

 修士了  大学卒  短大・専門卒/高専卒
全職種 215,180 202,570 180,090

諸手当
家族、通勤、時間外勤務
休日
日曜、月2～4回土曜、祝日、盆休、年末年始、GW／年間111日
休暇
年次有給、特別
勤務時間
08:15～17:15
勤務地
本社工場（富山県高岡市福岡町土屋705） 

応募と選考
提出書類
履歴書、成績証明書
選考方法
筆記試験、適性検査、面接、作文

求める人物像
１．  いつも明るく、元気よく挨拶のできる人
２．  積極的で行動力にあふれた人
３．  創造性に富み、応用力のある人

キャリアとポジショニングの可能性
１．  等級別職能基準明細により、昇格基準を明確化。
２．  人事考課制度の導入により、自己申告目標とそれに基づく個別ヒアリングで、

達成度に応じた評価を実施。
３．  積極的な提案制度への参加により、入社 3 年目でグループリーダー、30 代前半

で管理職になれる。

キャリアアップのためのサポート
１．  新入社員研修
  入社後、約1ヵ月間は社内外研修を実施し、その後2ヵ月間は職場研修を通して
  全社的かつ広範囲での事業活動を体験。
  また、１年を通してフォローアップ研修を実施。　
２．  階層別研修
  外部講師による研修を各階層で実施し、OJTだけでは学ぶことのできない能力
  を身に付けることを目的としている。
３．  自己啓発を推奨
  技能資格、公的資格取得の奨励及び通信教育の奨励・援助。

人材募集案内 株式会社マスオカ

採用窓口
〒939-0142　富山県高岡市福岡町土屋705
TEL 0766-64-5667
FAX 0766-64-6201
株式会社マスオカ　管理部　坂木恵

交通アクセス

あいの風とやま鉄道「福岡駅」下車、徒歩にて約20分

国道８号線

●サンパリー
　福岡病院

●
福岡町
役場 富士コン● 至高岡至金沢

押
水
・
福
岡
線 石

堤
・
大
野
線

小矢部・伏木港線
●西五位
　駐在所

●JAいなば
　倉庫
●JAいなば
　倉庫

三日市橋小矢部川

土屋橋

福岡駅
あいの風とやま鉄道

（株）マスオカ

●
Ｂ＆Ｇ財団
富山福岡海洋センター

●
Ｂ＆Ｇ財団
富山福岡海洋センター

●
砺
波
地
方
衛
生

　
施
設
組
合

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

設計 大学院、大学、高専、短大、専門
電気、電子、機械など中心に学部不問 ＣＡＤを用いた金型の設計、機械設備の設計

機械オペレーター 大学院、大学、高専、短大、専門
文理不問 マシニングセンターなどの工作機械を使用した金型の製造

自動車部品製造 大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科 自社製造の機械設備などを使用して、自動車部品加工をする仕事

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

大
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開

発
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産
管
理

生
産
技
術

設

計

大

学

高
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短

大
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門

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 0 0 0 1 0
2021年 0 0 0 0 1 0
2022年 0 0 0 0 1 0
採用実績校

【院・大学】富山大学、信州大学、富山県立大学(院)、金沢大学、金沢工業大学、福
井工業大学(院)、長岡技術科学大学、北陸職業能力開発大学校応用課程、愛知工業
大学、大同工業大学、京都産業大学、金沢星稜大学、富山国際大学、中央大学、日
本大学、関西大学、岐阜経済大学、中部大学、神奈川大学、名城大学 他

【短大】富山県立大学短期大学部、富山短期大学、北陸職業能力開発大学校専門課
程、新潟工業短期大学、他

【専門】富山経済専門学校、金沢情報ビジネス専門学校、東海工業専門学校、他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本）

 修士了  大学卒  短大・専門卒/高専卒
全職種 215,180 202,570 180,090

諸手当
家族、通勤、時間外勤務
休日
日曜、月2～4回土曜、祝日、盆休、年末年始、GW／年間111日
休暇
年次有給、特別
勤務時間
08:15～17:15
勤務地
本社工場（富山県高岡市福岡町土屋705） 

応募と選考
提出書類
履歴書、成績証明書
選考方法
筆記試験、適性検査、面接、作文

求める人物像
１．  いつも明るく、元気よく挨拶のできる人
２．  積極的で行動力にあふれた人
３．  創造性に富み、応用力のある人

キャリアとポジショニングの可能性
１．  等級別職能基準明細により、昇格基準を明確化。
２．  人事考課制度の導入により、自己申告目標とそれに基づく個別ヒアリングで、

達成度に応じた評価を実施。
３．  積極的な提案制度への参加により、入社 3 年目でグループリーダー、30 代前半

で管理職になれる。

キャリアアップのためのサポート
１．  新入社員研修
  入社後、約1ヵ月間は社内外研修を実施し、その後2ヵ月間は職場研修を通して
  全社的かつ広範囲での事業活動を体験。
  また、１年を通してフォローアップ研修を実施。　
２．  階層別研修
  外部講師による研修を各階層で実施し、OJTだけでは学ぶことのできない能力
  を身に付けることを目的としている。
３．  自己啓発を推奨
  技能資格、公的資格取得の奨励及び通信教育の奨励・援助。

人材募集案内 株式会社マスオカ

採用窓口
〒939-0142　富山県高岡市福岡町土屋705
TEL 0766-64-5667
FAX 0766-64-6201
株式会社マスオカ　管理部　坂木恵

交通アクセス

あいの風とやま鉄道「福岡駅」下車、徒歩にて約20分

国道８号線

●サンパリー
　福岡病院

●
福岡町
役場 富士コン● 至高岡至金沢

押
水
・
福
岡
線 石

堤
・
大
野
線

小矢部・伏木港線
●西五位
　駐在所

●JAいなば
　倉庫
●JAいなば
　倉庫

三日市橋小矢部川

土屋橋

福岡駅
あいの風とやま鉄道

（株）マスオカ

●
Ｂ＆Ｇ財団
富山福岡海洋センター

●
Ｂ＆Ｇ財団
富山福岡海洋センター

●
砺
波
地
方
衛
生

　
施
設
組
合

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

設計 大学院、大学、高専、短大、専門
電気、電子、機械など中心に学部不問 ＣＡＤを用いた金型の設計、機械設備の設計

機械オペレーター 大学院、大学、高専、短大、専門
文理不問 マシニングセンターなどの工作機械を使用した金型の製造

自動車部品製造 大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科 自社製造の機械設備などを使用して、自動車部品加工をする仕事

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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機 械

電気・電子製造

機械設計製作/物流

TEL 076-466-9211　FAX 076-466-9200
丸栄運輸機工株式会社
〒939-2757　富山県富山市婦中町道場39番地8

https://www.maruei-u.co.jp/recruitinfo/       saiyo@maruei-u.co.jp

事業内容
・各種専用機械及び搬送装置設計製作
・一般区域貨物運送事業／自動車運送取扱事業
・各種重量物運搬据付
・倉庫業

企業理念
基本姿勢　5S精神
・Safety  　まず安全に努めよう
・Sure  　正確な仕事をしよう
・Scrum  　お互いに助け合おう
・Service     奉仕の精神を持とう
・Speed  　そして迅速に行動しよう

企業風土
お客様にご満足いただける製品、サービスを提供できるよう設備を整
え、日々技術の研鑽に努めています。お客様の高い要求レベルに対応
するためには、大変なことも多くありますが、従業員一同明るい雰囲
気で業務に取り組んでいます。

企業特徴／コアコンピタンス
・各種工作機械の設計・製造から運搬・据付、稼動サポートまで弊社
内で一貫したサービスを提供可能
・機械設計製作－自動車部品加工機・組付機といった高い精度、ス
ピード化が要求される分野で培ったノウハウをもとに高品質な工作機
械を提供
・物流管理－大型機械の運搬据付を安全かつ迅速に実施できるよう、
特殊仕様の大型車、トレーラー、リフトといった車輌を保有し、高い
技術を持った据付技術者によりサービスを提供
・ISO9001、14001の認証も取得し品質管理・環境へも配慮した経営を
実施
・IT化を促進し、生産性の向上をはかっています。

企業プロフィール
設 立 1980年04月
資 本 金 4,830万円
 決 算 年1回12月
代 表 者 取締役社長　高木　裕
事 業 所 ＜工場＞機械工場
 ＜倉庫＞富山新港事業所
社 員 数 90名
平 均 年 齢 41歳   

HISTORY & VISION
1970年 高木産業創業　機械修理及び重量物据付事業開始
1980年 丸栄運輸機工株式会社を設立
 一般貨物輸送、重量物運搬及び機械修理製作各部門を設立し、

主に重量機械等の運搬におけるトータルサービス体制を確立
1984年 婦中鉄工業団地内に機械工場建設
 機械修理のほか、新規専用機の設計ならびに製作開始
1993年 本社新社屋ならびに車庫、倉庫を建設
 倉庫業免許取得
2002年 ISO 9001：2000　機械工場認証取得
2004年 グリーン経営認証取得
2007年 全日本トラック協会から安全性優良事業所として認定（Gマー

ク取得）
2008年 本社敷地内倉庫増築稼働
2011年 射水市七美工業団地内に倉庫用地取得
2013年 ISO 9001：2008／ISO14001：2004　本社認証取得
 ISO 14001：2004　機械工場認証取得
2014年 射水市七美に富山新港事業所開設
2019年 代表取締役副会長に高木光男、取締役社長に高木裕が就任
2022年 新倉庫竣工予定
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理科系

文科系
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理科系全般

文科系全般
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管
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 1 0 0 1 0
2021年 0 3 0 1 2 0
2022年 0 4 1 0 2 0
採用実績校

【大学】富山大学、富山県立大学、高岡法科大学、金沢工業大学、福井工業大学、
中部大学、名古屋学院大学、大同工業大学、岐阜経済大学、松本大学、横浜国立大
学、仙台大学、東海大学、龍谷大学、宮崎大学、名古屋商科大学、崇城大学、金沢
学院大学、金沢星稜大学

【大学校】北陸職業能力開発大学校
【高専】国立富山工業高等専門学校、国立富山商船高等専門学校
【短大】富山県立短期大学

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）

     修士了  大学卒  短大・専門卒
全職種 204,000 195,000 175,200

諸手当
通勤、残業、出張、家族、グループ
休日
年間112日
年4回土曜出勤(1月、4月、7月、10月)
※会社カレンダ－による
休暇
年次有給休暇、慶弔、産前産後休暇、育児休暇、計画有給(5日)
勤務時間
8:00～17:10(労働時間7時間50分、休憩時間1時間20分)
勤務地
富山市婦中町　本社または機械工場 

応募と選考
提出書類
エントリーシート、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
1stインターンシップ(3月以降説明会)
・会社紹介
・TOPLIVE
・グループワーク(キャリアワーク)
↓
2ndインターンシップ
・実際の業務を体験！
・適性検査(希望者のみ)
※物流系総合職と機械設計製作職で内容が異なります。
↓
キャリア面談
・社員と将来について、就活の悩みについて相談！働く不安を解消しましょう！
※合否が出る面接ではありません。
↓
最終面接
・入社意思を確認！
↓
内定!!

求める人物像
【1】素直さ
愚直に人の意見を聞き入れ、教えてもらったことを即行動できる人

【2】明るさ
プラス発想で自分も楽しみ、人も明るく元気にできる人

【3】協調性
周りに配慮でき、チームプレイを大切にし一丸となれる人

【4】忍耐力
あらゆる環境を受け入れ、自分事として最後までやり遂げる人

【5】柔軟性
変化に対応でき、新しいことに挑戦できる人

キャリアとポジショニングの可能性
【物流系総合職】
■キャリア
入社後1年～3年程度は、その後の段階の基礎となる様、物流系各事業部に従事しス
キルを身につけてもらいます。その後、適性や希望等を考慮してより専門性に特化
した分野で業務経験を積んでいただきます。
■ポジショニング
将来的には営業、管理、採用等の業務にも携わっていただくことになります。

【機械設計製作職】
■キャリア
先ずは機械製作の基礎となる知識、スキルを加工、組立といった業務を通じて学ん
でいただきます。
■ポジショニング
将来的には設計技術者として機械または電気の設計業務や、製作の工程管理等に携
わっていただきます。

キャリアアップのためのサポート
【物流系・機械系共通】
基本的には OJT を中心とした人材育成となります。新技術の習得等で必要な場合
には、外部の研修に参加します。その他教育・研修の希望・必要性については本人と
話し合って決めます。

人材募集案内 丸栄運輸機工株式会社

採用窓口
〒939-2757　富山県富山市婦中町道場39-8
TEL　076-466-9211
FAX　076-466-9200
丸栄運輸機工株式会社　総務部　採用担当

交通アクセス

JR速星駅　徒歩20分

富山IC富山IC

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

物流系総合職 大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学部全学科

輸送、重量物据付、倉庫サービス等の物流系事業部をジョブローテーションにて経験。
将来的には各事業部専門または全体の営業及び管理業務を行います。

機械設計製作職 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者
工学部－機械系学科・電気電子系学科、情報

性能・品質・コスト面でお客様のニーズにマッチした、個別受注の専用工作機械の設計。
お客様のニーズをヒアリングし、提案、仕様作成、設計、稼動後フォローまでをトータルサポート。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 1 0 0 1 0
2021年 0 3 0 1 2 0
2022年 0 4 1 0 2 0
採用実績校

【大学】富山大学、富山県立大学、高岡法科大学、金沢工業大学、福井工業大学、
中部大学、名古屋学院大学、大同工業大学、岐阜経済大学、松本大学、横浜国立大
学、仙台大学、東海大学、龍谷大学、宮崎大学、名古屋商科大学、崇城大学、金沢
学院大学、金沢星稜大学

【大学校】北陸職業能力開発大学校
【高専】国立富山工業高等専門学校、国立富山商船高等専門学校
【短大】富山県立短期大学

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）

     修士了  大学卒  短大・専門卒
全職種 204,000 195,000 175,200

諸手当
通勤、残業、出張、家族、グループ
休日
年間112日
年4回土曜出勤(1月、4月、7月、10月)
※会社カレンダ－による
休暇
年次有給休暇、慶弔、産前産後休暇、育児休暇、計画有給(5日)
勤務時間
8:00～17:10(労働時間7時間50分、休憩時間1時間20分)
勤務地
富山市婦中町　本社または機械工場 

応募と選考
提出書類
エントリーシート、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
1stインターンシップ(3月以降説明会)
・会社紹介
・TOPLIVE
・グループワーク(キャリアワーク)
↓
2ndインターンシップ
・実際の業務を体験！
・適性検査(希望者のみ)
※物流系総合職と機械設計製作職で内容が異なります。
↓
キャリア面談
・社員と将来について、就活の悩みについて相談！働く不安を解消しましょう！
※合否が出る面接ではありません。
↓
最終面接
・入社意思を確認！
↓
内定!!

求める人物像
【1】素直さ
愚直に人の意見を聞き入れ、教えてもらったことを即行動できる人

【2】明るさ
プラス発想で自分も楽しみ、人も明るく元気にできる人

【3】協調性
周りに配慮でき、チームプレイを大切にし一丸となれる人

【4】忍耐力
あらゆる環境を受け入れ、自分事として最後までやり遂げる人

【5】柔軟性
変化に対応でき、新しいことに挑戦できる人

キャリアとポジショニングの可能性
【物流系総合職】
■キャリア
入社後1年～3年程度は、その後の段階の基礎となる様、物流系各事業部に従事しス
キルを身につけてもらいます。その後、適性や希望等を考慮してより専門性に特化
した分野で業務経験を積んでいただきます。
■ポジショニング
将来的には営業、管理、採用等の業務にも携わっていただくことになります。

【機械設計製作職】
■キャリア
先ずは機械製作の基礎となる知識、スキルを加工、組立といった業務を通じて学ん
でいただきます。
■ポジショニング
将来的には設計技術者として機械または電気の設計業務や、製作の工程管理等に携
わっていただきます。

キャリアアップのためのサポート
【物流系・機械系共通】
基本的には OJT を中心とした人材育成となります。新技術の習得等で必要な場合
には、外部の研修に参加します。その他教育・研修の希望・必要性については本人と
話し合って決めます。

人材募集案内 丸栄運輸機工株式会社

採用窓口
〒939-2757　富山県富山市婦中町道場39-8
TEL　076-466-9211
FAX　076-466-9200
丸栄運輸機工株式会社　総務部　採用担当

交通アクセス

JR速星駅　徒歩20分

富山IC富山IC

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

物流系総合職 大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学部全学科

輸送、重量物据付、倉庫サービス等の物流系事業部をジョブローテーションにて経験。
将来的には各事業部専門または全体の営業及び管理業務を行います。

機械設計製作職 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者
工学部－機械系学科・電気電子系学科、情報

性能・品質・コスト面でお客様のニーズにマッチした、個別受注の専用工作機械の設計。
お客様のニーズをヒアリングし、提案、仕様作成、設計、稼動後フォローまでをトータルサポート。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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機 械

電気・電子製造

精密部品加工、精密機械設計組立

TEL 0765-72-4344　FAX 0765-74-1113
株式会社山口技研
〒939-0647　富山県下新川郡入善町道古 183

http://www.yamaguchi-giken.com       info@yamaguchi-giken.com

事業内容
自動車、電気・電子、デジタル家電、ロボット、食品、建築、医療向
け精密部品の製作および精密機械の組立。

企業理念
                 私達は”ものづくり”を通して社会に貢献し、
　
                           人々に夢と感動を与え、
　
                         自らも”幸福”を享受します。

企業風土
仕事中の社員同士による意見交換が活発で、難加工に対しても社員全
員で解決していきます。明るく”楽しい”職場づくりを社員自らが実践
しています。

 企業特徴／コアコンピタンス
最新設備と今までの経験によって積み重ねられた当社にしか真似の出
来ない技術力で、地域のオンリー・ワンを目指しています。
また、その技術力を支える「職人」を養成し会社の更なる発展と、社
員の豊かな生活実現に取り組んでいます。

 企業プロフィール
設 立 1977年06月
資 本 金 1,500万円
 決 算 年1回6月
代 表 者 代表取締役社長　山口剛史
 社 員 数 30名
平 均 年 齢 43歳   

HISTORY & VISION
1977年 資本金100万円で黒部市にて創業。
1978年 製作部門を設ける。
1979年 資本金を300万円とする。
1981年 資本金を1,000万円として、現在地（入善町道古）に新工場を

建設。
1983年 資本金を1,500万円とする。
1988年 工場を増設して、工場内を完全冷暖房とする。
1997年 富山県商工会モデル企業に選ばれる。
2000年 第二期工場増設。
2003年 マシニングセンターを導入し、精密加工分野に進出。
2007年 環境省が推奨するエコアクション２１を認証取得。
2014年 第三期工場増設。また新たに旋盤部門を開設。
2017年 富山県子宝モデル企業として富山県知事から表彰される。
2018年 中部IT経営力大賞　奨励賞を受賞。
2020年 装置事業部を開設。
2022年 装置事業部　組立専用工場を建設・稼働予定。
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業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

営

業

販

売

管
理
事
務
・
業
務

開

発

生
産
管
理

品
質
管
理

生
産
技
術

設

計

大

学

高

専

短

大

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年       
2021年       
2022年   1    
採用実績校

【院・大学】富山大学、神奈川大学、愛知工業大学、金沢工業大学、福井工業大学、
大同工業大学、金沢学院大学、富山国際大学

【短大】北陸職業能力開発大学校専門課程、長岡短期大学、富山短期大学
【専門】富山大原簿記法律専門学校、富山県技術専門学院、北陸ビジネス福祉専門
学校、金沢科学技術専門学校

待遇と勤務
初任給（21/04：基本総支給のみ）

 大学卒  高専卒  短大卒
技術職 185,000 175,000 165,000

諸手当
役職、家族、通勤、残業、休日、公出、技能
※自宅から通勤が１時間以上かかり、通勤が困難で近隣に住む場合は家賃補助（毎
月3万円×5年間）をしています。
休日
日曜、土曜、ＧＷ、盆、年末年始（年間休日115日）
休暇
年次有給、慶弔
勤務時間
8:00～17:00
勤務地
本社工場 

応募と選考
提出書類
履歴書・卒業見込証明書・成績証明書・健康診断書
選考方法
筆記試験　面接試験

求める人物像
１．  「ものづくり」が好きで、技術の向上に意欲的に取り組む人。
２．  チーム一丸となって一つの目標にチャレンジ出来る人。

キャリアとポジショニングの可能性
職種を問わず、入社後は工場にて現場研修を行い、各グループに配属します。先輩
社員がサポートしますが、やる気と責任感で各グループのリーダーに成長すること
を期待しています。

キャリアアップのためのサポート
新入社員研修
社内・社外研修
資格取得等に関する積極的支援

人材募集案内 株式会社山口技研

採用窓口
株式会社山口技研
業務部（人事担当）　春若　里佳
〒939-0647　富山県下新川郡入善町道古183
TEL　0765-72-4344
FAX　0765-74-1113　

交通アクセス

駐車場がありますので、車でお越しいただけます。
車がない方はあいの風とやま鉄道西入善駅まで迎えに行きますので、ご
連絡下さい。

㈱山口技研㈱山口技研

入善駅

黒部宇奈月温泉駅

8
入善高校
（西）

上野道古黒部IC口

あいの風とやま鉄道線

北陸新幹線

入善高校●

北陸自動車道
至朝日

至
魚
津

入善
スマートIC黒部IC

新堂

黒
部
川

150

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術職（機械加工・装置組立）大学、高専、短大
全学部全学科

機械加工・・様々な機械を使い、またプログラム作成を行い製品を加工する。
装置組立・・加工した機械部品を図面通りに組立・調整を行う。また電気配線の組立も行う。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

営

業

販

売

管
理
事
務
・
業
務

開

発

生
産
管
理

品
質
管
理

生
産
技
術

設

計

大

学

高

専

短

大

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年       
2021年       
2022年   1    
採用実績校

【院・大学】富山大学、神奈川大学、愛知工業大学、金沢工業大学、福井工業大学、
大同工業大学、金沢学院大学、富山国際大学

【短大】北陸職業能力開発大学校専門課程、長岡短期大学、富山短期大学
【専門】富山大原簿記法律専門学校、富山県技術専門学院、北陸ビジネス福祉専門
学校、金沢科学技術専門学校

待遇と勤務
初任給（21/04：基本総支給のみ）

 大学卒  高専卒  短大卒
技術職 185,000 175,000 165,000

諸手当
役職、家族、通勤、残業、休日、公出、技能
※自宅から通勤が１時間以上かかり、通勤が困難で近隣に住む場合は家賃補助（毎
月3万円×5年間）をしています。
休日
日曜、土曜、ＧＷ、盆、年末年始（年間休日115日）
休暇
年次有給、慶弔
勤務時間
8:00～17:00
勤務地
本社工場 

応募と選考
提出書類
履歴書・卒業見込証明書・成績証明書・健康診断書
選考方法
筆記試験　面接試験

求める人物像
１．  「ものづくり」が好きで、技術の向上に意欲的に取り組む人。
２．  チーム一丸となって一つの目標にチャレンジ出来る人。

キャリアとポジショニングの可能性
職種を問わず、入社後は工場にて現場研修を行い、各グループに配属します。先輩
社員がサポートしますが、やる気と責任感で各グループのリーダーに成長すること
を期待しています。

キャリアアップのためのサポート
新入社員研修
社内・社外研修
資格取得等に関する積極的支援

人材募集案内 株式会社山口技研

採用窓口
株式会社山口技研
業務部（人事担当）　春若　里佳
〒939-0647　富山県下新川郡入善町道古183
TEL　0765-72-4344
FAX　0765-74-1113　

交通アクセス

駐車場がありますので、車でお越しいただけます。
車がない方はあいの風とやま鉄道西入善駅まで迎えに行きますので、ご
連絡下さい。

㈱山口技研㈱山口技研

入善駅

黒部宇奈月温泉駅

8
入善高校
（西）

上野道古黒部IC口

あいの風とやま鉄道線

北陸新幹線

入善高校●

北陸自動車道
至朝日

至
魚
津

入善
スマートIC黒部IC

新堂

黒
部
川

150

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術職（機械加工・装置組立）大学、高専、短大
全学部全学科

機械加工・・様々な機械を使い、またプログラム作成を行い製品を加工する。
装置組立・・加工した機械部品を図面通りに組立・調整を行う。また電気配線の組立も行う。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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印刷・出版

印刷・紙器製造業

TEL 076-429-4151　FAX 076-429-5955
富山スガキ株式会社
〒939-8585　富山県富山市塚原23-1

http://www.sugaki.co.jp/       ayaka.sejima@sugaki.co.jp

事業内容
・医療用・一般用医薬品、化粧品等パッケージの印刷・紙器製造
・カタログ、パンフレット、ポスター、書籍等の印刷・製造
・デジタルメディア制作

 企業理念
「包装を改善し続け、安定して供給することにより、ひとびとの健康
を支える」を経営理念とし、お客様のその先のお客様＝エンドユーザー
のニーズをどこよりも早くカタチにすることでお客様の業績に貢献
し、そして社会貢献し続ける企業であることを目指しています。

企業風土
１．  持てる能力を十分に発揮できる、いきいきとした会社づくり
２．  全員が生活の向上と安定を図れる、堅実な会社づくり
３．  革新を図りながら常に前進していく、夢のある会社づくり
４．  お客様や社会から信頼していただける会社づくり

企業特徴／コアコンピタンス
企画・デザインから印刷・加工・出荷までを全て自社で行う一貫生産
体制が特徴で、印刷分野のなかでも高度な技術力･企画力を要するパッ
ケージ印刷と、商業印刷を2本の柱としています。
特に売上の約9割を占めるパッケージ部門では、医薬品パッケージの
分野に力を入れており、営業・企画部門を中心に医療現場でヒアリン
グを行い、そのお声をもとにして開発された「アシストパッケージ」
をご提案しています。
また商業印刷部門では、常に先進の技術を取りこみ、最新のデジタル
印刷機を導入。最高の品質を追究し続け、県内において高い地位を保
持しています。また、富山の売薬さんと深い関わりを持つ紙風船のオ
リジナルブランド「cusuri」を立ち上げ、多様なデザインや用途をご
提案し、全国にも展開中です。

企業プロフィール
設 立 1945年
資 本 金 6,000万円
 決 算 年1回3月
代 表 者 代表取締役　須垣　貴雄
事 業 所 ＜営業所＞東京、大阪、愛知、滋賀
 ＜工場＞富山県内２工場
社 員 数 344名
平 均 年 齢 43.6歳
 業務提携・共同研究開発先
 横浜薬科大学・東京理科大学・東京薬科大学協力のも

と、医薬品パッケージの共同開発。
そ の 他 ・「アシストパッケージ」･･･インターフェックスジャパ

ンに毎年出展
 ・「cusuri」･･･ギフトショーに毎年出展
 各分野、新規開拓のため毎年新たな取り組みをご提案し

ています。

HISTORY & VISION
1877年 （明治10年）須垣紙店創業（和紙を中心に製薬副資材を商う）。
1926年 （大正15年）印刷機を導入し、印刷が中心となる。
1945年 （昭和20年）企業合同によりスガキ印刷工業㈱を、富山市古

鍛冶町で設立。
1969年 富山スガキ㈱と社名変更。
1974年 塚原第一工場が完成（工程の一貫生産体制整う）。
1977年 東京営業所を開設。
1983年 塚原第二工場完成（化粧品、医薬品パッケージ専門工場）。
 大阪営業所を開設。
1993年 名古屋営業所を開設。
1996年 塚原工場の増改築竣工（GMPや環境問題に対応）。
1997年 デジタル環境の進展に対応し、DTP、デジタル・プリプレス

の構築。
2001年 ISO9001の認証を取得。
2003年 塚原工場を増改築し、生産能力のアップを図る。
2007年 プライバシーマークの取得。
 ISO14001の認証を取得。
2008年 滋賀営業所を開設。
2018年 立山工場竣工。
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紙器製造 商業印刷
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募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

大
学
院

営

業

企
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・
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発
・
調
査

生
産
技
術

設

計

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 1 3 1 0 0
2021年 0 5 0 0 0 0
2022年 0 5 2 0 0 0
採用実績校

【院・大学】富山大学、富山国際大学、高岡法科大学、金沢大学、金沢学院大学、
金沢美術工芸大学、金沢工業大学、新潟大学、慶應義塾大学、早稲田大学、明治大
学、法政大学、東京理科大学、中央大学、日本大学、専修大学、駒澤大学、亜細亜
大学、帝京大学、青山学院大学、立正大学、東洋大学、横浜商科大学、神奈川大
学、高千穂商科大学、東京経済大学、東京農業大学、東海大学、千葉商科大学、武
蔵野美術大学、東京工芸大学、東京造形大学、日本工業大学、同志社大学、立命館
大学、京都産業大学、京都女子大学、京都造形芸術大学、龍谷大学、関西大学、近
畿大学、大阪芸術大学、神戸大学、神戸学院大学、甲南大学、愛知大学、愛知学院
大学、中京大学、名古屋商科大学、日本福祉大学、朝日大学、岐阜経済大学、新潟
産業大学、長岡造形大学、福井工業大学、北陸大学その他

【高専】富山高等専門学校
【短大】富山短期大学、金城大学短期大学部
【専門】富山大原簿記公務員医療専門学校、大原情報デザインアート専門学校、富
山情報ビジネス専門学校、名古屋デザイナー学院

待遇と勤務
初任給（21/04実績：手当含※研修終了後）
 

 修士了  大学卒  高専卒  短大・専門卒
営業職 204,200 200,100 177,400 176,300

企画・デザイン・設計職 192,200 188,100 177,400 176,300
生産技術職 192,200 188,100 177,400 176,300

諸手当
通勤、家族、都市、営業、役職他
休日
日曜、「土曜(月2～4回)」、夏季、年末年始／年間104日
休暇
年次有給、慶弔、特別、産休、育休、介護
勤務時間
08:20～17:10
勤務地
●営業職、企画職：富山本社、県外営業所（東京・大阪・愛知・滋賀）
●生産技術職：富山本社、立山工場
その他
転勤に伴う勤務には社宅制度有り

応募と選考
提出書類
エントリーシート、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書
選考方法
書類選考、面接（一次、二次）

求める人物像
これからの熾烈な競争に生き残るためには、何としてもやり遂げようとする情熱と
使命感を持ち続けなければなりません。
また、反面、周囲の人には常に謙虚な姿勢で誠実に対応することが大切です。
実社会では学問、技術も当然重要ですが、絶えず自己淘冶を心掛け、人格を磨くよう
努力することが肝要です。

キャリアとポジショニングの可能性
当社は今新しい世代への交代期を迎えています。
熱意があり、実績を積み重ね、リーダーとしての資質が認められれば、必ずそれなり
のポジションを得ることができます。

キャリアアップのためのサポート
１．  社内研修、職場 OJT を通じて、専門的な知識を修得して、エンジニアセールス

として、時間をかけ育成する。
２．  国家技能検定取得の補助・支援
３．  通信教育の補助・支援
４．  その他、業務に関わる希望研修の援助

人材募集案内 富山スガキ株式会社

採用窓口
富山スガキ株式会社　　
総務課主任　野崎 健
総務課採用担当　瀬島 彩華
〒939-8585　富山県富山市塚原23-1
TEL　076-429-4151
FAX　076-429-5955
MAIL　ayaka.sejima@sugaki.co.jp

交通アクセス

１．車  ：富山きときと空港より車で５分
２. バス：JR富山駅より「総合運動公園方面」行きバス乗車「西荒屋北口」
下車徒歩５分

41

北陸自動車道

至富山駅

至高山

至立山町至婦中

富山スガキ㈱富山スガキ㈱
富山IC

婦中大橋

有沢橋

掛尾

●富山刑務所

富山
空港

神
通
川

空
港
線

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業職 大学院、大学
全学部全学科 受注活動の訪問・リモート商談、市場調査および情報収集と企画提案など

企画・デザイン・設計職 大学院、大学、高専、専門
造形・デザイン系学科、情報学科

パッケージの設計及びデザイン
ＣＧ・Ｗebプログラミング

生産技術職 大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科

印刷関係機械のオペレーター
生産管理・品質管理・研究開発など

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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業
種
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音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

大
学
院

営

業

企
画
・
開
発
・
調
査

生
産
技
術

設

計

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 1 3 1 0 0
2021年 0 5 0 0 0 0
2022年 0 5 2 0 0 0
採用実績校

【院・大学】富山大学、富山国際大学、高岡法科大学、金沢大学、金沢学院大学、
金沢美術工芸大学、金沢工業大学、新潟大学、慶應義塾大学、早稲田大学、明治大
学、法政大学、東京理科大学、中央大学、日本大学、専修大学、駒澤大学、亜細亜
大学、帝京大学、青山学院大学、立正大学、東洋大学、横浜商科大学、神奈川大
学、高千穂商科大学、東京経済大学、東京農業大学、東海大学、千葉商科大学、武
蔵野美術大学、東京工芸大学、東京造形大学、日本工業大学、同志社大学、立命館
大学、京都産業大学、京都女子大学、京都造形芸術大学、龍谷大学、関西大学、近
畿大学、大阪芸術大学、神戸大学、神戸学院大学、甲南大学、愛知大学、愛知学院
大学、中京大学、名古屋商科大学、日本福祉大学、朝日大学、岐阜経済大学、新潟
産業大学、長岡造形大学、福井工業大学、北陸大学その他

【高専】富山高等専門学校
【短大】富山短期大学、金城大学短期大学部
【専門】富山大原簿記公務員医療専門学校、大原情報デザインアート専門学校、富
山情報ビジネス専門学校、名古屋デザイナー学院

待遇と勤務
初任給（21/04実績：手当含※研修終了後）
 

 修士了  大学卒  高専卒  短大・専門卒
営業職 204,200 200,100 177,400 176,300

企画・デザイン・設計職 192,200 188,100 177,400 176,300
生産技術職 192,200 188,100 177,400 176,300

諸手当
通勤、家族、都市、営業、役職他
休日
日曜、「土曜(月2～4回)」、夏季、年末年始／年間104日
休暇
年次有給、慶弔、特別、産休、育休、介護
勤務時間
08:20～17:10
勤務地
●営業職、企画職：富山本社、県外営業所（東京・大阪・愛知・滋賀）
●生産技術職：富山本社、立山工場
その他
転勤に伴う勤務には社宅制度有り

応募と選考
提出書類
エントリーシート、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書
選考方法
書類選考、面接（一次、二次）

求める人物像
これからの熾烈な競争に生き残るためには、何としてもやり遂げようとする情熱と
使命感を持ち続けなければなりません。
また、反面、周囲の人には常に謙虚な姿勢で誠実に対応することが大切です。
実社会では学問、技術も当然重要ですが、絶えず自己淘冶を心掛け、人格を磨くよう
努力することが肝要です。

キャリアとポジショニングの可能性
当社は今新しい世代への交代期を迎えています。
熱意があり、実績を積み重ね、リーダーとしての資質が認められれば、必ずそれなり
のポジションを得ることができます。

キャリアアップのためのサポート
１．  社内研修、職場 OJT を通じて、専門的な知識を修得して、エンジニアセールス

として、時間をかけ育成する。
２．  国家技能検定取得の補助・支援
３．  通信教育の補助・支援
４．  その他、業務に関わる希望研修の援助

人材募集案内 富山スガキ株式会社

採用窓口
富山スガキ株式会社　　
総務課主任　野崎 健
総務課採用担当　瀬島 彩華
〒939-8585　富山県富山市塚原23-1
TEL　076-429-4151
FAX　076-429-5955
MAIL　ayaka.sejima@sugaki.co.jp

交通アクセス

１．車  ：富山きときと空港より車で５分
２. バス：JR富山駅より「総合運動公園方面」行きバス乗車「西荒屋北口」
下車徒歩５分
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北陸自動車道

至富山駅

至高山

至立山町至婦中

富山スガキ㈱富山スガキ㈱
富山IC

婦中大橋

有沢橋

掛尾

●富山刑務所

富山
空港

神
通
川

空
港
線

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業職 大学院、大学
全学部全学科 受注活動の訪問・リモート商談、市場調査および情報収集と企画提案など

企画・デザイン・設計職 大学院、大学、高専、専門
造形・デザイン系学科、情報学科

パッケージの設計及びデザイン
ＣＧ・Ｗebプログラミング

生産技術職 大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科

印刷関係機械のオペレーター
生産管理・品質管理・研究開発など

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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製 造

自動車用部品及びベアリング用部品製造

TEL 076-478-1116　FAX 076-478-2432
旭産業株式会社
〒939-3524　富山県富山市水橋伊勢屋327

http://www.asahi-sangyou.jp/       

事業内容
自動車用エンジン・トランスミッション等の構成部品、ベアリング用
部品製造

企業理念
「誠意」「創意」「熱意」「奉仕」を基本理念とし、全員一丸となって行
動する

企業風土
自動車部品をはじめとする精密加工部品は高精度化、多様化している
中、当社は取引先からの要求に応えるため、積極的に技術革新を進め、
品質向上の限界に挑んでいます。
品質改善については社員全員で取り組んでおり、意見を言い合え、協
力し合える職場環境です。

企業特徴／コアコンピタンス
ベアリング用部品は、日本精工・NTN・ジェイテクト・日本トムソ
ン・不二越といった国内主要メーカーに製品を供給。日本でも数少な
い軸受・リテーナーメーカーとして、長い業歴に基づく信頼を獲得し
ています。

企業プロフィール
設 立 1967年5月
資 本 金 5,000万円
 決 算 年1回3月
代 表 者 代表取締役　平野　平幸
事 業 所 ＜工場＞滑川
社 員 数 130名
平 均 年 齢 40歳   

HISTORY & VISION
1943年 創業
1967年 設立
1971年 富山市第三機械工業センター内に工場建設(現本社工場)
1984年 滑川プレス工場増築
1989年 滑川旋削工場増築
1998年 ヒラノ機工株式会社と合併
2016年 滑川G2棟完成
2021年 滑川第二工場完成

76.6%

21.5%

1.9%

自動車部品 ベアリング部品 その他

事業構成比
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対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 ‒ 0 0 ‒ 0 0
2021年 ‒ 0 0 ‒ 0 0
2022年 ‒ 0 0 ‒ 0 0
採用実績校

【院・大学】長岡技術科学大学、信州大学、富山大学、立命館大学、日本大学、専
修大学、京都橘大学、阪南大学、星稜大学、金沢工業大学、福井工業大学、大同工
業大学、北陸職業能力開発大学校

【高専】富山工業高等専門学校
【短大】富山短期大学、新潟工業短期大学
【専門】富山ビジネス情報専門学校、金沢科学技術専門学校、大原情報ビジネス専
門学校

待遇と勤務
初任給（22/04予定：基本給）

 大学卒  短大・高専・専門卒
生産管理職 190,000 175,000
品質管理職 190,000 175,000
生産技術職 190,000 175,000

マシンオペレーター 190,000 175,000

諸手当
役付手当、交替手当、時間外手当、住宅補助手当、家族手当、通勤手当
休日
日曜、月3～4回土曜(会社カレンダーによる)
年間休日　108日
休暇
年次有給、慶弔、育児、介護、看護
勤務時間
8:00～16:40
勤務地
本社工場(富山市)及び滑川工場(滑川市) 

応募と選考
提出書類
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
選考方法
書類選考、作文、面接

求める人物像
1.高い目標を持ち、達成に向けて行動できる方
2.自分の軸を持ちつつ、組織の力を最大限に引き出せる方
3.好奇心を持ち、何事も積極的に吸収できる方

キャリアとポジショニングの可能性
本人の適性と能力、実績を考慮し、本人の希望も取り入れながら柔軟な人員配置を
行っています。
20 代で役職に就く社員もいます。年齢・性別・学歴にとらわれず、社員の頑張りを
正当に評価しています。

キャリアアップのためのサポート
1.新入社員教育
2.OJTによる個別教育
3.スキルアップ研修
4.改善提案制度、QCサークル
5.資格取得制度(費用は会社が全額負担)
6.社外研修

人材募集案内 旭産業株式会社

採用窓口
旭産業株式会社
管理課　松尾　広志
〒939-3524　富山県富山市水橋伊勢屋327
TEL　076-478-1116
FAX　076-478-2432

交通アクセス

電車：あいの風富山鉄道線水橋駅　徒歩10分

160

161315

161379

旭産業本社工場

辻ヶ堂

水橋駅
あいの風
とやま鉄道

富士製薬工業㈱
●

富士製薬工業㈱
●

野村病院●野村病院●

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

生産管理職 大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学部全学科 生産計画の作成、工程管理、原材料発注・管理、出荷管理、顧客対応

品質管理職 大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学部全学科

社内製造品の品質管理、外注先の工程品質管理、品質に関する顧客対応、品質問題処
理(不良分析・対策実施・効果確認等)

生産技術職 大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学部全学科

自動車用エンジン・トランスミッション等の構成部品及びベアリング用部品製造に関す
る設備維持・保全、改善業務、生産ライン設計、設備設計、プレス金型設計・製作等

マシンオペレーター 大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学部全学科

プレス機、研削機、旋盤等を操作して、自動車用エンジン・トランスミッション等の
構成部品及びベアリング用部品のプレス加工及び機械加工を行う

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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管
理
事
務
・
業
務

生
産
管
理

品
質
管
理

生
産
技
術

そ

の

他

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 ‒ 0 0 ‒ 0 0
2021年 ‒ 0 0 ‒ 0 0
2022年 ‒ 0 0 ‒ 0 0
採用実績校

【院・大学】長岡技術科学大学、信州大学、富山大学、立命館大学、日本大学、専
修大学、京都橘大学、阪南大学、星稜大学、金沢工業大学、福井工業大学、大同工
業大学、北陸職業能力開発大学校

【高専】富山工業高等専門学校
【短大】富山短期大学、新潟工業短期大学
【専門】富山ビジネス情報専門学校、金沢科学技術専門学校、大原情報ビジネス専
門学校

待遇と勤務
初任給（22/04予定：基本給）

 大学卒  短大・高専・専門卒
生産管理職 190,000 175,000
品質管理職 190,000 175,000
生産技術職 190,000 175,000

マシンオペレーター 190,000 175,000

諸手当
役付手当、交替手当、時間外手当、住宅補助手当、家族手当、通勤手当
休日
日曜、月3～4回土曜(会社カレンダーによる)
年間休日　108日
休暇
年次有給、慶弔、育児、介護、看護
勤務時間
8:00～16:40
勤務地
本社工場(富山市)及び滑川工場(滑川市) 

応募と選考
提出書類
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
選考方法
書類選考、作文、面接

求める人物像
1.高い目標を持ち、達成に向けて行動できる方
2.自分の軸を持ちつつ、組織の力を最大限に引き出せる方
3.好奇心を持ち、何事も積極的に吸収できる方

キャリアとポジショニングの可能性
本人の適性と能力、実績を考慮し、本人の希望も取り入れながら柔軟な人員配置を
行っています。
20 代で役職に就く社員もいます。年齢・性別・学歴にとらわれず、社員の頑張りを
正当に評価しています。

キャリアアップのためのサポート
1.新入社員教育
2.OJTによる個別教育
3.スキルアップ研修
4.改善提案制度、QCサークル
5.資格取得制度(費用は会社が全額負担)
6.社外研修

人材募集案内 旭産業株式会社

採用窓口
旭産業株式会社
管理課　松尾　広志
〒939-3524　富山県富山市水橋伊勢屋327
TEL　076-478-1116
FAX　076-478-2432

交通アクセス

電車：あいの風富山鉄道線水橋駅　徒歩10分

160

161315

161379

旭産業本社工場

辻ヶ堂

水橋駅
あいの風
とやま鉄道

富士製薬工業㈱
●

富士製薬工業㈱
●

野村病院●野村病院●

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

生産管理職 大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学部全学科 生産計画の作成、工程管理、原材料発注・管理、出荷管理、顧客対応

品質管理職 大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学部全学科

社内製造品の品質管理、外注先の工程品質管理、品質に関する顧客対応、品質問題処
理(不良分析・対策実施・効果確認等)

生産技術職 大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学部全学科

自動車用エンジン・トランスミッション等の構成部品及びベアリング用部品製造に関す
る設備維持・保全、改善業務、生産ライン設計、設備設計、プレス金型設計・製作等

マシンオペレーター 大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学部全学科

プレス機、研削機、旋盤等を操作して、自動車用エンジン・トランスミッション等の
構成部品及びベアリング用部品のプレス加工及び機械加工を行う

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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製 造

環境商品の製造・販売

TEL 0766-84-5677　FAX 0766-84-5354
株式会社カイスイマレン
〒933-0002　富山県高岡市吉久1-2-48

https://www.kaisuimaren.co.jp       furu5670@gmail.com

事業内容
環境用品、防災用品、産業用品、保育用品の製造販売。
ダストボックスや電動搬送カート、プランターやベンチ等の環境用品、
人工海水商品や幼児向け水槽などを独自に開発し製造販売を行ってお
ります。

企業理念
社会のニーズを的確に捉え、お客様に喜んで頂ける製品を提供し社会
に貢献することを使命として、喜びと感動と夢を共有できる豊かな社
会を実現する。
人と地球環境の調和というテーマのもと、創意・工夫を地道に実践す
る。

企業風土
『意欲ある人に活躍の場を』
社会が変化していくスピードは速くなっており、常にチャレンジが求
められる時代となっています。
そんな時代で発展するために、社員一人ひとりが個性を発揮し、これ
までにない新しい価値を提供し、社会生活を支えていくことがカイス
イマレンの使命です。
そのため、若くても自分からやりたいと言う社員には、どんどん仕事
を任せる社風があります。
スケールの大きな仕事をしたい、新しい世界を見てみたいという皆さ
ん、ぜひ私たちと一緒に仕事をしましょう。

企業特徴／コアコンピタンス
自社ブランドの企画・開発に力を入れている企業です。
そのため、お客様のニーズを素早く把握して商品化できるという強み
を持っています。
そのクオリティは、大手企業とのコンペで勝つほどのもので、多くの
自治体に当社の製品を積極的に導入採用して頂いており　信頼されて
います。またAI,IoT等の最新技術を取り入れた時代に先駆けた商品開
発を行っております。
大学の研究室との協力・連携して、共同研究・開発を推進しており　
それらを通したOJTで人材育成も行っています。

企業プロフィール
設 立 1980年3月
資 本 金 1,000万円
株 式 未上場
決 算 12月31日
代 表 者 代表取締役社長 能松 豊
事 業 所 ＜東京営業所＞
 ＜上海事務所＞
 ＜ベトナム工場＞
社 員 数 50名（グループ従業員　100名）
平 均 年 齢 35歳
関 連 会 社 KAISUIMAREN VIETNAM CO. LTD.
業務提携・共同研究開発先
 富山大学、富山高専、北九州高専 

HISTORY & VISION
1973年 富山県射水市において活魚水槽の製造販売を開始する。
1980年 株式会社カイスイマレン設立（会社設立、法人組織に改組）。
1982年 本社工場を現在の本所在地（富山県高岡市）に移転。
1988年 東京営業所開設。
1996年 岡山営業所開設。
2000年 上海事務所開設。
2011年 第49回富山県発明とくふう展にて、富山県知事賞受賞。
2014年 ベトナムのロンアン省に現地法人カイスイマレン　ベトナム

株式会社を開設。
2018年 経済産業省より「地域未来牽引企業」に選定されました。
2020年 新社屋（本館・開発棟）完成。
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音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒 経験者 留学生大
学
院

営

業

企
画
・
開
発
・
調
査

研

究

開

発

設

計

大

学

高

専

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 0 0 0 1 0
2021年 0 0 0 1 1 1
2022年 0 0 0 0 0 0
採用実績校

【院】福井大学
【大学】福井工業大学
【短大】北陸職業能力開発大学校専門課程

待遇と勤務
初任給（22/04予定：基本給）
 

 修士了  大学卒  高専卒  短大・専門卒
開発、設計職 220,000 200,000 188,000 185,000

営業 220,000 200,000 188,000 185,000

諸手当
通勤費、住宅手当
休日
週休二日制（社内カレンダーより）　年間休日110日
休暇
年次有給、慶弔、育児・介護、看護
勤務時間
8:30～17:30
勤務地
富山県
その他
健康保険、労災保険、雇用保険、厚生年金、退職金制度、育児休職制度、資格取
得制度
新館・厚生棟(食堂)

応募と選考
提出書類
履歴書（写真貼付け）、卒業見込証明書、成績証明書
選考方法
面接、適性検査

求める人物像
・お客さまの考えやニーズを受け取り提案できる方
・自ら学び、考え、行動できる方
・意欲にあふれ、成長を楽しめる方

キャリアとポジショニングの可能性
大学、高専の研究室との共同研究を行いその過程で専門知識や能力を身に着けても
らいます。
将来的に、幅広い職種での活躍の場を用意しています。将来は各分野で会社の経営
に携わる人材になってもらうことを期待しています。

キャリアアップのためのサポート
大学・高専の研究室との共同研究を通したOJT
各種資格取得サポート

人材募集案内 株式会社カイスイマレン

採用窓口
株式会社カイスイマレン
採用担当　能松　富士子
〒933-0002　富山県高岡市吉久1-2-48
TEL0766-84-5677
FAX0766-84-5354　

交通アクセス

万葉線新吉久駅より徒歩2分

富山湾

庄
川

小矢部川

新吉
久

吉　
久

8

415

㈱カイスイマレン㈱カイスイマレン

氷
見
線

万葉
線

●
高岡市立
古府小学校

●高岡市立
　牧野中学校

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

開発、設計職 大学院、大学、高専、留学生、既卒者、経験者
理工学部系（機械、電気、化学、情報、他）環境、水産、景観、災害関係機器の開発、設計

営業 大学院、大学、高専、留学生、既卒者、経験者
学部不問 環境製品等の企画提案営業

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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業
種
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音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒 経験者 留学生大
学
院

営

業

企
画
・
開
発
・
調
査

研

究

開

発

設

計

大

学

高

専

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 0 0 0 1 0
2021年 0 0 0 1 1 1
2022年 0 0 0 0 0 0
採用実績校

【院】福井大学
【大学】福井工業大学
【短大】北陸職業能力開発大学校専門課程

待遇と勤務
初任給（22/04予定：基本給）
 

 修士了  大学卒  高専卒  短大・専門卒
開発、設計職 220,000 200,000 188,000 185,000

営業 220,000 200,000 188,000 185,000

諸手当
通勤費、住宅手当
休日
週休二日制（社内カレンダーより）　年間休日110日
休暇
年次有給、慶弔、育児・介護、看護
勤務時間
8:30～17:30
勤務地
富山県
その他
健康保険、労災保険、雇用保険、厚生年金、退職金制度、育児休職制度、資格取
得制度
新館・厚生棟(食堂)

応募と選考
提出書類
履歴書（写真貼付け）、卒業見込証明書、成績証明書
選考方法
面接、適性検査

求める人物像
・お客さまの考えやニーズを受け取り提案できる方
・自ら学び、考え、行動できる方
・意欲にあふれ、成長を楽しめる方

キャリアとポジショニングの可能性
大学、高専の研究室との共同研究を行いその過程で専門知識や能力を身に着けても
らいます。
将来的に、幅広い職種での活躍の場を用意しています。将来は各分野で会社の経営
に携わる人材になってもらうことを期待しています。

キャリアアップのためのサポート
大学・高専の研究室との共同研究を通したOJT
各種資格取得サポート

人材募集案内 株式会社カイスイマレン

採用窓口
株式会社カイスイマレン
採用担当　能松　富士子
〒933-0002　富山県高岡市吉久1-2-48
TEL0766-84-5677
FAX0766-84-5354　

交通アクセス

万葉線新吉久駅より徒歩2分

富山湾

庄
川

小矢部川

新吉
久

吉　
久

8

415

㈱カイスイマレン㈱カイスイマレン

氷
見
線

万葉
線

●
高岡市立
古府小学校

●高岡市立
　牧野中学校

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

開発、設計職 大学院、大学、高専、留学生、既卒者、経験者
理工学部系（機械、電気、化学、情報、他）環境、水産、景観、災害関係機器の開発、設計

営業 大学院、大学、高専、留学生、既卒者、経験者
学部不問 環境製品等の企画提案営業

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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製 造

各種間仕切製品の設計・製造・販売・施工を行う間仕切総合メーカー

TEL 0761-21-3505　FAX 0761-21-3127
小松ウオール工業株式会社
〒923-8643　石川県小松市工業団地1-72

http://www.komatsuwall.co.jp/       saiyo-jinji@komatsuwall.co.jp

事業内容
移動間仕切、可動間仕切、軽量ドア製品、学校用間仕切、ローパーティション、ト
イレブースなどの製造・設計・販売・施工を行う間仕切製品の総合メーカーです。

企業理念
われわれは常に一流を指向し、内に礼節、勤勉、誠実を心がけ、積極果敢に行動し
ます。
一．常に需要の動向を的確にとらえ、より良い製品、サービスを提供します。
一．顧客に奉仕し、明るい職場環境をつくり、従業員の生活向上を図ります。
一．限りない情熱とたゆまぬ努力を重ね、企業の発展を期し社会の為に尽くします。

企業風土
当社は1968年の創業以来、間仕切専門メーカーとして間仕切を独自に開発。展示場、
美術館、オフィス、学校、病院などに数多の「快適空間」を創造してきました。創
業以来のモットーである「真摯な歩み」を大切にしながら、今後も進取の技術と積
極的なチャレンジ精神で社会に貢献します。

企業特徴／コアコンピタンス
１．  間仕切業界シェアNo.1製品－大型移動壁－
当社が得意とするのは、ホテルの宴会場やイベント会場などの大空間に納入される

「大型移動壁」と呼ばれる製品。限られた空間を快適に、そして効率的に利用する
ために、壁を動かし空間を仕切ったり開放したりすることで、空間を自由自在に操
ります。安全性、操作性、遮音性、耐久性などあらゆる要求品質にお応えし、他社
にはまねできない抜群の技術力とクオリティーを誇り、業界第1位のシェアを占め
ています。
２．  オーダーメイド90%

「お客様から求められない製品は作らない」これが小松ウオールのモノづくり。お
客さまからの細かなご要望や特殊な仕様にお応えするため、ひとつひとつの建物に
ジャストフィットする製品をオーダーメイドで設計・製作しています。
３．  自社一貫システム
お客様の求める品質の製品とサービスを責任を持って提供するために、受注（営業
活動）から設計、製造、施工、サービスまでの全工程を自社で行う「自社一貫シス
テム」を有しています。各部門が連携をとってお客様の声を共有していくことで、
満足・信頼を獲得しています。
４．  地球に・人にやさしい製品
業界初のエコマーク認定製品の開発をはじめとし、バリアフリー対応製品も積極的
に開発。これからの社会を見据えた製品開発を行っています。
５．  国際規格ＩＳＯの認証取得
高品質製品の提供、環境の保全、資源のリサイクル等に貢献できる企業を目指し、
国際規格のISO9001/ISO14001を認証取得し、積極的に活動を推進しています。

企業プロフィール
設 立 1968年01月
資 本 金 30億9,994万円
株 式 東京1
決 算 年1回3月
代 表 者 代表取締役社長　加納　裕
事 業 所 【工場】小松（第一工場、第二工場、第三工場）加賀（加賀工場）
 【支店】札幌、仙台、新潟、前橋、さいたま、東京、横浜、長野、

名古屋、京都、大阪、神戸、広島、福岡
 【営業所】青森、盛岡、福島、宇都宮、水戸、千葉、八王子、川崎、

浜松、岐阜、三重、滋賀、和歌山、奈良、岡山、高松、松山、北九州、
熊本、宮崎、鹿児島

 【施工拠点】札幌、仙台、さいたま、東京、長野、横浜、名古屋、京都、
大阪、神戸、広島、福岡

社 員 数 1,407名（2021年4月1日現在）
平 均 年 齢 36.9歳
 業務提携・共同研究開発先
 米国ハフコー社(移動間仕切) 

HISTORY & VISION
1968年 小松ウオール工業㈱設立。
1970年 石川県小松市に第一工場を新設。
1971年 可動間仕切マイティウォールを開発、販売開始。
1977年 石川県小松市に第二工場を新設。
1980年 大型移動壁ランニングウォールを開発、販売開始。
1989年 石川県小松市に第三工場を新設。
 日本証券業協会に店頭登録。
1990年 米国ハフコー社と移動間仕切の技術提携。
1991年 石川県小松市に第三工場２号棟を増設。
1999年 東証二部・大証二部上場。
 ISO9001の認証取得。
2000年 東証一部・大証一部上場。
2001年 ISO14001の認証取得。
2005年 石川県小松市に第三工場３号棟を増設。
2014年 石川県小松市に第三工場５号棟を増設。
2016年 石川県加賀市に加賀工場を新設。
 石川県小松市に第一工場Ｒ＆Ｄセンターを新設。
2019年 大阪府大阪市に大阪ショールームを新設。
2021年 東京都千代田区神田に東京フロアを移転し、東京ショールー

ムを新設。
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3.7%

可動間仕切 固定間仕切 トイレブース
移動間仕切 ロー間仕切 その他
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64.1%

35.9%

15.9%

84.1%

貸借対照表
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 19 0 0 11 1
2021年 0 20 0 2 13 0
2022年 0 18 0 3 8 0
採用実績校

【院・大学】
青山学院大学、大阪大学、大阪府立大学、金沢大学、金沢工業大学、関西大学、
関西学院大学、京都工芸繊維大学、京都産業大学、京都府立大学、近畿大学、
慶應義塾大学、神戸大学、滋賀大学、芝浦工業大学、信州大学、高崎経済大学、
千葉大学、中央大学、筑波大学、都留文科大学、東京理科大学、同志社大学、
東北大学、富山大学、名古屋大学、名古屋工業大学、新潟大学、日本大学、
福井大学、法政大学、北海道大学、明治大学、立教大学、立命館大学、早稲田大学

待遇と勤務
初任給（21/04：基本給）
 

 修士了  大学卒
総合スタッフ職群 221,000 213,000

地域総合スタッフ職群 213,000 194,500

諸手当
職責手当、作業手当、技能手当、外勤手当、地域手当、家族手当、
住宅手当、単身赴任手当、通勤手当、時間外勤務手当他
休日
土曜、日曜、祝日、夏季、年末年始等／年間121日
休暇
年次有給休暇、特別休暇(慶弔)、連続休暇制度、積立休暇制度
勤務時間

【本社・工場】　08:30～17:20
【支店・営業所】09:00～18:00
【施工拠点】  08:30～17:30
勤務地

【営業、拠点設計・工務】全国各支店・営業所(北陸に営業所はありません。)
【施工】全国の各施工拠点(北陸に施工拠点はありません。)
【その他の職種】本社、工場(石川県小松市|加賀市)
※地域総合スタッフとして採用の場合は、転居を伴う転勤はありません。
その他

【社会保険】健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
【福利厚生】財形貯蓄、退職年金、従業員持株会、優良社員表彰、資格支援制度、
クラブ活動(野球、ボウリング、水泳、山岳 他)等

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
書類選考、筆記試験、適性検査、面接

求める人物像
１．  明朗闊達な人
２．  物事に真摯に、積極的に取り組む人
３．  快適空間の創造に興味のある人
４．  モノづくり、機械いじりの好きな人

キャリアとポジショニングの可能性
１．  当社の人事制度では上司からの一方的な評価だけではなく本人が目標を設定

し、本人も評価に参画する具体的で透明性のある評価を実施しています。この
制度により、実力に応じた評価と適切なキャリアを築くことができます。

　
２．  公的資格の取得、社内資格の認定を受けることにより、自分の仕事に対する責

任と権限の幅がどんどん広がっていきます。

キャリアアップのためのサポート
１．  新入社員研修
社会人としてのマナーの習得、会社の規則、製品知識、仕事の進め方など基本的な教
育を座学研修・合宿研修・工場実習を通して実施します。期間は入社後 1 ヶ月間で
す。

２．  新人CAD研修
設計など技術的な部門に配属となる方を対象に、業務で必要となるさらに詳細な製
品知識の教育、CADによる作図方法の教育を1ヶ月程度実施します。

３．  新人パーソナルコーチ制度
配属後 4 ヶ月間は、1 人 1 人に PC( パーソナルコーチ ) を 1 名選任しカリキュラムに
従い計画的に OJT による教育を実施します。所定のカリキュラム終了後も、OJT
による指導を継続しながらサポートしていきます。

４．  階層別教育(中堅社員・管理者)
役職・立場に応じて、必要な知識・技能を身につけレベルアップを図るための階層別
教育を実施します。

５．  職務専門教育
各職種 ( 営業・設計・生産など ) それぞれの業務内容・経験に応じて各種専門教育を
段階的に実施します。

６．  自己啓発サポート
所定の公資格取得者に対する月額手当の支給(技能手当)をはじめとし、通信教育に
よるスキル・知識の向上、各種外部セミナー・講習会への参加を支援しています。

人材募集案内 小松ウオール工業株式会社

採用窓口
〒923-8643
石川県小松市工業団地1-72
小松ウオール工業株式会社
人事部　林・松本
TEL　0761-21-3505(直通)
FAX　0761-21-3127

交通アクセス

【タクシー】JR小松駅より約15分、小松空港より約5分
【車】小松ICより約10分、安宅PAｽﾏｰﾄIC(入口前、出口より約3分)、片山
津ICより約7分

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業系 大学院、大学
全学部全学科

全国の支店・営業所にて、客先(官公庁、設計事務所、建設会社、建材代理店、大口エンドユーザー等)に対し、
主にビルの新築工事・リニューアル工事等の案件ごとに当社間仕切製品を提案･販売。

拠点設計・工務系 大学院、大学
建築、機械、電気・電子、理工系その他全般

全国の支店・営業所にて(1)間仕切製品の客先提案・施工納入のための建築設計業務。
(2)受注案件の納入仕様・工事日程等打合せ、納入管理実施。

設計・製品開発系 大学院、大学
建築、機械、電気・電子、理工系その他全般

(1)間仕切製品の客先提案・施工納入のための建築設計業務。(2)受注間仕切製品の工場
加工・製造のための製作設計業務。(3)新製品に関する情報収集、研究開発、製品化業務。

生産技術・製造系 大学院、大学
機械、電気・電子

(1)生産工程･設備に係わる設計開発、設備導入、保守業務。
(2)各種間仕切の製造に係わる業務。

情報システム系 大学院、大学
情報通信、理工系その他 自社の各種情報システムの設計・開発・保守に関する業務。

管理系 大学院、大学
全学部全学科

(1)財務・経理、株式・法務・総務、人事・教育等の業務。
(2)購買、生産管理、原価管理、品質管理等の業務。(3)販売管理、販売支援業務、受注窓口業務。

施工系 大学院、大学、高専、専門
全学部全学科 建築現場における、間仕切製品の施工（組立工事）業務。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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https://www3.ibac.co.jp/2023/prof/cpro.jsp?CorpId=1900033
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 19 0 0 11 1
2021年 0 20 0 2 13 0
2022年 0 18 0 3 8 0
採用実績校

【院・大学】
青山学院大学、大阪大学、大阪府立大学、金沢大学、金沢工業大学、関西大学、
関西学院大学、京都工芸繊維大学、京都産業大学、京都府立大学、近畿大学、
慶應義塾大学、神戸大学、滋賀大学、芝浦工業大学、信州大学、高崎経済大学、
千葉大学、中央大学、筑波大学、都留文科大学、東京理科大学、同志社大学、
東北大学、富山大学、名古屋大学、名古屋工業大学、新潟大学、日本大学、
福井大学、法政大学、北海道大学、明治大学、立教大学、立命館大学、早稲田大学

待遇と勤務
初任給（21/04：基本給）
 

 修士了  大学卒
総合スタッフ職群 221,000 213,000

地域総合スタッフ職群 213,000 194,500

諸手当
職責手当、作業手当、技能手当、外勤手当、地域手当、家族手当、
住宅手当、単身赴任手当、通勤手当、時間外勤務手当他
休日
土曜、日曜、祝日、夏季、年末年始等／年間121日
休暇
年次有給休暇、特別休暇(慶弔)、連続休暇制度、積立休暇制度
勤務時間

【本社・工場】　08:30～17:20
【支店・営業所】09:00～18:00
【施工拠点】  08:30～17:30
勤務地

【営業、拠点設計・工務】全国各支店・営業所(北陸に営業所はありません。)
【施工】全国の各施工拠点(北陸に施工拠点はありません。)
【その他の職種】本社、工場(石川県小松市|加賀市)
※地域総合スタッフとして採用の場合は、転居を伴う転勤はありません。
その他

【社会保険】健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
【福利厚生】財形貯蓄、退職年金、従業員持株会、優良社員表彰、資格支援制度、
クラブ活動(野球、ボウリング、水泳、山岳 他)等

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
書類選考、筆記試験、適性検査、面接

求める人物像
１．  明朗闊達な人
２．  物事に真摯に、積極的に取り組む人
３．  快適空間の創造に興味のある人
４．  モノづくり、機械いじりの好きな人

キャリアとポジショニングの可能性
１．  当社の人事制度では上司からの一方的な評価だけではなく本人が目標を設定

し、本人も評価に参画する具体的で透明性のある評価を実施しています。この
制度により、実力に応じた評価と適切なキャリアを築くことができます。

　
２．  公的資格の取得、社内資格の認定を受けることにより、自分の仕事に対する責

任と権限の幅がどんどん広がっていきます。

キャリアアップのためのサポート
１．  新入社員研修
社会人としてのマナーの習得、会社の規則、製品知識、仕事の進め方など基本的な教
育を座学研修・合宿研修・工場実習を通して実施します。期間は入社後 1 ヶ月間で
す。

２．  新人CAD研修
設計など技術的な部門に配属となる方を対象に、業務で必要となるさらに詳細な製
品知識の教育、CADによる作図方法の教育を1ヶ月程度実施します。

３．  新人パーソナルコーチ制度
配属後 4 ヶ月間は、1 人 1 人に PC( パーソナルコーチ ) を 1 名選任しカリキュラムに
従い計画的に OJT による教育を実施します。所定のカリキュラム終了後も、OJT
による指導を継続しながらサポートしていきます。

４．  階層別教育(中堅社員・管理者)
役職・立場に応じて、必要な知識・技能を身につけレベルアップを図るための階層別
教育を実施します。

５．  職務専門教育
各職種 ( 営業・設計・生産など ) それぞれの業務内容・経験に応じて各種専門教育を
段階的に実施します。

６．  自己啓発サポート
所定の公資格取得者に対する月額手当の支給(技能手当)をはじめとし、通信教育に
よるスキル・知識の向上、各種外部セミナー・講習会への参加を支援しています。

人材募集案内 小松ウオール工業株式会社

採用窓口
〒923-8643
石川県小松市工業団地1-72
小松ウオール工業株式会社
人事部　林・松本
TEL　0761-21-3505(直通)
FAX　0761-21-3127

交通アクセス

【タクシー】JR小松駅より約15分、小松空港より約5分
【車】小松ICより約10分、安宅PAｽﾏｰﾄIC(入口前、出口より約3分)、片山
津ICより約7分

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業系 大学院、大学
全学部全学科

全国の支店・営業所にて、客先(官公庁、設計事務所、建設会社、建材代理店、大口エンドユーザー等)に対し、
主にビルの新築工事・リニューアル工事等の案件ごとに当社間仕切製品を提案･販売。

拠点設計・工務系 大学院、大学
建築、機械、電気・電子、理工系その他全般

全国の支店・営業所にて(1)間仕切製品の客先提案・施工納入のための建築設計業務。
(2)受注案件の納入仕様・工事日程等打合せ、納入管理実施。

設計・製品開発系 大学院、大学
建築、機械、電気・電子、理工系その他全般

(1)間仕切製品の客先提案・施工納入のための建築設計業務。(2)受注間仕切製品の工場
加工・製造のための製作設計業務。(3)新製品に関する情報収集、研究開発、製品化業務。

生産技術・製造系 大学院、大学
機械、電気・電子

(1)生産工程･設備に係わる設計開発、設備導入、保守業務。
(2)各種間仕切の製造に係わる業務。

情報システム系 大学院、大学
情報通信、理工系その他 自社の各種情報システムの設計・開発・保守に関する業務。

管理系 大学院、大学
全学部全学科

(1)財務・経理、株式・法務・総務、人事・教育等の業務。
(2)購買、生産管理、原価管理、品質管理等の業務。(3)販売管理、販売支援業務、受注窓口業務。

施工系 大学院、大学、高専、専門
全学部全学科 建築現場における、間仕切製品の施工（組立工事）業務。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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製 造

物流包装サービスのトータルコーディネーター

TEL 076-478-5550　FAX 076-479-9051
ＴＳＫ株式会社
〒939-3548　富山県富山市三郷9（富山企業団地内）

https://www.tsk-corp.jp       mizuno@tsk-corp.jp

事業内容
１．  包装の企画・設計・製造・販売
２．  包装およびその周辺システムの企画・設計・製造・販売
３．  クラフト紙袋の製造・販売
４．  物流サービスの企画・設計・製造・販売

企業理念
＜ミッション＞

「物流包装サービスのトータルコーディネーターとして、お客様を笑
顔にし、よりよい社会をつくります。」　
＜理念＞
・利他の心
・昨日よりも今日、今日よりも明日
・試練はチャンス、ありがとう

企業風土
１．  創立から80年という歴史のある会社ですが、その伝統を基盤に新

しい事業展開に意欲的に取り組んでいます。新たな歴史は、若手
社員が中心となって着実に築かれつつあります。

２．  明るく元気で礼儀正しい社員が、誠実かつ専門的な仕事をスピー
ディにこなしています。

３．  部署関係なく社員同士が意見を出し合いやすく、効率的な業務改
善につながっています。

企業特徴／コアコンピタンス
１．  包装設計における対応力
  エレクトロニクス分野の超一流のお客様をはじめ、様々な業界の

お客様から、高い評価、信頼を得ています。
２．  生産納期の対応力
  「困ったときにはTSK」と言われるほど、柔軟な納期対応力に定

評をいただいております。
３．  ITを駆使した戦略展開
  自社開発をベースにしたITを駆使して、将来のビジネスを展開し

ていきます。

企業プロフィール
設 立 1974年07月
資 本 金 5,000万円
 決 算 年1回4月
代 表 者 代表取締役社長　高木　悦朗
事 業 所 北陸支店
 ・富山営業所
 ・金沢営業所(石川)
 西日本支店
 ・名古屋営業所(愛知)
 ・関西営業所(滋賀)
 関東支店(埼玉)
社 員 数 109名
平 均 年 齢 40歳
関 連 会 社 TSK Vietnam Co., Ltd.(ベトナム.ハノイ)
業務提携・共同研究開発先
 富山高専　共同研究 

HISTORY & VISION
1939年 「富山製袋所」として創業、セメント紙袋のリサイクル業を

始める
1949年 クラフト紙袋の生産開始
1974年 「富山製袋㈱」に改組
1976年 富山企業団地内に新社屋建設（敷地13,401平方メートル、建

物6,139平方メートル）
1993年 包装設計事業スタート（現企画事業部）
 緩衝材工場設置
1996年 CADの導入
 社内LAN構築
1998年 社名を「ティ・エス・ケイ株式会社（ＴＳＫ ＣＯＲＰＯＲＡ

ＴＩＯＮ）」に変更
2002年 新ITシステム稼動
2004年 ISO14001認証取得
2006年 ISO9001認証取得
2007年 物流改善優秀賞受賞（2006年から2年連続受賞）
 富山企業グランプリ「環境・社会貢献部門」受賞
2008年 グッドパッケージング賞受賞（2005年から4年連続受賞）
2009年 グッドパッケージング賞受賞（2005年から5年連続受賞）
 最高賞ジャパンスター賞受賞
2010年 グッドパッケージング賞受賞（2005年から6年連続受賞）
2011年 資本金3,000万円から5,000万円に増資を行う
2012年 関西営業所開設
 日本パッケージングコンテスト「包装アイデア賞」「電気・

機器包装部門賞」「大型・重量物包装部門賞」受賞（8年連続）
2013年 ベトナムにTSK Vietnam Co., Ltd. を設立
 日本パッケージングコンテスト「工業包装部門賞」2件受賞
 （9年連続）
2014年 日本パッケージングコンテスト「大型・重量物包装部門賞」

受賞
 （10年連続）
2015年 日本パッケージングコンテスト「電気・機器包装部門賞」「工

業包装部門賞」受賞（11年連続）
2016年 日本パッケージングコンテスト「輸送包装部門賞」「工業包

装部門賞」受賞（12年連続）
2017年 日本パッケージングコンテスト「大型・重量物包装部門」2

件受賞（13年連続）
2018年 日本パッケージングコンテスト「工業包装部門賞」受賞
2019年 社名を「ＴＳＫ株式会社」に変更（カタカナ表記⇒アルファ

ベット表記）
 日本パッケージングコンテスト「工業包装部門賞」受賞（15

年連続）
2020年 第2工場取得、稼働開始
 日本パッケージングコンテスト「日用品・雑貨包装部門賞」

「工業包装部門賞」受賞（16年連続）
2021年 日本パッケージングコンテスト「工業包装部門賞」受賞（17

年連続）
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 0 0 0 0 0
2021年 0 0 0 0 2 0
2022年 0 0 0 0 0 0
採用実績校
茨城大学、金沢大学、金沢工業大学、慶應義塾大学、専修大学、千葉商科大学、筑
波大学、富山大学、新潟大学、日本大学、一橋大学、長岡技術科学大学、中部大
学、福井工業大学、横浜国立大学

【高専】
富山高等専門学校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：職務給含）
 

大学卒  短大、専門卒
202,000円 180,000円

諸手当
皆勤、通勤、家族
休日
月1～2回土曜（当社カレンダーによる）／年間休日110日
休暇
年次有給、慶弔他
勤務時間
8:25～17:30
勤務地
本社（富山県富山市）
その他
試用期間：6ヶ月　※待遇に変更はありません

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
書類審査、筆記試験、適性検査、面接（一次、二次）

求める人物像
性格が明るく元気な方
好奇心旺盛な方
新しいことにチャレンジする意欲をお持ちの方

キャリアとポジショニングの可能性
入社時のスキルは、特に問いません。
入社後の教育スケジュールにより、スキルの構築を図ります。

キャリアアップのためのサポート
ＯＪＴ・ＯＦＦＪＴによる育成

人材募集案内 ＴＳＫ株式会社

採用窓口
〒939-3548
富山県富山市三郷9（富山企業団地内）
TEL 076-478-5550
FAX 076-479-9051
担当部署　営業技術本部　業務管理課　
担当者　　金川　楓
MAIL　　 kanagawa@tsk-corp.jp

交通アクセス

【富山地方鉄道】三郷駅より徒歩20分程度
【車】国道8号線「水橋小路交差点」すぐ

R8R8
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R
41

小杉 I.C 滑川 I.C

富山地方鉄道
三郷駅富山駅

開発

金泉寺JC 水橋小路鏡宮JC

TSK㈱
富山企業団地

GS（ESSO）
●

GS（NIKKO）
●

至富山空港

神
通
川

富山城●
日医工
●

常
願
寺
川

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術営業 大学、高専
大学　全学部全学科 、高専 理系学部 全学科

お客様のパートナーとなり、ニーズの把握や提案資料作成、時には業界分析から新たなビジネスモデル構築にま
で携わります。規格品を売るだけではなく、製品企画や設計にも関わるクリエイティブな仕事でもあります。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 0 0 0 0 0
2021年 0 0 0 0 2 0
2022年 0 0 0 0 0 0
採用実績校
茨城大学、金沢大学、金沢工業大学、慶應義塾大学、専修大学、千葉商科大学、筑
波大学、富山大学、新潟大学、日本大学、一橋大学、長岡技術科学大学、中部大
学、福井工業大学、横浜国立大学

【高専】
富山高等専門学校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：職務給含）
 

大学卒  短大、専門卒
202,000円 180,000円

諸手当
皆勤、通勤、家族
休日
月1～2回土曜（当社カレンダーによる）／年間休日110日
休暇
年次有給、慶弔他
勤務時間
8:25～17:30
勤務地
本社（富山県富山市）
その他
試用期間：6ヶ月　※待遇に変更はありません

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
書類審査、筆記試験、適性検査、面接（一次、二次）

求める人物像
性格が明るく元気な方
好奇心旺盛な方
新しいことにチャレンジする意欲をお持ちの方

キャリアとポジショニングの可能性
入社時のスキルは、特に問いません。
入社後の教育スケジュールにより、スキルの構築を図ります。

キャリアアップのためのサポート
ＯＪＴ・ＯＦＦＪＴによる育成

人材募集案内 ＴＳＫ株式会社

採用窓口
〒939-3548
富山県富山市三郷9（富山企業団地内）
TEL 076-478-5550
FAX 076-479-9051
担当部署　営業技術本部　業務管理課　
担当者　　金川　楓
MAIL　　 kanagawa@tsk-corp.jp

交通アクセス

【富山地方鉄道】三郷駅より徒歩20分程度
【車】国道8号線「水橋小路交差点」すぐ

R8R8

R
41

R
41

小杉 I.C 滑川 I.C

富山地方鉄道
三郷駅富山駅

開発

金泉寺JC 水橋小路鏡宮JC

TSK㈱
富山企業団地

GS（ESSO）
●

GS（NIKKO）
●

至富山空港

神
通
川

富山城●
日医工
●

常
願
寺
川

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術営業 大学、高専
大学　全学部全学科 、高専 理系学部 全学科

お客様のパートナーとなり、ニーズの把握や提案資料作成、時には業界分析から新たなビジネスモデル構築にま
で携わります。規格品を売るだけではなく、製品企画や設計にも関わるクリエイティブな仕事でもあります。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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製 造

住宅設備機器（システムバス等）の設計開発・製造

TEL 076-451-3141　FAX 076-451-3164
株式会社ハウステック 富山工場
〒930-8526　富山県富山市一本木1010

https://www.housetec.co.jp/company/recruit/newgraduate/       takashi-kobayashi@housetec.co.jp

事業内容
【㈱ハウステックについて】
ハウステックはヤマダホールディングスのグループ会社として、全国
に60ヶ所以上の営業所とショールーム、3つの生産拠点を展開する住
環境関連設備（上質なキッチン、浴室、ガス給湯器、浄化槽等）の開発、
設計、製造、販売を行う総合メーカーです。

【富山工場について】
富山工場では、主に強化プラスチック浴槽や鋼板壁パネルなどの生産
を中心としたシステムバスルーム商材の開発・設計、生産、出荷を行っ
ています。
富山工場で製造された商品が、全国の施工先へ納品されます。

企業理念
2009年4月より、「株式会社日立ハウステック」は「株式会社ハウステッ
ク」へと社名を変更いたしました。それに伴い、新グループ企業理念
－私たちの約束を制定しました。
私たちが大切にしたいものを、原点に立ち返って見つめなおし、この
企業理念がつくられました。

【私たちの約束】「かしこく住まう」をつくる。
・確かな品質の商品を、ムリなく生活に取り入れること。
・限りある資源を大切にし、ムダを出さないこと。
・自分らしさ、家族らしさ溢れる暮らしを育むこと。
私たちハウステックは、「ムリなく、ムダなく、自分らしく」を創造し、
水と熱が支える「暮らしの本質」を高めていきます。

企業風土
富山工場では、従業員の自主性を重視しています。ＱＣ活動や改善提
案活動の推進により、積極的に新しい仕事にチャレンジできる環境が
あります。また、社内外でのレクレーションも活発で、上下関係にと
らわれない風通しの良い職場環境が整っています。

企業特徴／コアコンピタンス
当社は全国に60ヶ所以上の販売・サービス店を有し、商品開発から製
造、販売、アフターまで一貫したサービスを行う総合メーカーです。
富山工場はシステムバス生産拠点として、確かな技術力と品質を武器
に55年以上も業界に先駆けた商品を創出し続けています。

企業プロフィール
設 立 2001年
資 本 金 1億円（単独）
株 式 2012年5月よりヤマダホールディングス
決 算 年1回2月
代 表 者 代表取締役社長  新井　仁
事 業 所 ＜本社＞本社（高崎市）
 ＜工場＞富山（富山市）、結城（筑西市）、宇都宮（宇都

宮市）
 ＜支社＞北日本（仙台市）、関越（さいたま市）、首都圏

（東京都）、中部（名古屋市）、関西（大阪市）、中四国（広
島市）、九州（福岡市）

 社 員 数 163名（富山工場単体（企業全体では1655名））
平 均 年 齢 41.8歳
関 連 会 社 日化メンテナンス株式会社、中部日化サービス株式会社  

HISTORY & VISION
1963年 日立化成工業の住宅機器事業部門として誕生
 業界初 プラスチック製浴槽製造開始
1966年 業界初 プラスチック製浄化槽「ハイバッキー」製造開始
 （建設大臣認定第一号取得）
1970年 日本初 超高層ホテル京王プラザホテルへユニットバスを納入
1975年 集合住宅用バスユニット「UJMシリーズ」製造開始
1978年 洋上ホテル向けユニットを豪華客船「フェスティバル号」に

納入
1982年 戸建住宅用バスユニット「LBQ-シリーズ」製造開始
1984年 プラスチック製浴槽「HM-144CSD」グットデザイン賞 ロン

グライフデザイン賞を受賞
1986年 人造大理石浴槽「アステリーヌ」製造開始
1989年 戸建用システムバスルーム「スパジア」製造開始
1993年 バリアフリータイプ戸建用システムバスルーム「バステージ」

製造開始
1996年 富山工場　ISO9001認証取得
1998年 業界初 ノングレーチング採用戸建用システムバスルーム
 「ニュースパジア」製造開始
1999年 富山工場 ISO14001認証取得
2000年 業界初 浴室リフォーム「ユニッテリア２１」製造開始
2001年 日立化成工業㈱より分社化独立し、㈱日立ハウステックへ社

名変更
 戸建用システムバスルーム「スパジア２１」製造開始
2002年 戸建用システムバスルーム「スパジアＶ」「スパジアプレザ

ント」製造開始
2004年 集合住宅用バスルーム「コルテシア」製造開始
 業界初 戸建用システムバスルーム「バスポーション/Wシ

リーズ」製造開始
2005年 本格的高級システムバス「ゆとりあん」製造開始
2007年 戸建用システムバスルーム「COCUAS(コキュアス)」製造開

始
2009年 ㈱ハウステックに社名変更
 戸建用システムバスルーム「Felite(フェリテ)」製造開始
2011年 中国バスメーカー科逸（COZY）グループと業務提携
 集合用システムバスルーム「LL/LAシリーズ」製造開始
2012年 ヤマダ電機グループへ編入
 戸建て用システムバスルーム「コキュアスSE」製造開始
2013年 集合住宅向けシステムバス「ソフィアスCJ・CB」製造開始
 戸建用システムバスルーム「フェリテ」シリーズフルモデル

チェンジ
2014年 戸建用システムバスルーム「コキュアス」フルモデルチェン

ジ
2015年 集合用システムバスルーム「NJシリーズ」製造開始
2016年 戸建用システムバスルーム「フェリテプラス」製造開始、「フェ

リテ」モデルチェンジ
2017年 戸建用システムバスルーム「フェリテプラス」マイナーチェ

ンジ
2018年 戸建用システムバスルーム「フェリテプラス」フルモデルチェ

ンジ
2019年 シャワールーム「RJS」シリーズ発売
2020年 キッチンと洗面の機能を兼ね備えた「ミニマルキッチンMK

シリーズ」製造開始
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 13 2 3 0 1
2021年 0 17 1 1 1 1
2022年 0 22 2 0 6 0
採用実績校

【院・大学】富山県立大学大学院、富山大学、富山県立大学、北陸職業能力開発大
学校、新潟大学、金沢大学、金沢工業大学、金沢学院大学、明治大学、東洋大学、
高崎経済大学、同志社大学、名城大学　他

【高専】東京航空高等専門学校、富山高等専門学校、石川工業高等専門学校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）
 

 修士了  大学卒  高専卒（本科）  短大卒
営業職以外 224,900 212,300 183,000 176,300

営業職 212,300 212,300 194,300 194,300

諸手当
通勤手当、地域手当、年齢手当、時間外手当他
休日
土曜（年間数日出勤あり）、日曜
年間休日112日
休暇
年次有給休暇（入社時に22日を付与、最大24日間）
富山工場社員平均13.9日/年取得※2020年度実績
勤務時間
08:15～17:00
勤務地
設計・開発、品質保証　富山県（富山市）
営業　富山県（富山市）、石川県（金沢市）、福井県（福井市）
その他
各種社会保険完備、退職金制度、育児休職制度、介護休職制度、資格取得補助・
報奨金制度、社宅制度

「富山県理工系・薬学部生対象奨学金返還助成制度」対象企業（詳しくは富山県総
合政策局のHPをご覧下さい）

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書（既卒：卒業証明書）、成績証明書、健康診断書
選考方法
一次試験：適性検査（言語・計数）、面接　
二次試験：面接　
筆記試験（適性検査）は行いますが、面接を重視します。

求める人物像
・元気で明るい人
・ものづくりに興味のある人
・責任感のある人
・チャレンジ精神旺盛な人
・視野が広い人
・スピード感覚のある人

キャリアとポジショニングの可能性
入社後数年間は、工場内の配属部署にてOJTによる指導・教育を受けます。
担当業務に関する経験・知識・業務レベルを判断し、適性を見て別部署での業務も担
当を頂きます。
適性なタイミングで、管理者へのステップアップにチャレンジする制度も設けてお
ります。
※原則的に、富山工場での勤務・雇用となります（営業職除く）。
※他の工場も採用募集中です。
　詳しくは前ページ上部にあるURLから「本社採用情報」をご覧ください。

キャリアアップのためのサポート
担当職務に応じ、社内外教育による専門知識・技能の習得はもちろん、資格取得補
助・報奨金制度による自己啓発への支援を行っています。

（例）
・新入社員研修（3週間程度）
ハウステックグループの新入社員が結城工場（茨城県）に集まり、業務に必要な基本
知識を学びます。
・工場現場実習（1ヶ月程度）
新入社員研修の後、富山工場に戻ります（富山工場勤務の場合）。富山工場では、各
製造現場の仕事を経験します。
1カ月ほど実習を行った後、各部署に配属されます。
・指導員制度
入社1年目は上長とは別に若手先輩社員が1名つき、業務の指導や相談に乗ります。
また、3 ヶ月に 1 回、人事部が面談を行い、心理面・業務面双方のサポートを行いま
す。
・階層別研修（中堅・若手研修、主任研修等）
・QCサークル研修　他

人材募集案内 株式会社ハウステック 富山工場

採用窓口
株式会社ハウステック　富山工場
〒930-8526　富山県富山市一本木1010
TEL：076-451-3141
FAX：076-451-3164
担当　採用人財開発課（小林）

交通アクセス

富山地鉄バス「鶴ヶ丘」下車徒歩8分
地鉄「越中荏原駅」下車徒歩20分

㈱ハウステック
富山工場
㈱ハウステック
富山工場
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8

北陸新幹線
北陸新幹線

金泉寺

●はま寿司
　富山新庄店

ヤマダ電機●
テックランド　

アルビス㈱●
新庄店　

滑川富山バイパス滑川富山バイパス

常
願
寺
川

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

設計・開発 大学院、大学、高専、既卒者
全学部全学科（機械・電気工学/建築系なお良し）主にＣＡＤを使ったシステムバス商品の企画提案、設計、開発業務

生産技術 大学院、大学、高専、既卒者
全学部、全学科

生産設備及び装置の導入、管理、保全業務
生産ラインの設計

品質管理・品質保証 大学院、大学、高専、既卒者
全学部全学科（機械系、電気系なお良し）工場の製品における品質管理および品質保証業務

生産管理 大学院、大学、高専
全学部、全学科 商品の納期管理、生産工程管理他

営業 大学院、大学、短大、専門、既卒者、経験者
全学部全学科

ハウスメーカーや工務店商社などへ自社製品の提案。メンテナンス専門関連会社と連携し、取引先へのフォロー
既存顧客がメインのルート営業。※勤務地は富山営業所、金沢営業所、福井営業所の北陸エリア3カ所です。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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https://www3.ibac.co.jp/2023/prof/cpro.jsp?CorpId=1800751
https://www.google.co.jp/maps/place/%EF%BC%88%E6%A0%AA%EF%BC%89%E3%83%8F%E3%82%A6%E3%82%B9%E3%83%86%E3%83%83%E3%82%AF+%E5%AF%8C%E5%B1%B1%E5%B7%A5%E5%A0%B4/@36.715311,137.2649933,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x5ff797417fdf9369:0x8efa6f0add16a78b!8m2!3d36.715311!4d137.2671873?hl=ja
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 13 2 3 0 1
2021年 0 17 1 1 1 1
2022年 0 22 2 0 6 0
採用実績校

【院・大学】富山県立大学大学院、富山大学、富山県立大学、北陸職業能力開発大
学校、新潟大学、金沢大学、金沢工業大学、金沢学院大学、明治大学、東洋大学、
高崎経済大学、同志社大学、名城大学　他

【高専】東京航空高等専門学校、富山高等専門学校、石川工業高等専門学校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）
 

 修士了  大学卒  高専卒（本科）  短大卒
営業職以外 224,900 212,300 183,000 176,300

営業職 212,300 212,300 194,300 194,300

諸手当
通勤手当、地域手当、年齢手当、時間外手当他
休日
土曜（年間数日出勤あり）、日曜
年間休日112日
休暇
年次有給休暇（入社時に22日を付与、最大24日間）
富山工場社員平均13.9日/年取得※2020年度実績
勤務時間
08:15～17:00
勤務地
設計・開発、品質保証　富山県（富山市）
営業　富山県（富山市）、石川県（金沢市）、福井県（福井市）
その他
各種社会保険完備、退職金制度、育児休職制度、介護休職制度、資格取得補助・
報奨金制度、社宅制度

「富山県理工系・薬学部生対象奨学金返還助成制度」対象企業（詳しくは富山県総
合政策局のHPをご覧下さい）

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書（既卒：卒業証明書）、成績証明書、健康診断書
選考方法
一次試験：適性検査（言語・計数）、面接　
二次試験：面接　
筆記試験（適性検査）は行いますが、面接を重視します。

求める人物像
・元気で明るい人
・ものづくりに興味のある人
・責任感のある人
・チャレンジ精神旺盛な人
・視野が広い人
・スピード感覚のある人

キャリアとポジショニングの可能性
入社後数年間は、工場内の配属部署にてOJTによる指導・教育を受けます。
担当業務に関する経験・知識・業務レベルを判断し、適性を見て別部署での業務も担
当を頂きます。
適性なタイミングで、管理者へのステップアップにチャレンジする制度も設けてお
ります。
※原則的に、富山工場での勤務・雇用となります（営業職除く）。
※他の工場も採用募集中です。
　詳しくは前ページ上部にあるURLから「本社採用情報」をご覧ください。

キャリアアップのためのサポート
担当職務に応じ、社内外教育による専門知識・技能の習得はもちろん、資格取得補
助・報奨金制度による自己啓発への支援を行っています。

（例）
・新入社員研修（3週間程度）
ハウステックグループの新入社員が結城工場（茨城県）に集まり、業務に必要な基本
知識を学びます。
・工場現場実習（1ヶ月程度）
新入社員研修の後、富山工場に戻ります（富山工場勤務の場合）。富山工場では、各
製造現場の仕事を経験します。
1カ月ほど実習を行った後、各部署に配属されます。
・指導員制度
入社1年目は上長とは別に若手先輩社員が1名つき、業務の指導や相談に乗ります。
また、3 ヶ月に 1 回、人事部が面談を行い、心理面・業務面双方のサポートを行いま
す。
・階層別研修（中堅・若手研修、主任研修等）
・QCサークル研修　他

人材募集案内 株式会社ハウステック 富山工場

採用窓口
株式会社ハウステック　富山工場
〒930-8526　富山県富山市一本木1010
TEL：076-451-3141
FAX：076-451-3164
担当　採用人財開発課（小林）

交通アクセス

富山地鉄バス「鶴ヶ丘」下車徒歩8分
地鉄「越中荏原駅」下車徒歩20分

㈱ハウステック
富山工場
㈱ハウステック
富山工場
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滑川富山バイパス滑川富山バイパス

常
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寺
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職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

設計・開発 大学院、大学、高専、既卒者
全学部全学科（機械・電気工学/建築系なお良し）主にＣＡＤを使ったシステムバス商品の企画提案、設計、開発業務

生産技術 大学院、大学、高専、既卒者
全学部、全学科

生産設備及び装置の導入、管理、保全業務
生産ラインの設計

品質管理・品質保証 大学院、大学、高専、既卒者
全学部全学科（機械系、電気系なお良し）工場の製品における品質管理および品質保証業務

生産管理 大学院、大学、高専
全学部、全学科 商品の納期管理、生産工程管理他

営業 大学院、大学、短大、専門、既卒者、経験者
全学部全学科

ハウスメーカーや工務店商社などへ自社製品の提案。メンテナンス専門関連会社と連携し、取引先へのフォロー
既存顧客がメインのルート営業。※勤務地は富山営業所、金沢営業所、福井営業所の北陸エリア3カ所です。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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製 造

製造業（ろ過フィルター、オゾン関連機器、浄水器、マスク）

TEL 03-5764-1137　FAX 03-5764-1150
株式会社ロキテクノ（ロキグループ）
〒140-0013　東京都品川区南大井6-20-12

https://www.rokigrp.com/       saiyo@rokigrp.com

事業内容
１.ろ過フィルター・ろ過装置の設計・開発・製造・販売
２.オゾン関連装置の設計・開発・製造・販売・メンテナンス
３.デザインギフト・浄水器・マスク等の設計・開発・製造・販売

企業理念
企業は社員の能力開発とその具現の機会を提供するステージである。 

 企業風土
積極的な方こそ、成長できるチャンスがあります。
私たちは「always smile」をスローガンに掲げ、「笑顔で行動する」こ
とを大切にしています。そのために必要なのが社内の雰囲気・環境作
りです。当社では社員の『成長意欲』を会社全体で応援しています。
手を挙げれば入社1年目で新製品の開発メンバーに選ばれることもあ
り、若手でも大きな仕事に参加し、活躍できるので、やりがいを持っ
て成長できます。その他にも資格取得や社外セミナーの受講など、会
社が社員の自己啓発を積極的にサポートしています。全ての部署で上
長と一緒に年間の目標を定め、それを実現するための行動を明確にす
る等、フォローアップも万全です。成長を喜び、楽しめるこの環境で、
どこまでも成長していくことが可能です。

企業特徴／コアコンピタンス
すでに皆さんも「ロキテクノの技術」に触れているかもしれません。
当社の製品は液体をろ過・分離するフィルター。例えばミネラル
ウォーターの製造工程では、液体中に含まれる異物やバクテリアの除
去、ペットボトル用の緑茶ではより透明度の高い緑茶にするための濁
りの除去などで使われています。濾過技術はミクロ単位の粒子をコン
トロールする、とても繊細なもの。仕様が少し違うだけで、味が大き
く変化してしまいます。そのため、対象に合わせたフィルターをカス
タムメイドで提案。高い技術力と品質は、多くのお客様から厚い信頼
を獲得しています。その他にも当社のフィルターは、液晶テレビやス
マートフォンに組み込まれる半導体、液晶パネル、化粧品、医薬品な
どの製造に欠かせない重要な役割を担っています。

企業プロフィール
設 立 1978年12月
資 本 金 12億8,408万円
 決 算 9月
代 表 者 代表取締役会長　伊東　伸
事 業 所 ＜事業所（工場）＞富山2か所、福岡
 ＜営業所＞富山、名古屋、東京、神戸、福岡
社 員 数 408名（グループ計546名）
平 均 年 齢 39.5歳
関 連 会 社 親会社：ロキグループ
 グループ会社：ロキテクノ、ロキテクノマーケティン

グ、ロキグループインターナショナル、ロキS＆Sマレー
シア、ロキS＆S韓国、ロキS＆Sアメリカ、トロイカジャ
パン

 そ の 他 当社では、社員とその家族、取引先のお客様はもちろん、 
 ロキテクノに繋がる一人でも多くの人が笑顔でいられる

よう、社会貢献活動にも積極的に取り組んでいます。
 ◆環境保全：地域清掃活動、「JAPAN Water Style」賛

同
 ◆人道支援：ユニセフ「TAP PROJECT JAPAN」協賛、

医療関係者への寄付
 ◆地域活性化：横浜ＤｅＮＡベイスターズ、福岡ソフト

バンクホークス、自社硬式野球チーム（ロキテクノ富山）

HISTORY & VISION
1978年 東京都大田区山王に日本濾器株式会社を設立、油圧フィルターの販売と平行し、当時の

技術では難題とされていた磁気塗料用フィルターカートリッジ（複合型デプスフィル
ターカートリッジ）の開発に着手

1981年 高度な分級技術を利用した磁気塗料用フィルターカートリッジの開発完了。その後、日
本国内の磁気テープメーカーの大半に採用されたことを皮切りに韓国、ドイツ、アメリ
カ等の主要な磁気テープメーカーにも相次いで採用されるなど短期間で世界市場を席巻
し、当社発展の原動力となる

1984年 2月：富山県中新川郡に北陸工場を新設、ワインド型デプスフィルターカートリッジ（糸
巻式）の原料から製品までの一貫生産体制完了

 12月：本社を東京都大田区大森北へ移転
1986年 福岡県久留米市に日本国内最初のクリーンルームを有するサーフェイス型フィルター

カートリッジ量産工場完成。同時に九州事業所を久留米工場に改称し、アメリカ医薬・
化学業界向にサーフェイス型フィルターカートリッジの本格出荷開始

1988年 ドライ戦争の中で生ビール化が進展する国内ビール業界向にサーフェイス型フィルター
カートリッジを本格出荷開始

1989年 本格的カプセル型フィルターカートリッジ量産工場として北陸工場を増設
1991年 株式会社ロキテクノに商号変更
1994年 日本証券業協会に店頭登録し、現ＪＡＳＤＡＱ市場に株式を公開
1996年 八女工場(現：九州工場)が品質マネジメントシステムの国際規格 ISO9002 を審査登録
1998年 本社を東京都品川区南大井へ移転
2000年 北陸工場が環境システムの国際規格ISO14001審査登録
2003年 2月:「第二創業元年」と銘うち、MEBOによる経営改革に着手
 7月: MEBOにより完全親会社を設立したため、JASDAQ上場を廃止
2006年 経済産業省「元気なモノ作り中小企業300社」に北陸工場が選出される
2009年 中・長期的な生産体制確立のため八女工場を増設。環境配慮型工場として省エネを積極

的に導入。本増設に伴い工場名称を九州工場に変更
2010年 今後のアジア展開における市場調査・企画のため、シンガポールに子会社、ロキテクノ

シンガポール（現：ロキグループインターナショナル）を設立
2012年 東南アジア地域における売上拡大のため、マレーシアにロキエスアンドエス・マレーシ

ア（ロキテクノシンガポールの100％子会社）を設立
2013年 1月:株式移転により完全親会社であるロキグループホールディングス株式会社を設立、

ホールディング体制を構築
 10月:産業用フィルターカートリッジ、オゾン発生装置及び水処理システムの販売を目的

として、大韓民国（ソウル市）にロキテクノ韓国（ロキテクノの100％子会社）を設立
 12月:ロキエスアンドエス・マレーシアの社名をロキＭ＆Ｓ・マレーシアに変更
2014年 4月:今までにない独自性があり革新的な「新製品」「新技術」を生み出していく場として、

神奈川県横浜市に横浜ものづくりセンターを開設
 7月:南北アメリカ地域でのビジネス拡大と販売力強化のため、米国カリフォルニア州

トーランス市にロキＳ＆Ｓ・アメリカ（ロキグループインターナショナルの100％子会
社）を設立

 12月:親会社であるロキグループホールディングス株式会社の社名を株式会社ロキグ
ループに変更

2015年 マレーシア国内におけるさらなる事業拡大のため、マレーシア・クアラルンプールにロ
キＭ＆Ｓ・マレーシアの営業所を開設

2016年 ロキテクノ韓国の社名をロキＳ＆Ｓ・韓国に変更。合わせてロキテクノ100％子会社か
らロキグループインターナショナル100％子会社に変更

2017年 1月:営業所を再編し、東京営業所、富山営業所、名古屋営業所、神戸営業所、福岡営業
所の国内5拠点体制に拡大

 10月:会社分割により、日本国内での製品販売を担う新会社「株式会社ロキテクノマーケ
ティング」を設立 

 あわせて、ロキＭ＆Ｓ・マレーシアの社名をロキＳ＆Ｓ・マレーシアへ変更
2018年 5月：トロイカ株式会社の発行済株式100％取得し、子会社化（現：株式会社トロイカ

ジャパン）
 10月：大韓民国プサンにロキＳ＆Ｓ・韓国の営業所を新設
2019年 2月：ロキグループ三田オフィスを開設。ロキテクノマーケティング東京営業所、トロ

イカジャパン本社が移転
2020年 2月：富山県滑川市に日本国内3拠点目の生産拠点となる北陸事業所を新設。併せて、九

州工場を九州事業所に名称変更
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売上高推移（2020年コロナで伸びず）
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 2 3 0 2 4 0
2021年 0 9 0 1 1 0
2022年 0 10 3 1 1 1
採用実績校
青山学院大学/大学院、秋田大学、亜細亜大学短期大学部、有明工業高等専門学校、
石巻専修大学、岩手大学、宇都宮大学、大阪芸術大学、大阪商業大学、お茶の水女
子大学大学院、鹿児島大学、神奈川大学、金沢大学大学院、金沢工業大学、関西大
学、関西学院大学、関東学院大学、北九州市立大学、北九州工業高等専門学校、北
里大学、九州産業大学、近畿大学、熊本大学、久留米工業高等専門学校、久留米工
業大学、久留米大学、工学院大学、国立台中科技大学、駒澤大学、埼玉工業大学、
佐賀大学、芝浦工業大学、芝浦工業大学大学院、湘南工科大学、信州大学/大学院、
城西大学、成蹊大学、専修大学、崇城大学、大正大学、高崎経済大学、玉川大学、
大東文化大学、千葉工業大学、千葉工業大学大学院、中央大学、中京大学、鶴見大
学、東海大学、東京経済大学、東京電機大学、東京都市大学、東京理科大学、東邦
大学、東洋大学、富山県立大学、富山高等専門学校、富山国際大学、富山大学/大
学院、獨協大学、西日本工業大学、日本工業大学、日本大学/大学院、弘前大学、
フェリス女学院大学、福井工業大学、福岡工業大学、福岡大学、法政大学、北陸職
業能力開発大学校、宮崎大学、武蔵大学、室蘭工業大学、明治学院大学、明治大
学、目白大学、山形大学、横浜商科大学、横浜市立大学、立正大学、早稲田大学、
和洋女子大学、室蘭工業大学大学院

待遇と勤務
初任給（22/04予定：初任固定給）

 修士了  大学卒  短大・専門卒
東京.名古屋.神戸 231,400 213,000 194,200

富山.福岡 208,300 191,700 174,800

諸手当
住宅手当（独身者10,000円、既婚者30,000円）
通勤手当（当社規程に基づいて支給）、残業手当ほか
休日
完全週休2日制（土、日、祝祭日)
※年間休日毎年125日以上
休暇
誕生日休暇 
夏季及び年末年始休暇 
創立記念日休暇 
慶弔特別休暇 
ワークライフバランス休暇（1年につき5日間付与※15分単位で取得可） 
年次有給休暇（初年度11日※時間休暇＝1時間単位で取得可） 
勤務時間
本社・営業所　8：45～17：30 
工場    　8：30～17：15 

（就業時間　7時間45分）
勤務地
富山、東京、名古屋、福岡
その他
昇給年1回（12月）
賞与年2回（6月、12月）
※2020年度実績平均4ヶ月（決算賞与込）

応募と選考
提出書類
OpenES(オープンエントリーシート)、 SPI、成績証明書、 卒業見込証明書、健康状態
申告書
選考方法
IBAC Career Webエントリー ＞インターンシップor会社説明会参加(WEB) ＞ 書
類選考 ＞ 一次面接(WEB・北陸事業所) ＞ 最終面接(東京本社) ＞ 内定

求める人物像
★★自分で考えて積極的に行動できる方★★ 
・自分で目標を立て、目標達成に向かって挑戦することが好きな人 
・現状に満足せず、より良くしていく意欲があり、行動できる人 
・物事を筋道立てて考えられる人 
◎やる気があれば社歴に関係なくチャンスが与えられる環境で、
やりがいを持って成長したい方 
◎「新しいことをやろう」という当社の考えに共感して頂ける方 
◎グローバルに活躍したい方、留学生の方 
一人ひとりとじっくり向き合う、『人物重視』の選考です。 
濾過やフィルターの知識は入社後の研修で習得できます。 
化学系のイメージが先行してしまうかもしれませんが、
機械、電気・電子系専攻の方も、幅広く活躍して頂けます。 
あなたのエントリーを心よりお待ちしております。

キャリアとポジショニングの可能性
若いメンバーにも積極的に開発案件を任せる環境です。実際のお客様に会って、要
望を聞き、お客様と一緒になって考えます。開発だけをモクモクとやればいいので
はなく、開発のプロセス全体に関われることが一番の魅力です。ひとつのプロジェ
クトを、営業も技術も一緒になって「どんな風にやっていけばいいか」を納得がいく
まで話し合い、製品を作っていく。ここでなら、本当の意味での開発としてのやり
がいを感じられるはずです。

キャリアアップのためのサポート
◆人材育成(スマッキーカレッジ)
　・階層別研修(新入社員・中堅社員・管理職)
　・共通スキル教育(ビジネススキル・キャリア形成)
　・専門スキル教育(技術・開発・営業マーケティング・管理) 
◆自己啓発支援（通信教育講座費用補助、資格取得報奨金制度）
◆社内検定制度（工場）
★新入社員研修
　※入社前の内定者研修あり（社会人基礎研修など）
　4月～ビジネスマナー、部門研修
　5月～OJT研修（メンター制度あり）、工場研修
　6月：本採用レポート提出
　7月：本採用
　9月：6ヶ月プレゼンテーション
　10月：本配属

人材募集案内 株式会社ロキテクノ（ロキグループ）

採用窓口
株式会社ロキテクノ（ロキグループ）
人事部 採用グループ　新井和佳子
〒140-0013
東京都品川区南大井6-20-12
TEL：03-5764-1137
FAX：03-5764-1150

交通アクセス

滑川駅から車で12分

8

138

日本カーバイト工業
●

　セブンイレブン
●滑川早月店

北陸セラミック
●

早
月
川

大掛東

㈱ロキテクノ
（ロキグループ）
㈱ロキテクノ

（ロキグループ）

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

総合職（理系） 大学院、大学、高専、留学生、既卒者
活かせる専攻：理系全般 ■生産技術　■製品開発　■品質保証

総合職（文理不問） 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者
不問 ■営業■海外カスタマーサポート■生産管理■総務■法務

製造職（文理不問） 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者
不問 工場におけるろ過フィルター製造業務

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 2 3 0 2 4 0
2021年 0 9 0 1 1 0
2022年 0 10 3 1 1 1
採用実績校
青山学院大学/大学院、秋田大学、亜細亜大学短期大学部、有明工業高等専門学校、
石巻専修大学、岩手大学、宇都宮大学、大阪芸術大学、大阪商業大学、お茶の水女
子大学大学院、鹿児島大学、神奈川大学、金沢大学大学院、金沢工業大学、関西大
学、関西学院大学、関東学院大学、北九州市立大学、北九州工業高等専門学校、北
里大学、九州産業大学、近畿大学、熊本大学、久留米工業高等専門学校、久留米工
業大学、久留米大学、工学院大学、国立台中科技大学、駒澤大学、埼玉工業大学、
佐賀大学、芝浦工業大学、芝浦工業大学大学院、湘南工科大学、信州大学/大学院、
城西大学、成蹊大学、専修大学、崇城大学、大正大学、高崎経済大学、玉川大学、
大東文化大学、千葉工業大学、千葉工業大学大学院、中央大学、中京大学、鶴見大
学、東海大学、東京経済大学、東京電機大学、東京都市大学、東京理科大学、東邦
大学、東洋大学、富山県立大学、富山高等専門学校、富山国際大学、富山大学/大
学院、獨協大学、西日本工業大学、日本工業大学、日本大学/大学院、弘前大学、
フェリス女学院大学、福井工業大学、福岡工業大学、福岡大学、法政大学、北陸職
業能力開発大学校、宮崎大学、武蔵大学、室蘭工業大学、明治学院大学、明治大
学、目白大学、山形大学、横浜商科大学、横浜市立大学、立正大学、早稲田大学、
和洋女子大学、室蘭工業大学大学院

待遇と勤務
初任給（22/04予定：初任固定給）

 修士了  大学卒  短大・専門卒
東京.名古屋.神戸 231,400 213,000 194,200

富山.福岡 208,300 191,700 174,800

諸手当
住宅手当（独身者10,000円、既婚者30,000円）
通勤手当（当社規程に基づいて支給）、残業手当ほか
休日
完全週休2日制（土、日、祝祭日)
※年間休日毎年125日以上
休暇
誕生日休暇 
夏季及び年末年始休暇 
創立記念日休暇 
慶弔特別休暇 
ワークライフバランス休暇（1年につき5日間付与※15分単位で取得可） 
年次有給休暇（初年度11日※時間休暇＝1時間単位で取得可） 
勤務時間
本社・営業所　8：45～17：30 
工場    　8：30～17：15 

（就業時間　7時間45分）
勤務地
富山、東京、名古屋、福岡
その他
昇給年1回（12月）
賞与年2回（6月、12月）
※2020年度実績平均4ヶ月（決算賞与込）

応募と選考
提出書類
OpenES(オープンエントリーシート)、 SPI、成績証明書、 卒業見込証明書、健康状態
申告書
選考方法
IBAC Career Webエントリー ＞インターンシップor会社説明会参加(WEB) ＞ 書
類選考 ＞ 一次面接(WEB・北陸事業所) ＞ 最終面接(東京本社) ＞ 内定

求める人物像
★★自分で考えて積極的に行動できる方★★ 
・自分で目標を立て、目標達成に向かって挑戦することが好きな人 
・現状に満足せず、より良くしていく意欲があり、行動できる人 
・物事を筋道立てて考えられる人 
◎やる気があれば社歴に関係なくチャンスが与えられる環境で、
やりがいを持って成長したい方 
◎「新しいことをやろう」という当社の考えに共感して頂ける方 
◎グローバルに活躍したい方、留学生の方 
一人ひとりとじっくり向き合う、『人物重視』の選考です。 
濾過やフィルターの知識は入社後の研修で習得できます。 
化学系のイメージが先行してしまうかもしれませんが、
機械、電気・電子系専攻の方も、幅広く活躍して頂けます。 
あなたのエントリーを心よりお待ちしております。

キャリアとポジショニングの可能性
若いメンバーにも積極的に開発案件を任せる環境です。実際のお客様に会って、要
望を聞き、お客様と一緒になって考えます。開発だけをモクモクとやればいいので
はなく、開発のプロセス全体に関われることが一番の魅力です。ひとつのプロジェ
クトを、営業も技術も一緒になって「どんな風にやっていけばいいか」を納得がいく
まで話し合い、製品を作っていく。ここでなら、本当の意味での開発としてのやり
がいを感じられるはずです。

キャリアアップのためのサポート
◆人材育成(スマッキーカレッジ)
　・階層別研修(新入社員・中堅社員・管理職)
　・共通スキル教育(ビジネススキル・キャリア形成)
　・専門スキル教育(技術・開発・営業マーケティング・管理) 
◆自己啓発支援（通信教育講座費用補助、資格取得報奨金制度）
◆社内検定制度（工場）
★新入社員研修
　※入社前の内定者研修あり（社会人基礎研修など）
　4月～ビジネスマナー、部門研修
　5月～OJT研修（メンター制度あり）、工場研修
　6月：本採用レポート提出
　7月：本採用
　9月：6ヶ月プレゼンテーション
　10月：本配属

人材募集案内 株式会社ロキテクノ（ロキグループ）

採用窓口
株式会社ロキテクノ（ロキグループ）
人事部 採用グループ　新井和佳子
〒140-0013
東京都品川区南大井6-20-12
TEL：03-5764-1137
FAX：03-5764-1150

交通アクセス

滑川駅から車で12分

8

138

日本カーバイト工業
●

　セブンイレブン
●滑川早月店

北陸セラミック
●

早
月
川

大掛東

㈱ロキテクノ
（ロキグループ）
㈱ロキテクノ

（ロキグループ）

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

総合職（理系） 大学院、大学、高専、留学生、既卒者
活かせる専攻：理系全般 ■生産技術　■製品開発　■品質保証

総合職（文理不問） 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者
不問 ■営業■海外カスタマーサポート■生産管理■総務■法務

製造職（文理不問） 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者
不問 工場におけるろ過フィルター製造業務

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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商 社
流 通
外 食

ビル・住宅用建築資材、設備機器、土木資材卸

TEL 0766-25-1264　FAX 0766-25-7543
株式会社アリタ
〒933-8537　富山県高岡市問屋町192

https://www.arita3.co.jp/       soumu@arita3.co.jp

事業内容
ビル用建材・住宅用建築資材・設備機器・土木資材の販売及び工事施
工管理を行っています。事業部によって異なりますがゼネコン、サブ
コンといった大型建設現場からハウスメーカー、工務店、リフォーム
店など一般住宅まで幅広く関わっています。

企業理念
私たちは住みよい住環境(ビル、住宅、設備、環境装置)をつくる為に
経営します。
お客様に喜ばれることを目的とし、発想の起点を「お客様にとって善
い事か」として商品・サービスを提供致します。

企業風土
新入社員研修、エルダー制度をはじめ、豊富な育成制度が整っており、
安心して知識を深めていけることができます。また、上司、先輩方か
らのサポートもしっかりしていて沢山の事を学ぶことができ、自分の
成長に繋げていけます。
仕事以外でも社員旅行やリレーマラソン、野球、フットサル、スキー
旅行など様々なイベントを社員が主体的に企画しており、社員間の交
流を深めています。

企業特徴／コアコンピタンス
弊社は、創業150年を超えた老舗企業です。
長年の経験や知識を生かし、多種多様な建築・土木資材を扱うトータ
ルアドバイザーとしてお客様の信頼をいただき、北陸のくらしの質を
上げることを目指しています。
生活に身近なキッチンやお風呂・エアコン、公共施設の空調機器や外
壁などを扱っていますが、単に商品を受注・販売するのではなく、資
材や設備に関するプロとして、お客様のニーズや施工現場に合わせた
商品提案をします。

企業プロフィール
設 立 1958年11月
資 本 金 5,000万円
 決 算 年1回5月
代 表 者 代表取締役社長  在田　吉宏
事 業 所 ＜支　店＞ 富山、金沢
 ＜営業所＞ 福井
社 員 数 102名（グループ計：140名）
平 均 年 齢 43歳
関 連 会 社 ナカハシ商事㈱  

HISTORY & VISION
1868年 （明治元年）「在田本店」（個人営業）設立、陶磁器の製造販

売を開始。
1949年 法人改組「(株)在田本店」。
1950年 建材部を併設。
1955年 建材部富山営業所を開設。
1956年 建材部金沢営業所を開設。
1958年 (株)在田本店建材部を発展的に分離し、「在田建材(株)」を新

設｡
1991年 「(株)アリタ」に社名変更。
2002年 新部門「水彩プラザ」を立ち上げ、富山支店に店舗を併設。
 お客様のニーズに応える為、更なる事業展開を図る。
2011年 福井出張所を開設。お客様と共に営業エリアを拡大する。
 石川県にある住設関係の同業者「ナカハシ商事(株)」を

１００％出資子会社とし、代表取締役社長に在田吉保就任。
2013年 金沢支店を移転。
 ナカハシ商事㈱と共に金沢市戸水町に事務所を移転する。
2020年 代表取締役社長　在田 吉保　が代表取締役会長に就任し、
 代表取締役専務　在田 吉宏　が代表取締役社長に就任。
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住宅建材設備 ビル建材 公共商業施設
官公庁

事業構成比
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売上高推移
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文科系全般
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売
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・
開
発
・
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大

学

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 ‒ 1 ‒ ‒ 0 ‒
2021年 ‒ 1 ‒ ‒ 0 ‒
2022年 ‒ 1 ‒ ‒ 0 ‒
採用実績校

【院・大学】愛知学院大学、亜細亜大学、大阪経済大学、大阪経済法科大学、金沢
大学、金沢学院大学、金沢工業大学、金沢星稜大学、京都学園大学、近畿大学、慶
應義塾大学、国士舘大学、駒澤大学、専修大学、高岡法科大学、大同大学、中央大
学、中京大学、東京経済大学、東洋大学、鳥取大学、富山大学、富山国際大学、福
井工業大学、同志社大学、名古屋学院大学、名古屋経済大学、名古屋商科大学、日
本大学、びわこ成蹊スポーツ大学、北陸大学、明治大学、明治学院大学、立命館大
学、名城大学、信州大学

待遇と勤務
初任給（21/04実績：諸手当含）
 

 大卒
営業職 200,000

諸手当
外交運転、住宅、昼食
休日
土曜(第3出勤日)日曜、祝日、その他当社カレンダーによる／年間110日
休暇
年次有給(１時間単位で取得可)、慶弔
勤務時間
08:30～17:30
勤務地
金沢・富山・高岡
その他

【福利厚生】社会保険、労働保険、労災上乗保険、退職金共済、育児・介護休業制
度

【その他】社員会で年に一度社員旅行(海外旅行も含む)、社長杯ゴルフコンペ、ス
キーツアー等企画しており、社員間のコミュニケーションが取れる仕組みも充実
してます。

応募と選考
提出書類
履歴書 　卒業見込証明書　成績証明書　健康診断書
選考方法

【1次】筆記試験(適性検査)、作文、面接
【2次】役員面接

求める人物像
・どんな状況下でもベストを尽くし周りを幸せにできる人
・変化を恐れず挑戦できる人

キャリアとポジショニングの可能性
１．  入社後約３ヵ月は研修期間を通し、社会人としての必要な教育を受けていただ

き各課へ配属となります。
２．  配属後約１年は研修期間として先輩方と同行し営業マンとしての知識を習得

します。
３．  入社後５年程度すると新入社員の教育を担当しリーダーの資質を高めます。

キャリアアップのためのサポート
１．  人材育成には、特に力を入れています。商社は、商品を売る以上に自分という

人間を売る必要があるからです。
２．  新入社員研修や新人育成制度(エルダー制度)があり、一人前の営業マンになる

までをサポートします。
３．  社員のスキルアップに必要な資格修得を奨励しています。自らが積極的に取

組みやすいよう、サポート体制が充実しています。

人材募集案内 株式会社アリタ

採用窓口
〒933-8537　富山県高岡市問屋町192
TEL：0766-25-1264
FAX：0766-25-7543
総務部　桶元（オケモト）、山内（ヤマウチ）

交通アクセス

・「JR新高岡駅」より車で5分
・会社駐車場あり
(会社訪問の際はお車でお越しいただくことも可能です)

高岡駅

新高岡駅

58

73

㈱アリタ

●ムサシ

●芳野中

舘川町

駅南
三丁目

赤祖父（北）

赤祖父

赤祖父（南）

京田

京田（南）

二塚（西）二塚（西）
二塚

問屋センター
入口

下関小●
●総合庁舎

あいの風とやま鉄道 至富山至金沢

城
端
線

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業職(企画提案) 大学
全学部全学科

ゼネコン、ハウスメーカー、工務店、水道工事店、官公庁等へビル用・住宅用建築資
材、設備機器、土木資材の販売、工事施工に伴う現場管理及び企画、提案営業

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 ‒ 1 ‒ ‒ 0 ‒
2021年 ‒ 1 ‒ ‒ 0 ‒
2022年 ‒ 1 ‒ ‒ 0 ‒
採用実績校

【院・大学】愛知学院大学、亜細亜大学、大阪経済大学、大阪経済法科大学、金沢
大学、金沢学院大学、金沢工業大学、金沢星稜大学、京都学園大学、近畿大学、慶
應義塾大学、国士舘大学、駒澤大学、専修大学、高岡法科大学、大同大学、中央大
学、中京大学、東京経済大学、東洋大学、鳥取大学、富山大学、富山国際大学、福
井工業大学、同志社大学、名古屋学院大学、名古屋経済大学、名古屋商科大学、日
本大学、びわこ成蹊スポーツ大学、北陸大学、明治大学、明治学院大学、立命館大
学、名城大学、信州大学

待遇と勤務
初任給（21/04実績：諸手当含）
 

 大卒
営業職 200,000

諸手当
外交運転、住宅、昼食
休日
土曜(第3出勤日)日曜、祝日、その他当社カレンダーによる／年間110日
休暇
年次有給(１時間単位で取得可)、慶弔
勤務時間
08:30～17:30
勤務地
金沢・富山・高岡
その他

【福利厚生】社会保険、労働保険、労災上乗保険、退職金共済、育児・介護休業制
度

【その他】社員会で年に一度社員旅行(海外旅行も含む)、社長杯ゴルフコンペ、ス
キーツアー等企画しており、社員間のコミュニケーションが取れる仕組みも充実
してます。

応募と選考
提出書類
履歴書 　卒業見込証明書　成績証明書　健康診断書
選考方法

【1次】筆記試験(適性検査)、作文、面接
【2次】役員面接

求める人物像
・どんな状況下でもベストを尽くし周りを幸せにできる人
・変化を恐れず挑戦できる人

キャリアとポジショニングの可能性
１．  入社後約３ヵ月は研修期間を通し、社会人としての必要な教育を受けていただ

き各課へ配属となります。
２．  配属後約１年は研修期間として先輩方と同行し営業マンとしての知識を習得

します。
３．  入社後５年程度すると新入社員の教育を担当しリーダーの資質を高めます。

キャリアアップのためのサポート
１．  人材育成には、特に力を入れています。商社は、商品を売る以上に自分という

人間を売る必要があるからです。
２．  新入社員研修や新人育成制度(エルダー制度)があり、一人前の営業マンになる

までをサポートします。
３．  社員のスキルアップに必要な資格修得を奨励しています。自らが積極的に取

組みやすいよう、サポート体制が充実しています。

人材募集案内 株式会社アリタ

採用窓口
〒933-8537　富山県高岡市問屋町192
TEL：0766-25-1264
FAX：0766-25-7543
総務部　桶元（オケモト）、山内（ヤマウチ）

交通アクセス

・「JR新高岡駅」より車で5分
・会社駐車場あり
(会社訪問の際はお車でお越しいただくことも可能です)

高岡駅

新高岡駅

58

73

㈱アリタ

●ムサシ

●芳野中

舘川町

駅南
三丁目

赤祖父（北）

赤祖父

赤祖父（南）

京田

京田（南）

二塚（西）二塚（西）
二塚

問屋センター
入口

下関小●
●総合庁舎

あいの風とやま鉄道 至富山至金沢
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端
線

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業職(企画提案) 大学
全学部全学科

ゼネコン、ハウスメーカー、工務店、水道工事店、官公庁等へビル用・住宅用建築資
材、設備機器、土木資材の販売、工事施工に伴う現場管理及び企画、提案営業

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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商 社
流 通
外 食

食品小売業

TEL 0766-56-7335　FAX 0766-56-7520
アルビス株式会社
〒939-0402　富山県射水市流通センター水戸田3-4

http://www.albis.co.jp/       saiyou@albis.co.jp

事業内容
食品スーパーマーケット事業（北陸3県と岐阜県、愛知県で64店舗中）
目標：北陸市場シェア20％（年商1,000億）
＜今後のアルビス＞
ローカルスーパーとしての特色を出し、バックシステムを最大限活用
したチェーンオペレーションを確立します。

 企業理念
食を通じて地域の皆様の健康で豊かな生活に貢献します。

企業風土
－失敗大歓迎！－

「小さな失敗を繰り返しながら、成長を目指す」それが当社で働く環
境です。「お客様に満足して頂くためには、どうしたら良いか？」時
間をかけてゆっくり考えることよりも、ちょとしたアイディアがあれ
ば即実行！結果は･･･
失敗しても大丈夫なんです！その失敗から何かを得て次につなげる！
この繰り返しが成長には不可欠だと考えています。

企業特徴／コアコンピタンス
北陸シェアナンバー1（2019年度実績）

企業プロフィール
設 立 1968年12月
資 本 金 49億833万円
株 式 東京1
決 算 年1回3月
代 表 者 代表取締役社長　池田　和男
事 業 所 本社（富山県射水市）
 ＜店舗数＞富山県内36店舗、石川県内20店舗、福井県内

6店舗　岐阜県内1店舗　愛知県内1店舗　計64店舗
社 員 数 914名（グループ合計数）
平 均 年 齢 38歳
関 連 会 社 株式会社アルデジャパン：惣菜商品の製造・精肉加工・

豆腐商品類の製造
 株式会社オレンジマート：食品小売業
 株式会社アルビスファーム信州なかの：農業事業を行

い、障がい者雇用を担う
 アルビスクリーンサポート株式会社：ﾘｻｲｸﾙ事業を行い、

障がい者雇用を担う  

HISTORY & VISION
1992年 北陸スパー本部㈱（1968年設立）と、㈱チューリップ（1971年設立）が合併し、新社名をアルビス㈱とする。
1995年 名古屋証券取引所市場第二部に上場。増資、資本金17億2,327万2,500円。
2001年 資本金18億2,932万2,974円となる。
 惣菜事業部門分社化、㈱アルデジャパン設立。
2002年 石川県河北郡内灘町に「内灘店」オープン。
2003年 富山県射水市小杉町に「いみずの小杉店」オープン。
2004年 富山県射水市大島町に「大島店」オープン。
2005年 富山県高岡市に「高岡駅南店」オープン。
 福井県福井市高木に「高木店」オープン（福井県内第1号店）。
 ㈱リーフィー、㈱ココウエスト、㈱クレハ食品、㈱バザールフーズ、㈱紙谷物産を子会社化。
2006年 子会社の㈱ハイ・トマト、エーシーシー㈱、㈱リーフィー、㈱ココウエストを吸収合併。
 １００％子会社㈱魚楽を設立。海産売場の更なる強化を図る。
 石川県金沢市泉が丘に「泉が丘中央店」オープン。
 石川県野々市市堀内に「野々市三納店」オープン。
 富山県富山市本郷字東坪に「呉羽本郷店」オープン。
2007年 子会社の「㈱バザールフーズ」を吸収合併。子会社「北陸マーケット開発㈱」に、同じく子会社「㈱紙谷物産」を吸収合併。
 富山県高岡市米島に「米島店」オープン。
 富山県富山市下大久保に「大久保店」オープン。
 福井県越前市稲寄に「稲寄店」オープン。
 富山県富山市新庄銀座に「新庄店」オープン。
2008年 石川県小松市下牧町に「小松城南店」オープン。
2010年 福井県福井市石盛町に「森田店」オープン。
2011年 石川県金沢市高柳町に「高柳店」オープン。
 富山県富山市下新本町に「奥田店」オープン。
2012年 リサイクルと障がい者雇用を推進する特例子会社「アルビスクリーンサポート株式会社」設立。
 全店でアルミ缶・スチール缶の回収を開始。
 富山県砺波市三島町に「となみ店」オープン。
 富山県高岡市野村に「野村店」オープン。
2013年 富山県南砺市田中に「福光店」オープン。
 石川県金沢市大友町に「大友店」オープン。
2014年 東京証券取引所市場第二部上場。
 石川県金沢市田上に「田上店」オープン。
 石川県金沢市八日市に「西南部店」オープン。
 石川県金沢市畝田に「畝田店」オープン。
 石川県小松市幸町に「小松幸町店」オープン。
 富山県氷見市窪に「氷見店」オープン。
2015年 子会社の「(株)ＡＴＳ」および「㈱サンピュアー」を吸収合併。東京証券取引所市場第一部上場。
 資本金28億9,609万1,724円となる。
 石川県羽咋宝達志水町に「羽咋宝達志水店」オープン。
2016年 富山県富山市布瀬町に「布瀬店」オープン。
 富山県富山市中川原に「高原町店」オープン。
 石川県野々市市堀内に「明倫通り店」オープン。
 50周年記念事業の実施 。
2017年 制服リニューアル。子会社「(株)クレハ食品」を、子会社「(株)アルデジャパン」に吸収合併。
 愛知県名古屋市に中部事務所開所。
 富山県高岡市美幸町に「美幸町店」オープン。
 長野県中野市に農福連携事業を推進する「(株)アルビスファーム信州なかの」設立。
 福井県福井市大願寺に「大願寺店」オープン。
2018年 富山県高岡市放生津に「姫野店」オープン。
 富山県高岡市丸の内に「丸の内店」オープン。
2019年 株式取得により「(株)オレンジマート」を子会社化。
 アルビスプロセスセンターを設立。
 岐阜県美濃加茂市に「美濃加茂店」オープン。
 石川県金沢市笠舞に「笠舞店」オープン。
 石川県白山市北安田に「北安田店」オープン。
2021年 福井県に２店舗オープン「さばえ鳥羽店」「福井南店」。
 愛知県に初出店「中村二瀬店」。
 石川県（能登２店舗目）「七尾店」。
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 売上高（百万円）  経常利益（百万円）

損益状況
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業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

大
学
院

販

売

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 4 0 0 3 0
2021年 0 41 0 0 0 0
2022年 0 30 10 0 10 0
採用実績校

【大学】富山大学、金沢大学、福井県立大学、仁愛大学、福井大学、福井工業大学、
北陸大学、富山国際大学、高岡法科大学、金沢星稜大学、金沢学院大学、金沢工業
大学、富山県立大学、駒澤大学、専修大学、高崎経済大学、立命館大学、同志社大
学、関西大学、京都産業大学、近畿大学、中京大学、愛知大学、大阪産業大学、龍
谷大学、東海大学

【短大】富山短期大学、金城短期大学
【専門】富山大原簿記法律専門学校
    

待遇と勤務
初任給（2021/04実績：基本給）
 

 大学卒  短大・専門卒
販売管理職 201,000 177,000

諸手当
役職手当：チーフ、店長、課長と役職に応じて支給
通勤手当：自宅から勤務場所の距離に応じて支給
時間外手当：時間外労働が発生した場合に支給
赴任手当：転居を伴う異動が生じた方にに支給
休日
年間休日113日
シフト制（月9日、2月は8日）
リフレッシュ休暇6日間
休暇
年次有給（初年度10日、最高40日）、慶弔休暇、産前産後休暇、生理休暇、災害休
暇、育児・介護休業、等
勤務時間
07:00～16:00（ただし部門により異なる）
勤務地
■勤務エリア
　富山県、石川県、福井県、岐阜県 愛知県（名古屋市）の当社店舗
■勤務エリア限定制度あり
　どの職群を選択するかで、勤務エリアが異なります
　　総合職：転居を伴う異動あり
　　一般職：転居を伴う異動なし
　職群の選択は、入社後に自分自身で選択します
その他
確定拠出年金、社員持株制度、社員預金、災害補償の各制度等

応募と選考
提出書類
エントリーシート
選考方法
オンライン実施
面接試験：2回の実施を予定しています
WEB適性検査

求める人物像
１、自ら考え行動する人。
２、プラス思考でチャレンジ精神旺盛な人。
３、明るく元気な人。

キャリアとポジショニングの可能性
１、仕事の基本は「マネジメント業務」です
　お客様に満足して頂くために、「どんな食品を売る？何個売る？売場レイアウトはどうする？」、データ
　分析、トレンド情報を踏まえて考えてみて下さい。それを実現するには、パート従業員の方々の協力が不
　可欠です。あたな自身が中心となって、人を動かし、ひとつの部門を作り上げる、ひとつの店舗を作り上
　げる仕事をしていきます。
２、将来的に担える仕事は多数あります。
　店舗を支える裏側には、様々な仕事があります。
　営業的側面では、商品政策、販売促進政策、店舗オペレーション改善、物流政策など
　管理的側面では、新規出店政策、広報政策、情報システム政策、財務政策、人事採用製作など

　最初の配属は、全員が店舗での仕事となりますが、将来的には様々な役割を担える可能性があります。　

キャリアアップのためのサポート
「土台作りの３年間」　「専門性を高める４年目以降」
１、「土台作りの３年間」

（１）１年目
　■新入社員導入研修
　入社後の約２ヶ月間行います。食品スーパーの基礎知識を学ぶ、当社の様々な制度を理解する、実際
　の店舗で研修するなどを行うものです。
　■技術研修
　青果、海産、精肉、惣菜、ベイク、レジ
　それぞれの商品知識や売場作り、数字の見方や部門運営など、社内講師を交えての集合研修です。
　■ＯＪＴトレーナー制度
　新入社員１名に、先輩社員１名がＯＪＴトレーナーとして育成者として付きます。年間の技術・知識
　習得スケジュールに沿って、日々の業務の中で「出来ること」を増やしていく取組みです。  
　■フォロー研修
　仕事の進め方、今までの振返りなど、同期入社と意見交換しながら過ごす研修です。

（２）２年目
　■ステップアップ研修
　入社１年が経つと仕事にも慣れてきます。そのタイミングで自分自身の仕事の仕方を見直します。
　「仕事のムダ取り」をテーマに約半年間の取組みを行います。
　■技術研修

（３）３年目
　■キャリアアップ研修
　人材育成をテーマに半年間取組む研修です。
　部門マネジメントには、従業員の育成指導は不可欠です。外部講師を招き、人材育成の手法を身に付
　けます。
２、「専門性を高める４年目以降」

（１）昇格者対象研修
　当社では資格等級制度があり、１等級～７等級に格付けされます。それぞれの等級には求める姿・定
　義付けがされており、その姿を目指すために行うものです。

（２）新任役職者研修
　店長、課長などの役職を新たに任命された方が対象となる研修です。それぞれ役職の具体的な仕事内
　容を理解し、業務に役立てていきます。

（３）その他年度別研修
　各年度により実施されるものです。
　実施例）アメリカへの食品スーパーマーケット視察研修
□研修の詳細は毎年の研修計画に基づき毎年企画を行っています。

人材募集案内 アルビス株式会社

採用窓口
アルビス株式会社
人事部採用教育課
清水(シミズ)、松下(マツシタ)
〒939-0402　富山県射水市　流通センタ－水戸田3-4
TEL　0766-56-7335
FAX　0766-56-7520

交通アクセス

１．小杉ICより車で3分
２．あいの風とやま鉄道小杉駅より車で15分

472

8

アルビスアルビス

小杉駅

●匠の里

GS●

富山県立大学
●　　

富山県立大学
●　　

太閤山ランド●

至南郷大橋 高岡・小杉線

至金沢 北陸自動車道

至小矢部

富山・高岡線

あいの風とやま鉄道線あいの風とやま鉄道線

中老田・高岡線

至高岡

至富山小杉I.C

至富山

至新湊

パスコ●

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

販売管理職 大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科（理系学生も歓迎です）

食品スーパーは部門単位でのマネジメントを行っています。
あなた自身が司令塔となって、商品を仕入れ、パート従業員を動かし、売場を作り、お客様をお迎えします。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

大
学
院

販

売

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 4 0 0 3 0
2021年 0 41 0 0 0 0
2022年 0 30 10 0 10 0
採用実績校

【大学】富山大学、金沢大学、福井県立大学、仁愛大学、福井大学、福井工業大学、
北陸大学、富山国際大学、高岡法科大学、金沢星稜大学、金沢学院大学、金沢工業
大学、富山県立大学、駒澤大学、専修大学、高崎経済大学、立命館大学、同志社大
学、関西大学、京都産業大学、近畿大学、中京大学、愛知大学、大阪産業大学、龍
谷大学、東海大学

【短大】富山短期大学、金城短期大学
【専門】富山大原簿記法律専門学校
    

待遇と勤務
初任給（2021/04実績：基本給）
 

 大学卒  短大・専門卒
販売管理職 201,000 177,000

諸手当
役職手当：チーフ、店長、課長と役職に応じて支給
通勤手当：自宅から勤務場所の距離に応じて支給
時間外手当：時間外労働が発生した場合に支給
赴任手当：転居を伴う異動が生じた方にに支給
休日
年間休日113日
シフト制（月9日、2月は8日）
リフレッシュ休暇6日間
休暇
年次有給（初年度10日、最高40日）、慶弔休暇、産前産後休暇、生理休暇、災害休
暇、育児・介護休業、等
勤務時間
07:00～16:00（ただし部門により異なる）
勤務地
■勤務エリア
　富山県、石川県、福井県、岐阜県 愛知県（名古屋市）の当社店舗
■勤務エリア限定制度あり
　どの職群を選択するかで、勤務エリアが異なります
　　総合職：転居を伴う異動あり
　　一般職：転居を伴う異動なし
　職群の選択は、入社後に自分自身で選択します
その他
確定拠出年金、社員持株制度、社員預金、災害補償の各制度等

応募と選考
提出書類
エントリーシート
選考方法
オンライン実施
面接試験：2回の実施を予定しています
WEB適性検査

求める人物像
１、自ら考え行動する人。
２、プラス思考でチャレンジ精神旺盛な人。
３、明るく元気な人。

キャリアとポジショニングの可能性
１、仕事の基本は「マネジメント業務」です
　お客様に満足して頂くために、「どんな食品を売る？何個売る？売場レイアウトはどうする？」、データ
　分析、トレンド情報を踏まえて考えてみて下さい。それを実現するには、パート従業員の方々の協力が不
　可欠です。あたな自身が中心となって、人を動かし、ひとつの部門を作り上げる、ひとつの店舗を作り上
　げる仕事をしていきます。
２、将来的に担える仕事は多数あります。
　店舗を支える裏側には、様々な仕事があります。
　営業的側面では、商品政策、販売促進政策、店舗オペレーション改善、物流政策など
　管理的側面では、新規出店政策、広報政策、情報システム政策、財務政策、人事採用製作など

　最初の配属は、全員が店舗での仕事となりますが、将来的には様々な役割を担える可能性があります。　

キャリアアップのためのサポート
「土台作りの３年間」　「専門性を高める４年目以降」
１、「土台作りの３年間」

（１）１年目
　■新入社員導入研修
　入社後の約２ヶ月間行います。食品スーパーの基礎知識を学ぶ、当社の様々な制度を理解する、実際
　の店舗で研修するなどを行うものです。
　■技術研修
　青果、海産、精肉、惣菜、ベイク、レジ
　それぞれの商品知識や売場作り、数字の見方や部門運営など、社内講師を交えての集合研修です。
　■ＯＪＴトレーナー制度
　新入社員１名に、先輩社員１名がＯＪＴトレーナーとして育成者として付きます。年間の技術・知識
　習得スケジュールに沿って、日々の業務の中で「出来ること」を増やしていく取組みです。  
　■フォロー研修
　仕事の進め方、今までの振返りなど、同期入社と意見交換しながら過ごす研修です。

（２）２年目
　■ステップアップ研修
　入社１年が経つと仕事にも慣れてきます。そのタイミングで自分自身の仕事の仕方を見直します。
　「仕事のムダ取り」をテーマに約半年間の取組みを行います。
　■技術研修

（３）３年目
　■キャリアアップ研修
　人材育成をテーマに半年間取組む研修です。
　部門マネジメントには、従業員の育成指導は不可欠です。外部講師を招き、人材育成の手法を身に付
　けます。
２、「専門性を高める４年目以降」

（１）昇格者対象研修
　当社では資格等級制度があり、１等級～７等級に格付けされます。それぞれの等級には求める姿・定
　義付けがされており、その姿を目指すために行うものです。

（２）新任役職者研修
　店長、課長などの役職を新たに任命された方が対象となる研修です。それぞれ役職の具体的な仕事内
　容を理解し、業務に役立てていきます。

（３）その他年度別研修
　各年度により実施されるものです。
　実施例）アメリカへの食品スーパーマーケット視察研修
□研修の詳細は毎年の研修計画に基づき毎年企画を行っています。

人材募集案内 アルビス株式会社

採用窓口
アルビス株式会社
人事部採用教育課
清水(シミズ)、松下(マツシタ)
〒939-0402　富山県射水市　流通センタ－水戸田3-4
TEL　0766-56-7335
FAX　0766-56-7520

交通アクセス

１．小杉ICより車で3分
２．あいの風とやま鉄道小杉駅より車で15分

472

8

アルビスアルビス

小杉駅

●匠の里

GS●

富山県立大学
●　　

富山県立大学
●　　

太閤山ランド●

至南郷大橋 高岡・小杉線

至金沢 北陸自動車道

至小矢部

富山・高岡線

あいの風とやま鉄道線あいの風とやま鉄道線

中老田・高岡線

至高岡

至富山小杉I.C

至富山

至新湊

パスコ●

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

販売管理職 大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科（理系学生も歓迎です）

食品スーパーは部門単位でのマネジメントを行っています。
あなた自身が司令塔となって、商品を仕入れ、パート従業員を動かし、売場を作り、お客様をお迎えします。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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商 社
流 通
外 食

小売業（ドラッグストアのチェーン展開）

TEL 0776-67-5240　FAX 0776-67-5241
Genky DrugStores株式会社
〒910-0332　福井県坂井市丸岡町下久米田38－33

http://www.genky.co.jp       saiyo@genky.co.jp

事業内容
【フード＆ドラッグストアのチェーン展開】「フード＆ドラッグストア」とは、ゲンキーが考えるドラッグストアの進化形。ドラッグストア
で扱っている医薬品、化粧品、日用雑貨、食品をベースに、生鮮食品まで全店取扱いし、お客様の暮らしに寄り添う『近所で生活費が節約
できるお店』です。
また自社開発商品（PB）に力を入れています。ゲンキーの商品開発は原料から店頭に並ぶまでをトータルコーディネートします。「お客様
の暮らしを豊かにする」ためのPB開発です。
店舗展開は愛知県、岐阜県、滋賀県、石川県、福井県の5県に集中出店中！
店舗数：348店舗（2021年11月現在）

企業理念
【企業理念】われわれは、熱意を持って日本国の国家と国民に信頼されるチェーンストアを創り、地域の人々の生活向上に貢献します。
【生活必需品の物価１／３を目指します】チェーンストアの最大の目的は、国民の生活を向上させることだと考えています。ゲンキーでは自
社開発商品を通して、価格をアメリカ並みの１／３に。アメリカの豊かなくらしを日本でも感じてもらいたい。お客様の生活向上に貢献し
たい。これが私たちの使命であり、社会貢献であると考えています。

企業風土
【1】アメリカ流チェーンストアを勉強しています
世界年商ランキング1位の小売業・ウォルマートの成長軌跡を徹底的に勉強し、アメリカ流チェーンストア理論を積極的に取り入れています。
なぜ安く販売できるの？安く売っても利益がでるの？という素朴な疑問はこのチェーンストア理論で解決しています。

【2】教育こそが福利厚生
当社は県毎のシェア1位を目標に高速出店を進めています。これからの会社を背負うのは若い人材です。そのため、その教育に惜しみなく投
資をしています。経営理論を新入社員から学んでいただきます。当社の目指す教育は、生涯教育。ご入社後は一流のチェーンストアマンに
育成いたします。

【3】変化こそが進化（3C主義）
チャレンジ（挑戦）、チェンジ（変化）、コンペティション（競争）の３Cを基本とし、当社は、時代のニーズに合わせてドラッグストアを展
開してきました。他社と同じサービスをして同質化してしまうのではなく「変化を恐れず挑戦する企業」がゲンキーです。

企業特徴／コアコンピタンス
【1】2015年から標準化された「フード＆ドラッグストア」を展開
コンセプトは、「近所で生活費が節約できるお店」

《フード＆ドラッグストアの特徴》
1)売場面積300坪・通路数・レイアウト全て標準化。2)商品取扱アイテム数は約20,000アイテム3)郊外立地ではなく住宅地に向けた暮らしに寄
り添う立地4)ショートタイムショッピングとEDLP（いつも同じ価格）5)少人数体制でも運営できてしまう仕組みづくり

【2】強固なドミナントエリア
愛知県・岐阜県・滋賀県・石川県・福井県に出店中。集中出店で、エリア内の認知度UP、物流コストDownなどの「ドミナント効果」が生
まれます。

【3】社員育成のためのジョブローテーション
当社での仕事は店舗運営だけではありません。店舗を支える、システム開発、商品開発、店舗開発、人材開発、営業企画など業務は多岐に
わたります。店舗運営での経験を活かして様々な部署に挑戦するチャンスがあります。
★ゲンキーで働く楽しさ・やりがい★
1）ゲンキー店舗はチームワークが最重要！指示と報告を繰り返し、コミュニケーションをとりながらお店作りを行います。
2）店舗運営しながらゲンキー社員が考えることは、全社的な経費や利益のこと。「問題は本部ではなく、現場で起こっている」を前提に現
場の従業員が問題提起・改善起案を行っています。
この作業は、無駄な人件費がかかっていないか？もっと作業を単純化できないか？を考えながら仕事をしています。
3）生活カバー領域が広い品揃えで、お客様のお役に立てる！
さらに薬の販売資格を取って、お客様の健康のアドバイザーとしてやりがいを持って仕事ができます。お客様の「ありがとう」が何よりう
れしい！

企業プロフィール
設 立 1990年09月
資 本 金 10億
株 式 東証一部上場
決 算 年1回6月
代 表 者 代表取締役社長　藤永　賢一
事 業 所 ◆店舗　348店（2021年11月現在）◆本社　福井県◆支社　岐阜県/愛知県/東京都/大阪府
社 員 数 1,502名
平 均 年 齢 28.5歳
 業務提携・共同研究開発先
 直取引による開発商品の輸入、各メーカーとのオリジナル商品開発 

HISTORY & VISION
1988年 福井市に「つくしの店」創業
1990年 当社設立
1997年 初の物流センターを福井県松岡町に開設
 石川県進出第1号「加賀の里店」開設
2000年 メガドラッグストア第1号「福井南店」開設
2001年 岐阜県進出第1号「メガドラッグストア岐阜糸貫店」開設
 物流センターを福井県丸岡町に移転
2002年 愛知県進出第1号「メガドラッグストア愛知東浦店」開設
2003年 6月　JASDAQに株式上場
 北陸本社のドラッグストア企業で、初の株式公開
2005年 愛知県三好町に「東海物流センター」開設
 （現在、小牧市に移転して自社運営中）
2006年 「ゲンキーネット株式会社」設立
2009年 6月1日　薬事法改正の施行（登録販売者での薬販売開始）
2010年 東京証券取引所二部上場
2011年 東京証券取引所一部上場
 6月　売上高500億円突破
2015年 レギュラー店（標準店）第1号「ディスカウントドラッグス

トア滝呂台店」開設
2016年 6月　レギュラー店　出店50店舗達成
2017年 6月　福井県に生鮮食品取扱店舗FOOD＆DRUG 1号店「ゲン

キー東古市店」開設
   「FOOD＆DRUG GENKY」各店の設立、既存店改装
  9月　定林寺店オープンで店舗数が200店舗を達成
 12月「Genky Drugstores株式会社」設立、事業拡大のための

ホールディングス化
2018年 10月　生鮮食品全店導入完了
2019年 7月　岐阜安八PRDCを設立
 業界初のプロセスセンターを創設
2020年 5月　レギュラー店　200店舗達成
 8月　全店300店舗達成
2021年 8月　滋賀県進出第1号店「FOOD＆DRUG 木之本店」開設
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文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 3 143 40 1 74 6
2021年 3 262 50 2 135 10
2022年 1 242 17 7 146 17
採用実績校

【院・大学】（北陸地区）福井大学、福井県立大学、仁愛大学、福井工業大学、金沢大学、金沢星
稜大学、金沢学院大学、金沢工業大学、北陸大学、北陸学院大学、富山大学、富山医科薬科大学、
富山国際大学、高岡法科大学、（東海地区）名古屋大学、愛知大学、南山大学、愛知工業大学、静
岡大学、静岡県立大学、東海大学、愛知教育大学、愛知学院大学、朝日大学、名古屋学院大学、名
古屋経済大学、名古屋商科大学、名城大学、岐阜経済大学、岐阜薬科大学、中京大学、中部大学、
中部学院大学、中京学院大学、名城大学、四日市大学、東海学園大学、岐阜女子大学、椙山女学園
大学、人間環境大学、星城大学、皇學館大学（関西地区）京都大学、大阪大学、神戸大学、追手門
学院大学、大阪産業大学、大阪薬科大学、大阪国際大学、大阪経済大学、大谷大学、関西大学、関
西学院大学、立命館大学、龍谷大学、関西外国語大学、京都産業大学、京都女子大学、京都学園大
学、京都光華女子大学、京都橘大学、京都精華大学、近畿大学、同志社大学、同志社女子大学、阪
南大学、龍谷大学、神戸学院大学、武庫川女子大学、滋賀大学、滋賀県立大学、長浜バイオ大学、
(他地区)東京大学、東京工業大学、一橋大学、早稲田大学、慶應義塾大学、お茶の水女子大学、東
北大学、岡山大学、島根大学、広島大学、信州大学、帝京大学、上智大学、青山学院大学、立教大
学、國學院大學、専修大学、中央大学、東邦大学、日本大学、都留文科大学、高崎経済大学、広島
経済大学、明治学院大学、東京農業大学、東京理科大学、他

【短大】仁愛女子短期大学、金沢学院短期大学、北陸学院短期大学、岐阜市立女子短期大学、岐阜
聖徳学園大学短期大学部、大垣女子短期大学、他

【専門】アイビーテクノカレッジ、大原情報ビジネス専門学校、あいちビジネス専門学校、東京ア
ニメーションカレッジ専門学校、東京観光専門学校、東京法律専門学校名古屋校、東放学園専門学
校、東京ＩＴ会計専門学校、他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：諸手当含）
 

 院・大学卒  短大・専門卒
ナショナル社員 210,000 190,000

リージョナル社員 210,000 190,000
ローカル社員 203,000 180,000

諸手当
残業手当、遠隔地手当、資格手当（登録販売者、管理栄養士など）、遠隔地手当、通勤手当など
休日

【1】各店シフト制により週休2日制【年間119日以上（107日+有給休暇12日以上）】※初年度は有
給休暇10日付与

【2】正月休日
その他、有給休暇、慶弔休暇、特別休暇など
休暇
年次有給休暇、慶弔休暇、特別休暇、産前産後休暇、配偶者出産休暇など
育児休業取得実績有
勤務時間
09:00～21:10の間で1ヶ月の変形労働制（実働8時間）
シフト例：9:00-18:30、11:40-21:10
勤務地
福井県、石川県、愛知県、岐阜県、滋賀県の各店舗および事業所
その他

【賞与】年2回（夏・冬）＋決算賞与
福利厚生：社会保険加入（東京化粧品健康保健組合）、健康診断実施（40歳以上は人間ドック）、寮・
社宅（転勤者）、社内持株会（5％奨励金有）、財形貯蓄制度、育児休暇制度、社内コンパなど

応募と選考
提出書類
特に無し
選考方法
個別面談・面接

求める人物像
1.チャレンジ精神を持ち、変化を嫌わない
2.向上心が高く自らの成長を望む人
3.目標に向かって努力を継続できる
4.正確に仕事ができる
5.目の前の仕事に全力で取り組める人
6.人と話すのが好きな人
どれかひとつでも当てはまる人！

キャリアとポジショニングの可能性
【職種別の仕事内容】
●店舗運営：店舗内の売場責任者として、商品担当の責任者・店長代理を目指していただきます。
将来的な店舗管理のための医薬品登録販売者の資格取得を会社が全面的にバックアップします。
●店長：店舗の責任者として商品管理、販売管理、人事管理、設備管理の一切を行います。
●バイヤー：取引先の開発、仕入商品の選定、販売価格設定を行います。
●商品開発：バイヤーを経験したのち、自社ブランド商品の開発を行います。
●店舗開発：新店の出店場所の選定、マーケティング調査、不動産に関する交渉等を行います。
●スタッフ職：人事、総務、財務、経理、情報システム、予算管理、経営企画等の各分野があります。

キャリアアップのためのサポート
【入社後の新卒研修】
(1)入社から約2週間の集合研修。
　教育は専任の教育トレーナーが担当。
習得項目：社会人のマナー・挨拶、チェーンストア理論、会社の仕組み
(2)4月中旬から3ヶ月は、店舗にてOJT研修。
　習得項目：商品陳列、レジ清算業務、作業段取、
伝票事務処理、本部指示書遂行（売価変更、商品入替）、
クリンリネス等の実務を体験しながら習得。
(3)入社1年目は、定期的なフォローアップ研修の実施。
　1 ヵ月後、2 ヵ月後、6 ヶ月後、9 ヶ月後、12 ヶ月後と複数の集合研修を行い、入社後のアフター
フォローもしっかり行います。内容はその時期に習得すべき事や問題点を同期で話し合ったり、
テキストにもとづく自己学習も行い、基本知識の修得を行います。

【資格支援制度】
●医薬品の「登録販売者」の資格取得を目指していただきます、全社員がE-ラーニングで勉強中。
受験費用・テキストは会社負担です。

【その他】
●半年ごとに従業員全員が理解度テスト（通称：期末テスト）を受けることで、販売知識、経営に
必要な知識、ビジネス知識の充足度合のチェックを受けます。
●昇格候補者教育
　店長への昇格時に行い、必要な知識・技能を修得させます。また、管理職に必要な労務管理、安
全衛生等の法的な知識を習得します。
●社外研修
　業界団体「ペガサスセミナー」が主催する合宿形式の中堅社員育成セミナーに参加し、日本の流
通業界全体に通用する質実剛健型チェーンストアマンを育成します。
●海外研修「アメリカ視察ツアー」
　全社員が 3 年毎にチェーンストア本場のアメリカの店舗を視察します。ここでアメリカの最
先端を感じて、当社の方向性・必要性を再認識できる機会となります。
●随時勉強会を開催し、最新知識の習得機会があります。以下はそのほんの一例です。
ヘルス＆ビューティーセミナー、ブロック長研修、バイヤー研修、幹部・管理職研修、討論型社長
塾、バイイング基礎技術セミナー、数表活用セミナー、業務・作業システム改革セミナー、教育シ
ステム構築セミナー、推薦図書購読、写真勉強会、レイアウト勉強会、社外ストコン会など 

人材募集案内 Genky DrugStores 株式会社

採用窓口
〒450-0001 愛知県名古屋市中村区那古野1丁目47-1
名古屋国際センタービル17F　
TEL052-433-3233　
ゲンキー株式会社　
人事本部　人材開発部長　小島　雄太

交通アクセス

JR名古屋駅より徒歩約7分
地下鉄桜通線国際センター駅 直結

名
古
屋
駅

地下鉄国際センター駅

名古屋国際センター名古屋国際センター
別棟ホール● 別棟ホール

堀
川

名
古
屋
高
速

●大名古屋ビル

●JRセントラル
　タワーズ

  ●
名鉄

  ●
近鉄

桜通

錦通

地下鉄桜通線

江川線

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

ナショナル社員 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学部全学科

初任地は採用地から通勤できる店舗です。適性や希望を基に、店舗・本部職への異動があります。
転勤範囲は出店圏内全域です。社宅補助があります。

リージョナル社員 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学部・全学科

店舗にて人材のマネジメントスキル、商品管理スキルを身につけキャリアアップしていただきます。
勤務地は採用地から150km～200km範囲内での店舗です。社宅補助があります。

ローカル社員 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学部・全学科

店舗にて人材のマネジメントスキル、商品管理スキルを身につけキャリアアップしていただきます。
勤務地は採用地から車で1時間圏内の店舗です。引っ越しを伴う転勤はありません。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 3 143 40 1 74 6
2021年 3 262 50 2 135 10
2022年 1 242 17 7 146 17
採用実績校

【院・大学】（北陸地区）福井大学、福井県立大学、仁愛大学、福井工業大学、金沢大学、金沢星
稜大学、金沢学院大学、金沢工業大学、北陸大学、北陸学院大学、富山大学、富山医科薬科大学、
富山国際大学、高岡法科大学、（東海地区）名古屋大学、愛知大学、南山大学、愛知工業大学、静
岡大学、静岡県立大学、東海大学、愛知教育大学、愛知学院大学、朝日大学、名古屋学院大学、名
古屋経済大学、名古屋商科大学、名城大学、岐阜経済大学、岐阜薬科大学、中京大学、中部大学、
中部学院大学、中京学院大学、名城大学、四日市大学、東海学園大学、岐阜女子大学、椙山女学園
大学、人間環境大学、星城大学、皇學館大学（関西地区）京都大学、大阪大学、神戸大学、追手門
学院大学、大阪産業大学、大阪薬科大学、大阪国際大学、大阪経済大学、大谷大学、関西大学、関
西学院大学、立命館大学、龍谷大学、関西外国語大学、京都産業大学、京都女子大学、京都学園大
学、京都光華女子大学、京都橘大学、京都精華大学、近畿大学、同志社大学、同志社女子大学、阪
南大学、龍谷大学、神戸学院大学、武庫川女子大学、滋賀大学、滋賀県立大学、長浜バイオ大学、
(他地区)東京大学、東京工業大学、一橋大学、早稲田大学、慶應義塾大学、お茶の水女子大学、東
北大学、岡山大学、島根大学、広島大学、信州大学、帝京大学、上智大学、青山学院大学、立教大
学、國學院大學、専修大学、中央大学、東邦大学、日本大学、都留文科大学、高崎経済大学、広島
経済大学、明治学院大学、東京農業大学、東京理科大学、他

【短大】仁愛女子短期大学、金沢学院短期大学、北陸学院短期大学、岐阜市立女子短期大学、岐阜
聖徳学園大学短期大学部、大垣女子短期大学、他

【専門】アイビーテクノカレッジ、大原情報ビジネス専門学校、あいちビジネス専門学校、東京ア
ニメーションカレッジ専門学校、東京観光専門学校、東京法律専門学校名古屋校、東放学園専門学
校、東京ＩＴ会計専門学校、他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：諸手当含）
 

 院・大学卒  短大・専門卒
ナショナル社員 210,000 190,000

リージョナル社員 210,000 190,000
ローカル社員 203,000 180,000

諸手当
残業手当、遠隔地手当、資格手当（登録販売者、管理栄養士など）、遠隔地手当、通勤手当など
休日

【1】各店シフト制により週休2日制【年間119日以上（107日+有給休暇12日以上）】※初年度は有
給休暇10日付与

【2】正月休日
その他、有給休暇、慶弔休暇、特別休暇など
休暇
年次有給休暇、慶弔休暇、特別休暇、産前産後休暇、配偶者出産休暇など
育児休業取得実績有
勤務時間
09:00～21:10の間で1ヶ月の変形労働制（実働8時間）
シフト例：9:00-18:30、11:40-21:10
勤務地
福井県、石川県、愛知県、岐阜県、滋賀県の各店舗および事業所
その他

【賞与】年2回（夏・冬）＋決算賞与
福利厚生：社会保険加入（東京化粧品健康保健組合）、健康診断実施（40歳以上は人間ドック）、寮・
社宅（転勤者）、社内持株会（5％奨励金有）、財形貯蓄制度、育児休暇制度、社内コンパなど

応募と選考
提出書類
特に無し
選考方法
個別面談・面接

求める人物像
1.チャレンジ精神を持ち、変化を嫌わない
2.向上心が高く自らの成長を望む人
3.目標に向かって努力を継続できる
4.正確に仕事ができる
5.目の前の仕事に全力で取り組める人
6.人と話すのが好きな人
どれかひとつでも当てはまる人！

キャリアとポジショニングの可能性
【職種別の仕事内容】
●店舗運営：店舗内の売場責任者として、商品担当の責任者・店長代理を目指していただきます。
将来的な店舗管理のための医薬品登録販売者の資格取得を会社が全面的にバックアップします。
●店長：店舗の責任者として商品管理、販売管理、人事管理、設備管理の一切を行います。
●バイヤー：取引先の開発、仕入商品の選定、販売価格設定を行います。
●商品開発：バイヤーを経験したのち、自社ブランド商品の開発を行います。
●店舗開発：新店の出店場所の選定、マーケティング調査、不動産に関する交渉等を行います。
●スタッフ職：人事、総務、財務、経理、情報システム、予算管理、経営企画等の各分野があります。

キャリアアップのためのサポート
【入社後の新卒研修】
(1)入社から約2週間の集合研修。
　教育は専任の教育トレーナーが担当。
習得項目：社会人のマナー・挨拶、チェーンストア理論、会社の仕組み
(2)4月中旬から3ヶ月は、店舗にてOJT研修。
　習得項目：商品陳列、レジ清算業務、作業段取、
伝票事務処理、本部指示書遂行（売価変更、商品入替）、
クリンリネス等の実務を体験しながら習得。
(3)入社1年目は、定期的なフォローアップ研修の実施。
　1 ヵ月後、2 ヵ月後、6 ヶ月後、9 ヶ月後、12 ヶ月後と複数の集合研修を行い、入社後のアフター
フォローもしっかり行います。内容はその時期に習得すべき事や問題点を同期で話し合ったり、
テキストにもとづく自己学習も行い、基本知識の修得を行います。

【資格支援制度】
●医薬品の「登録販売者」の資格取得を目指していただきます、全社員がE-ラーニングで勉強中。
受験費用・テキストは会社負担です。

【その他】
●半年ごとに従業員全員が理解度テスト（通称：期末テスト）を受けることで、販売知識、経営に
必要な知識、ビジネス知識の充足度合のチェックを受けます。
●昇格候補者教育
　店長への昇格時に行い、必要な知識・技能を修得させます。また、管理職に必要な労務管理、安
全衛生等の法的な知識を習得します。
●社外研修
　業界団体「ペガサスセミナー」が主催する合宿形式の中堅社員育成セミナーに参加し、日本の流
通業界全体に通用する質実剛健型チェーンストアマンを育成します。
●海外研修「アメリカ視察ツアー」
　全社員が 3 年毎にチェーンストア本場のアメリカの店舗を視察します。ここでアメリカの最
先端を感じて、当社の方向性・必要性を再認識できる機会となります。
●随時勉強会を開催し、最新知識の習得機会があります。以下はそのほんの一例です。
ヘルス＆ビューティーセミナー、ブロック長研修、バイヤー研修、幹部・管理職研修、討論型社長
塾、バイイング基礎技術セミナー、数表活用セミナー、業務・作業システム改革セミナー、教育シ
ステム構築セミナー、推薦図書購読、写真勉強会、レイアウト勉強会、社外ストコン会など 

人材募集案内 Genky DrugStores 株式会社

採用窓口
〒450-0001 愛知県名古屋市中村区那古野1丁目47-1
名古屋国際センタービル17F　
TEL052-433-3233　
ゲンキー株式会社　
人事本部　人材開発部長　小島　雄太

交通アクセス

JR名古屋駅より徒歩約7分
地下鉄桜通線国際センター駅 直結

名
古
屋
駅

地下鉄国際センター駅

名古屋国際センター名古屋国際センター
別棟ホール● 別棟ホール

堀
川

名
古
屋
高
速

●大名古屋ビル

●JRセントラル
　タワーズ

  ●
名鉄

  ●
近鉄

桜通

錦通

地下鉄桜通線

江川線

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

ナショナル社員 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学部全学科

初任地は採用地から通勤できる店舗です。適性や希望を基に、店舗・本部職への異動があります。
転勤範囲は出店圏内全域です。社宅補助があります。

リージョナル社員 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学部・全学科

店舗にて人材のマネジメントスキル、商品管理スキルを身につけキャリアアップしていただきます。
勤務地は採用地から150km～200km範囲内での店舗です。社宅補助があります。

ローカル社員 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学部・全学科

店舗にて人材のマネジメントスキル、商品管理スキルを身につけキャリアアップしていただきます。
勤務地は採用地から車で1時間圏内の店舗です。引っ越しを伴う転勤はありません。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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商 社
流 通
外 食

食品スーパーマーケット

TEL 076-491-3400　FAX 076-491-3941
株式会社サンショウ
〒939-8205　富山県富山市新根塚町3-2-2

http://www.apple-sansho.co.jp/       info@apple-sansho.co.jp

事業内容
食からの健康と食文化に取り組むこだわりスーパーマーケット

企業理念
「食からの健康と食文化」を考え、地域のお客様の健康と豊かな生活
に貢献する。
自己啓発と自助努力により人間性の向上をはかる。
地域社会の発展に寄与する。

企業風土
本当の健康食を考える企業集団。
生活習慣病の原因は何か、アトピーの原因は何かを考える。
地球を汚染する物質は何かを考える。
栄養価の高い食品はどれか、添加物の使っていない食品はどれか。
など、本当にお客様の健康を考える企業集団。

企業特徴／コアコンピタンス
医食同源といわれているように、健康の根本は食事からという考え方
で商品の品揃えを考えています。
１．  ビタミンやミネラルの豊富な高品質野菜の充実。
２．  防腐剤など有害な添加物の入っていない食品の品揃え。
３．  健康増進によい食品の品揃え。
４．  管理栄養士さんとのタイアップによる健康情報の提供。

企業プロフィール
設 立 1973年
資 本 金 4,860万円
 決 算 年1回2月
代 表 者 代表取締役社長　林　敬三
事 業 所 ＜店舗＞新根塚町店、栄町店
社 員 数 20名（他パート48名）
平 均 年 齢 45歳
 業務提携・共同研究開発先
 「食のコンサルタントブーケ」（富山市） 

HISTORY & VISION
1950年 創業。
1973年 ㈱サンショウを設立。
 五福店開店（平成1994年閉店）。
1986年 有沢店開店。
1997年 新しいコンセプトによる新有沢店開店。
2003年 栄町店開店。
2016年 有沢店リニューアルオープン。店舗名を新根塚町店に変更。
2021年 栄町店リニューアルオープン。
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売上高推移（22/02は見込値）
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 0 0 0 0 0
2021年 0 0 0 0 0 0
2022年 ‐ 全4 全4 ‐ 全4 全4
採用実績校

【大学】富山大学、山形大学、専修大学、愛知学院大学、奈良大学、金沢星稜大学、
富山国際大学

待遇と勤務
初任給（22/04予定：諸手当含）

 大学卒  短大・専門卒
販売職 198,000 180,000

諸手当
通勤、家族、職務、職場
休日
月8日／年間102日
休暇
年次有給、慶弔
勤務時間
08:00～17:00
勤務地
当社各営業店 

応募と選考
提出書類
履歴書
選考方法
書類審査、筆記試験（一般常識）、面接

求める人物像
１．  商人的なセンスに優れ、元気の良い人。
２．  常に前向きな考え方を持ち、コミュニケーション能力の高い人。
３．  健康な食生活、環境問題に関心のある人。

キャリアとポジショニングの可能性
入社後 1 ヵ月間は研修期間とし、各部門をローテーションして頂きます。1 ヵ月後、
自己申告と社内審査により配属先が決まります。各部門で商品知識、商品管理を学
んで頂き、早い方は 1 年で部門チーフとなっています。いくつかの部門チーフを経
験後、本人の適性を見極め店長コースかバイヤーコースへと進みます。早い方は20
代後半で店長になります。能力の評価は、業務に取り組む姿勢、接客態度、商品知
識、マネジメント能力などを総合的に、公正に評価しています。
＜成果主義の導入＞
成果主義は、人事評価制度、給与制度をベースとした強い組織を作るためのシステ
ムです。「成果」とは、会社の業績目標を達成するために成し遂げたことを言います。

「能力にはチャンスを、成果には報酬を」その能力を発揮するために、それぞれの立
場から積極的に経営に参加チャンスを手にするシステムです。

キャリアアップのためのサポート
当社の基本姿勢は「自助努力、自己責任」。1 人 1 人の個性と自主性を尊重し、自らが
自らの力で成長していくことをサポートします。
１．  「生活習慣病を予防する食生活」に関するセミナー・講習会等へは、費用会社負

担で積極的に参加しています。
２．  年2回の自己評価制度に基づいてカウンセリングを行ないます。

人材募集案内 株式会社サンショウ

採用窓口
〒939-8205　富山県富山市新根塚町3-2-2
TEL 076-491-3400
FAX 076-491-3941
㈱サンショウ　総務課　前田

交通アクセス

【バス】富山駅より地鉄バス「速星・八尾行」で「西田地方」下車、す
ぐ

41

●マツダ

富山市
科学博物館
●

裁判所●

BBT●

神
通
川

至富山駅

至富山IC

GS●●
大和ハウス

工業 新根塚店2F
㈱サンショウ

本部

新根塚店2F
㈱サンショウ

本部

有沢大橋

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

販売職 大学、高専、短大、専門
全学部全学科 商品の仕入・加工・陳列・販売業務

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 0 0 0 0 0
2021年 0 0 0 0 0 0
2022年 ‐ 全4 全4 ‐ 全4 全4
採用実績校

【大学】富山大学、山形大学、専修大学、愛知学院大学、奈良大学、金沢星稜大学、
富山国際大学

待遇と勤務
初任給（22/04予定：諸手当含）

 大学卒  短大・専門卒
販売職 198,000 180,000

諸手当
通勤、家族、職務、職場
休日
月8日／年間102日
休暇
年次有給、慶弔
勤務時間
08:00～17:00
勤務地
当社各営業店 

応募と選考
提出書類
履歴書
選考方法
書類審査、筆記試験（一般常識）、面接

求める人物像
１．  商人的なセンスに優れ、元気の良い人。
２．  常に前向きな考え方を持ち、コミュニケーション能力の高い人。
３．  健康な食生活、環境問題に関心のある人。

キャリアとポジショニングの可能性
入社後 1 ヵ月間は研修期間とし、各部門をローテーションして頂きます。1 ヵ月後、
自己申告と社内審査により配属先が決まります。各部門で商品知識、商品管理を学
んで頂き、早い方は 1 年で部門チーフとなっています。いくつかの部門チーフを経
験後、本人の適性を見極め店長コースかバイヤーコースへと進みます。早い方は20
代後半で店長になります。能力の評価は、業務に取り組む姿勢、接客態度、商品知
識、マネジメント能力などを総合的に、公正に評価しています。
＜成果主義の導入＞
成果主義は、人事評価制度、給与制度をベースとした強い組織を作るためのシステ
ムです。「成果」とは、会社の業績目標を達成するために成し遂げたことを言います。

「能力にはチャンスを、成果には報酬を」その能力を発揮するために、それぞれの立
場から積極的に経営に参加チャンスを手にするシステムです。

キャリアアップのためのサポート
当社の基本姿勢は「自助努力、自己責任」。1 人 1 人の個性と自主性を尊重し、自らが
自らの力で成長していくことをサポートします。
１．  「生活習慣病を予防する食生活」に関するセミナー・講習会等へは、費用会社負

担で積極的に参加しています。
２．  年2回の自己評価制度に基づいてカウンセリングを行ないます。

人材募集案内 株式会社サンショウ

採用窓口
〒939-8205　富山県富山市新根塚町3-2-2
TEL 076-491-3400
FAX 076-491-3941
㈱サンショウ　総務課　前田

交通アクセス

【バス】富山駅より地鉄バス「速星・八尾行」で「西田地方」下車、す
ぐ
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●マツダ

富山市
科学博物館
●

裁判所●

BBT●

神
通
川

至富山駅

至富山IC

GS●●
大和ハウス

工業 新根塚店2F
㈱サンショウ

本部

新根塚店2F
㈱サンショウ

本部

有沢大橋

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

販売職 大学、高専、短大、専門
全学部全学科 商品の仕入・加工・陳列・販売業務

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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商 社
流 通
外 食

自動車の販売・整備など

TEL 076-444-4141　FAX 076-432-0163

品川グループ（トヨタモビリティ富山(株)、富山ダイハツ
販売(株)、(株)品川グループ本社他）
〒930-0018　富山県富山市千歳町2-5-26

http://www.shinagawa-group.co.jp       recruit@shinagawa-group.co.jp

事業内容
１．  トヨタ車・ダイハツ車等、各種車両の販売・リース・レンタル
２．  自動車・各種車両の整備・点検・修理
３．  損害保険・生命保険の代理店業務
４．  自動車関連商品・通信機器の販売

企業理念
富山県における自動車事業の先駆者として、常にリーディングカンパ
ニーであり続けることを目指しています。
また、社員にとって働きがいがあり（ＥＳ）、お客様に満足を提供し

（ＣＳ）、業界・取引先・地域社会に必要とされる（ＣＳＲ）企業グルー
プを目指します。

企業風土
社員の和、グループの和を大切にし、仕事でも仕事以外でも、皆がチー
ムワーク良く、いろいろなことに取り組んでいます。

企業特徴／コアコンピタンス
１．  １９１７年に富山県で初めてタクシー業を開業し、以後、その「時

代を見抜く目と果敢なチャレンジ精神」で自動車関連事業を起し、
リードしてきたグループ各社は、業界のベンチマークカンパニー
として、今後もその役割を果たしていきます。

２．  「企業は人なり」－“人財”の育成に大きく力を注いでいます。

企業プロフィール
設 立 1917年10月
資 本 金 2億4,000万円
 決 算 年1回
代 表 者 品川グループ代表  品川祐一郎
事 業 所 富山県内に57拠点（グループ6社合計）
社 員 数 1091名（グループ6社合計）
平 均 年 齢 35歳
関 連 会 社 グループ6社：トヨタモビリティ富山株式会社、富山ダ

イハツ販売株式会社、株式会社トヨタレンタリース富
山、株式会社品川グループ本社、トヨタＬ＆Ｆ富山株式
会社、山室重機株式会社  

HISTORY & VISION
1917年 品川自動車商会創業
1932年 品川自動車株式会社設立
 （1959年に富山ダイハツ販売株式会社と改称）
1939年 富山交通株式会社設立
1941年 富山燃料製造株式会社を設立
 （1944年に富山燃料工業株式会社
 　1950年に品川燃料株式会社
 　1951年に品川石油株式会社と改称）
1942年 富山県自動車配給株式会社設立
 （1945年に富山自動車販売株式会社
 　1946年に富山トヨタ販売株式会社
 　1948年に富山トヨタ自動車株式会社と改称）
1948年 富山自動車商事株式会社設立
 （1951年に品川商事株式会社と改称）
1956年 富山トヨペット株式会社設立
1967年 株式会社トヨタレンタカーサービス富山設立
 （1974年に株式会社トヨタレンタリース富山と改称）
1968年 山室トヨタ重機株式会社設立
 （2001年に山室重機株式会社と改称）
1979年 トヨタビスタ富山株式会社設立
 （2004年にネッツトヨタノヴェルとやま株式会社と改称）
1986年 富山トヨタフォークリフト株式会社設立
 （1997年にトヨタエルアンドエフ富山株式会社と改称）
1990年 株式会社トコシー設立
1991年 品川グループ厚生年金基金設立
1996年 タイヤセレクト富山株式会社設立
1997年 創業80周年を迎える
1998年 グループ社史「品川グループ80年史」発行
2000年 品川商事(株)と品川石油(株)が合併し、品川商事株式会社に
2005年 レクサス富山開業
2007年 創業90周年　ハワイにて記念パーティー挙行
 富山交通(株)、電気交通(株)の経営権を取得
 富山トヨペット創立50周年記念ハワイ旅行実施
2008年 品川商事(株)とタイヤセレクト富山(株)が合併し、品川商事株

式会社に
2012年 創業95周年　「飛鳥2で行く東北応援クルーズ」実施
2015年 グループ各社本社機能を、富山トヨタ自動車本社に集約
2016年 富山トヨペット創立60周年記念事業実施（ハワイ旅行他）
2017年 株式会社品川グループ本社を設立
 （品川商事株式会社と株式会社トコシーを合併） 
 創業100周年記念事業
 ・100周年記念モニュメント除幕式
 ・レストアプロジェクト実施
   ［クラウン・クレスタ・ミゼット］
 ・100周年記念誌『富山県にクルマの歴史を築いて100年
 ～品川グループ100年の軌跡～』・記念DVD発刊
 ・グループ全員ハワイ旅行実施
 富山トヨペット富山市・高岡市それぞれと防災協定締結
 （Gスクエア富山本店・Gスクエア高岡中央店）
2020年 富山トヨタ自動車、富山トヨペット、ネッツトヨタノヴェル

とやまが合併し、トヨタモビリティ富山株式会社発足
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採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

大
学
院

営

業

販

売

企
画
・
開
発
・
調
査

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 ‒ 19 7 ‒ 2 12
2021年 ‒ 20 4 ‒ 1 11
2022年 ‒ 10 0 ‒ 2 9
採用実績校

【４年制】
愛知学院大学　愛知大学　大阪学院大学　大阪経済大学　大阪産業大学　岡山
理科大学　神奈川大学　金沢学院大学　金沢工業大学　金沢星稜大学　金沢大
学　関西外国語大学　岐阜経済大学　京都学園大学　京都光華女子大学　京都大
学　京都橘大学　慶應義塾大学　神戸学院大学　志學館大学　実践女子大学　城
西大学　仁愛大学　高岡法科大学　拓殖大学　中央大学　中京大学　東海学院大
学　東海大学　東京大学　同志社女子大学　同志社大学　東洋大学　富山国際大
学　富山大学　名古屋学院大学　名古屋商科大学　新潟大学　日本大学　日本福
祉大学　阪南大学　福井工業大学　北陸学院大学　北陸大学　武庫川女子大学　
名桜大学　桃山学院大学　山梨学院大学　立命館大学　龍谷大学

【短大・専門・その他】
大月短期大学　金沢星稜大学女子短期大学部　京都外国語専門学校　小松短期大
学　実践女子短期大学　富山大原簿記公務員医療専門学校　富山外国語専門学校　
富山高等専門学校　富山情報ビジネス専門学校　富山短期大学　名古屋女子短期
大学　名古屋短期大学　北陸職業能力開発大学校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）

 大学卒  短大・専門卒
営業職 197,500 188,000

諸手当
家族手当、通勤手当、時間外手当、各種奨励金など
休日
週休制（週1回固定曜日・会社の決定した休日）、
ゴールデンウィーク・夏季・年末年始長期休暇等　※年間休日109日 
休暇
年次有給、誕生月休暇、永年勤続休暇、特別休暇、育児・介護等休暇
勤務時間
9：30～18：00　※会社によって異なる
勤務地
富山県内に57拠点（グループ6社合計） 

応募と選考
提出書類
履歴書（写真貼付）、成績証明書、卒業見込証明書
選考方法
Web試験、適性検査、面接試験

求める人物像
品川グループの経営理念や経営ビジョンに共感できる方
＜経営理念＞
今までもこれからも、私たち品川グループは、
自動車および自動車関連事業を通じて、
関係する全ての人々の幸せと発展に寄与していきます。
＜経営ビジョン＞
CS、ES、CSR、収益力において、
日本のモデルと呼ばれる
企業グループを目指す。

キャリアとポジショニングの可能性
入社時から定期的に各種の教育研修を受講することで、知識・技術の習得はもちろ
ん、スタッフ自身の人間性を磨くことにもつながるよう研修制度を整えています。
そしてキャリアを積み、実績を重ねて行くことでマネージャー・管理職へとステッ
プアップしていきます。

キャリアアップのためのサポート
＜研修制度＞
グループ合同研修、新人研修、若年次フォロー研修、商品コンサルティング研修、営
業スキルアップ研修、ロールプレイング研修、店長研修、マネージャー研修など

人材募集案内 品川グループ（トヨタモビリティ富山 ( 株 )、富山ダイハツ販売 ( 株 )、( 株 ) 品川グループ本社他）

採用窓口
品川グループ採用事務局

（株式会社品川グループ本社内）
本江／長谷川
〒930-0018 富山県富山市千歳町2-5-26
TEL 076-444-4141
FAX 076-432-0163

交通アクセス

株式会社品川グループ本社
【電車】富山駅より徒歩10分

品川グループ
（（株）品川グループ本社）

関西電力●

●ホテルグランテラス富山

ゴールデンボウル
●

至岩瀬

至北新町

至新潟

至稲荷町至神通大橋

あいの風とやま鉄道

地鉄本線富山地鉄

富山駅

い
た
ち
川

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業職 大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科

自動車・保険・関連商品などの販売・リース・レンタルを通じて、お客さまのカーライフをトータルに
サポートする仕事です。また販売後は、お客さまのアフターフォローもしていただきます。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 ‒ 19 7 ‒ 2 12
2021年 ‒ 20 4 ‒ 1 11
2022年 ‒ 10 0 ‒ 2 9
採用実績校

【４年制】
愛知学院大学　愛知大学　大阪学院大学　大阪経済大学　大阪産業大学　岡山
理科大学　神奈川大学　金沢学院大学　金沢工業大学　金沢星稜大学　金沢大
学　関西外国語大学　岐阜経済大学　京都学園大学　京都光華女子大学　京都大
学　京都橘大学　慶應義塾大学　神戸学院大学　志學館大学　実践女子大学　城
西大学　仁愛大学　高岡法科大学　拓殖大学　中央大学　中京大学　東海学院大
学　東海大学　東京大学　同志社女子大学　同志社大学　東洋大学　富山国際大
学　富山大学　名古屋学院大学　名古屋商科大学　新潟大学　日本大学　日本福
祉大学　阪南大学　福井工業大学　北陸学院大学　北陸大学　武庫川女子大学　
名桜大学　桃山学院大学　山梨学院大学　立命館大学　龍谷大学

【短大・専門・その他】
大月短期大学　金沢星稜大学女子短期大学部　京都外国語専門学校　小松短期大
学　実践女子短期大学　富山大原簿記公務員医療専門学校　富山外国語専門学校　
富山高等専門学校　富山情報ビジネス専門学校　富山短期大学　名古屋女子短期
大学　名古屋短期大学　北陸職業能力開発大学校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）

 大学卒  短大・専門卒
営業職 197,500 188,000

諸手当
家族手当、通勤手当、時間外手当、各種奨励金など
休日
週休制（週1回固定曜日・会社の決定した休日）、
ゴールデンウィーク・夏季・年末年始長期休暇等　※年間休日109日 
休暇
年次有給、誕生月休暇、永年勤続休暇、特別休暇、育児・介護等休暇
勤務時間
9：30～18：00　※会社によって異なる
勤務地
富山県内に57拠点（グループ6社合計） 

応募と選考
提出書類
履歴書（写真貼付）、成績証明書、卒業見込証明書
選考方法
Web試験、適性検査、面接試験

求める人物像
品川グループの経営理念や経営ビジョンに共感できる方
＜経営理念＞
今までもこれからも、私たち品川グループは、
自動車および自動車関連事業を通じて、
関係する全ての人々の幸せと発展に寄与していきます。
＜経営ビジョン＞
CS、ES、CSR、収益力において、
日本のモデルと呼ばれる
企業グループを目指す。

キャリアとポジショニングの可能性
入社時から定期的に各種の教育研修を受講することで、知識・技術の習得はもちろ
ん、スタッフ自身の人間性を磨くことにもつながるよう研修制度を整えています。
そしてキャリアを積み、実績を重ねて行くことでマネージャー・管理職へとステッ
プアップしていきます。

キャリアアップのためのサポート
＜研修制度＞
グループ合同研修、新人研修、若年次フォロー研修、商品コンサルティング研修、営
業スキルアップ研修、ロールプレイング研修、店長研修、マネージャー研修など

人材募集案内 品川グループ（トヨタモビリティ富山 ( 株 )、富山ダイハツ販売 ( 株 )、( 株 ) 品川グループ本社他）

採用窓口
品川グループ採用事務局

（株式会社品川グループ本社内）
本江／長谷川
〒930-0018 富山県富山市千歳町2-5-26
TEL 076-444-4141
FAX 076-432-0163

交通アクセス

株式会社品川グループ本社
【電車】富山駅より徒歩10分

品川グループ
（（株）品川グループ本社）

関西電力●

●ホテルグランテラス富山

ゴールデンボウル
●

至岩瀬

至北新町

至新潟

至稲荷町至神通大橋

あいの風とやま鉄道

地鉄本線富山地鉄

富山駅

い
た
ち
川

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業職 大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科

自動車・保険・関連商品などの販売・リース・レンタルを通じて、お客さまのカーライフをトータルに
サポートする仕事です。また販売後は、お客さまのアフターフォローもしていただきます。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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自動車販売・整備

TEL 076-425-3950　FAX 076-425-1337
株式会社スズキ自販富山
〒939-8212　富山県富山市掛尾町416-1

https://www.suzuki.co.jp/dealer/sj-toyama/       recruit@j-toyama.sdr.suzuki

事業内容
１．  スズキ車の新車販売 
２．  中古車販売 
３．  電動車両（セニアカー）の販売 
４．  自動車整備・点検・修理 
５．  部品・用品の販売 
６．  損害保険代理店業務

企業理念
【社是】
１．  消費者の立場になって価値ある製品を販売しよう
２．  協力一致清新な会社を建設しよう
３．  自己の向上につとめ常に意欲的に前進しよう

【基本行動ルール】
１．  お客様の立場に徹し、原点に戻り、行動する
２．  常に時代の変化をとらえ、自ら新しい発想で業務に当たる
３．  厳しい現状否定に立って、すべての業務を見直していく
４．  「人」を活かし、「人」を育て、強い戦闘集団を作る

企業風土
・平均年齢33歳と若い社員が多く、活気のある職場です。
・お客様、社員同士の距離感が近く、アットホームな職場環境が魅力
　です。

企業特徴／コアコンピタンス
(株)スズキ自販富山は、スズキ(株)の直営代理店として躍進している企
業です。私たちは「スズキグループ日本一」の自動車ディーラーを目
指し、社員全員で取り組んでいます。

企業プロフィール
設 立 1948年01月
資 本 金 7,000万円
 決 算 年2回（3月・9月）
代 表 者 代表取締役社長　鈴木彰人
事 業 所 ＜営業所＞アリーナ富山/アリーナ双代町/アリーナとよ

た/アリーナ富山西/黒部営業所/高岡営業所/高岡駅南店
/砺波営業所/スズキパーツセンター富山

 社 員 数 187名
平 均 年 齢 33歳
関 連 会 社 スズキ(株)  

HISTORY & VISION
1948年 富山自動車㈱を設立
1963年 富山スズキ販売㈱に商号変更
1972年 呉西スズキ販売㈱を吸収合併
1974年 ㈱スズキ自販北陸と合併し富山支店として営業を継続
1980年 ㈱スズキ自販北陸より分離独立し㈱スズキ自販富山を設立
1981年 黒部営業所オープン
1983年 ㈱スズキカルタス富山設立
1985年 直販拠点 富山北営業所オープン
1986年 直販拠点 富山東営業所オープン
1987年 直販拠点 高岡駅南営業所オープン
1988年 中古車拠点 呉羽営業所オープン
1992年 砺波営業所オープン
1995年 本社社屋 及び サービス工場竣工
1996年 直販拠点 カルタス双代町オープン　
1998年 中古車拠点 呉羽営業所 第二展示場オープン
1999年 ㈱スズキ自販北陸と合併し富山支店として営業
2003年 ㈱スズキアリーナ金沢を富山へ移転し名称を㈱スズキ自販富

山として北陸より分離独立
2008年 直販拠点 アリーナとよたオープン
2010年 本社敷地内に中古車展示場オープン
2011年 直販拠点 高岡駅南店 新築オープン
2015年 アリーナ高岡１５６ 新築オープン
2016年 スズキパーツセンター富山稼働
2021年 スズキアリーナ富山西 移転オープン

50%

30%

9%

10%

1%

営業 サービス 中古車
部品 特機

事業構成比
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業
種
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音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

大
学
院

営

業

販

売

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 3 2 0 0 7
2021年 0 1 6 0 0 2
2022年 0 5 3 0 0 1
採用実績校

【大学】
富山大学、富山国際大学、金沢星稜大学、高岡法科大学、金沢学院大学、愛知学院
大学、日本福祉大学、北陸大学、名城大学、首都大学東京、中京大学、東海大学

【短大・専門学校】
富山自動車整備専門学校、富山県技術専門学院、高山自動車短期大学、金沢科学技
術専門学校、富山短期大学、金沢学院短期大学、大原簿記医療専門学校

待遇と勤務
初任給（22/04予定：基本給）

 大学卒  短大・専門卒
営業職 189,000 177,000

諸手当
通勤手当/時間外手当/住宅手当/子育て支援手当/役職手当 など
休日
月間平均8回（部門・部署ごとのカレンダー制）
その他、年末年始休暇、夏季休暇、有給休暇など
休暇
有給休暇/慶弔休暇/結婚休暇/産前産後休暇など
勤務時間

【直販】9:50～18:30
【業販】8:50～17:30
勤務地
富山県内8拠点
富山市/射水市/高岡市/黒部市/砺波市 

応募と選考
提出書類
履歴書/卒業見込証明書・成績証明書・健康診断書
選考方法
面接、筆記試験、適性検査

求める人物像
学生時代に頑張ったことや、辛くても乗り越えた経験がある『やる気』のある人を求
めています！

キャリアとポジショニングの可能性
何事にも積極的に取り組み前向きな人は、年齢、性別に関係なく評価される会社で
す。

キャリアアップのためのサポート
【当社の研修】同期と入社 2 年目まで集合研修有り。主に自動車損害保険と自動車
の基礎学習。資格取得への研修もあり「損害保険募集人資格」「中古自動車査定士」
は必修です。

【メーカー研修】
入社1年目、2年目、5年目と定期的にスズキ自動車代理店合同の研修があり、主に営
業・接客マナーなどを学びます。

人材募集案内 株式会社スズキ自販富山

採用窓口
株式会社スズキ自販富山
〒939-8212　富山県富山市掛尾町416-1
TEL：076-425-3950　
FAX：076-425-1337
採用担当 井上
携帯番号：080-4098-0205
e-mail：recruit@j-toyama.sdr.suzuki

交通アクセス

ＪＲ富山駅より「笹津・大沢野」方面の地鉄バス「掛尾」で下車、徒歩
5分

（目の前にスズキの看板が見えます！）

㈱スズキ自販富山

掛尾町

メガネのハラダ●
Honda Cars 富山●

●ガリバー

359

富山地鉄上滝線

富山地鉄上滝線

北陸自動車道

41

富山IC

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業職 大学院、大学、高専、短大、専門
学部不問

【直販営業】ショールームに来店されたお客様に直接アプローチしての商談を進めます。
【業販営業】地域の自動車整備工場や自動車販売会社などへ販売活動を行います。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

大
学
院

営

業

販

売

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 3 2 0 0 7
2021年 0 1 6 0 0 2
2022年 0 5 3 0 0 1
採用実績校

【大学】
富山大学、富山国際大学、金沢星稜大学、高岡法科大学、金沢学院大学、愛知学院
大学、日本福祉大学、北陸大学、名城大学、首都大学東京、中京大学、東海大学

【短大・専門学校】
富山自動車整備専門学校、富山県技術専門学院、高山自動車短期大学、金沢科学技
術専門学校、富山短期大学、金沢学院短期大学、大原簿記医療専門学校

待遇と勤務
初任給（22/04予定：基本給）

 大学卒  短大・専門卒
営業職 189,000 177,000

諸手当
通勤手当/時間外手当/住宅手当/子育て支援手当/役職手当 など
休日
月間平均8回（部門・部署ごとのカレンダー制）
その他、年末年始休暇、夏季休暇、有給休暇など
休暇
有給休暇/慶弔休暇/結婚休暇/産前産後休暇など
勤務時間

【直販】9:50～18:30
【業販】8:50～17:30
勤務地
富山県内8拠点
富山市/射水市/高岡市/黒部市/砺波市 

応募と選考
提出書類
履歴書/卒業見込証明書・成績証明書・健康診断書
選考方法
面接、筆記試験、適性検査

求める人物像
学生時代に頑張ったことや、辛くても乗り越えた経験がある『やる気』のある人を求
めています！

キャリアとポジショニングの可能性
何事にも積極的に取り組み前向きな人は、年齢、性別に関係なく評価される会社で
す。

キャリアアップのためのサポート
【当社の研修】同期と入社 2 年目まで集合研修有り。主に自動車損害保険と自動車
の基礎学習。資格取得への研修もあり「損害保険募集人資格」「中古自動車査定士」
は必修です。

【メーカー研修】
入社1年目、2年目、5年目と定期的にスズキ自動車代理店合同の研修があり、主に営
業・接客マナーなどを学びます。

人材募集案内 株式会社スズキ自販富山

採用窓口
株式会社スズキ自販富山
〒939-8212　富山県富山市掛尾町416-1
TEL：076-425-3950　
FAX：076-425-1337
採用担当 井上
携帯番号：080-4098-0205
e-mail：recruit@j-toyama.sdr.suzuki

交通アクセス

ＪＲ富山駅より「笹津・大沢野」方面の地鉄バス「掛尾」で下車、徒歩
5分

（目の前にスズキの看板が見えます！）

㈱スズキ自販富山

掛尾町

メガネのハラダ●
Honda Cars 富山●

●ガリバー

359

富山地鉄上滝線

富山地鉄上滝線

北陸自動車道

41

富山IC

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業職 大学院、大学、高専、短大、専門
学部不問

【直販営業】ショールームに来店されたお客様に直接アプローチしての商談を進めます。
【業販営業】地域の自動車整備工場や自動車販売会社などへ販売活動を行います。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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ゴム、樹脂、金属製品、ＯＡ機器部品等の開発・製造・販売。

TEL 076-276-6181　FAX 076-276-4374
東邦ゴム工業株式会社
〒924-8577　石川県白山市田中町315

https://www.toho-rubber.co.jp/       s-miyagishi@toho-rubber.co.jp

事業内容
工業用ゴム製品、シリコーン製品、工業用合成樹脂製品、土木建築用
資材、ＯＡ機器部品、その他工業用材料全般の製造・販売

企業理念
最適資材の提供を通じて、お客様の製品の付加価値を高め、お客様の
購買代理人として資材調達上の問題解決に貢献する。
仕事の中に個性と創造力を生かし、自分の存在価値を見い出せる生き
甲斐のある人生と安定した生活づくりを支援する。

企業風土
より付加価値(＋α)の高い商品を！
これが私達の基本理念です。私たちが提案した商品で、お客様が利益
を上げる。そして、商品に付随する価値が大きければ大きい程、お客
様に喜んで頂けると確信します。
そして、この『＋α』の提案を可能とするのは、社員一人ひとりの『＋
α』の成長があればこそ。
当社では、社員の個性が発揮できるフィールドと成長を支援する環境
を用意しています。

企業特徴／コアコンピタンス
携帯電話からビル、マンションに至るまで私たちの製品は幅広い業界
で使われています。例えば自動車1つとってもシートのクッションか
らドアに使われているゴムなどなど・・・。様々な用途に応じて活躍
しています。
また、自社工場を国内及び海外に置くことで国内外のお客様へ、他社
がつくれない高精度の製品を提供可能としています。
当社では国内外問わず、さらなるアプローチを展開中。まず、1995年
に最初の海外事務所を香港に設立。その2年後に中国・深セン、2003
年には上海地区（昆山）に自社工場を完成させました。2011年にはベ
トナム新工場の建設が完了し2012年から製造が開始されています。
こうした海外進出の背景には、海外調達によるコスト面での顧客満足
度向上の狙いがあります。また、海外生産であっても、国内と同等の
品質管理を実現しています。当面、東南アジアを中心とした海外市場
へのネットワークづくりに経営資源を集中しますが、時代の変化に対
応し、新天地への展開を積極的に行っていきます。
2023年に入社されるアナタ達にも、是非この海外戦略に参加して欲し
い。グローバルな感覚の方からの応募をお待ちします。

企業プロフィール
設 立 1964年08月
資 本 金 7,289万円
 決 算 年1回5月20日
代 表 者 代表取締役社長　上田　敏雄
事 業 所 ＜支店＞東京
 ＜営業所＞金沢、富山、新潟、名古屋
 ＜国内工場＞石川県：津幡工場（東邦ゴム加工株式会

社）、旭工場（アサヒ精工株式会社）
 ＜海外工場＞中国、ベトナム、マレーシア
社 員 数 100名（国内グループ計159名、内パート・派遣40名）
平 均 年 齢 38歳
関 連 会 社 ＜国内＞
 東邦ゴム加工株式会社
 アサヒ精工株式会社
 ＜海外＞
 東邦護謨（香港）有限公司
 東邦橡塑制品（昆山）有限公司（昆山工場）
 TOHO PRECISION(M)SDN.BHD.（マレーシア工場）
 TOHO PRECISION（VN）CO.,LTD （ベトナム工場）  

HISTORY & VISION
1954年 東邦護謨工業株式会社金沢出張所（本社大阪）として開業
1964年 東邦護謨工業株式会社と分離　東邦ゴム工業株式会社設立
1968年 富山営業所開設
1975年 オートシーラ商事を事業部として新設
 旭硝子㈱全国オートガラス配送センター
 東芝シリコーンの総販売元として販売開始
1977年 本社内に金沢営業所新設
1978年 東京営業所開設
1983年 東邦ゴム加工株式会社設立
1988年 新潟営業所を開設
 アサヒ精工株式会社を設立
1991年 東京営業所を支店に昇格
1995年 香港事務所設立、中国工場委託生産開始
1997年 名古屋出張所を開設
 中国（深セン）工場設立自社生産開始
2000年 中国（深セン）工場ISO9002：1994（DNV）取得
2001年 マレーシア事務所開設
 アサヒ工場ISO9002：1994（VERTIFICATION INT）取得
2002年 リコーグループグリーン調達（EMS）審査認証取得
 中国（深セン）工場ISO14001：1996（SZEC）取得
 アサヒ工場ISO14001：1996（CERTIFICATION INT）取得
2003年 アサヒ工場ISO9001：2000（CERTIFICATION INT）移行取

得
 中国（深セン）工場ISO9001：2000（DNV）移行取得
 中国昆山工場稼動
2004年 TOHO PRECISION(M)SDN.BHD設立（マレーシア法人）
 中国昆山工場ISO14001：1996（CQC）取得
2005年 中国昆山工場ISO9001：2000（CQC）取得
2007年 TOHO PRECISION(M)SDN.BHD ISO9001:2000(SGS)取得
2008年 東邦ゴム加工株式会社（津幡工場）ISO9001:2000取得
 TOHO PRECISION（VN）CO.,LTD 法人ライセンス取得
2009年 アサヒ精工株式会社（旭工場）ISO9001：2008（MOODY）

移行取得
2011年 TOHO PRECISION（VN）CO.,LTD 工場完成竣工
2013年 東邦コウコン精工（深セン）有限公司
2015年 ベトナム工場増設
2016年 名古屋出張所が名古屋営業所に昇格
 TGK株式会社を設立
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業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

大
学
院

営

業

企
画
・
開
発
・
調
査

開

発

品
質
管
理

生
産
技
術

大

学

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 7 ‒ 0 1 ‒
2021年 0 3 ‒ 0 1 ‒
2022年 0 7 ‒ 0 0 ‒
採用実績校

【院・大学】金沢大学、富山大学、福井大学、北陸先端科学技術大学院大学、金沢
工業大学、金沢星稜大学、金沢学院大学、北陸大学、信州大学、徳島大学、山形大
学、早稲田大学、慶応義塾大学、明治大学、駒沢大学、関東学院大学、立命館アジ
ア太平洋大学、横浜市立大学、東洋大学、日本大学、京都産業大学、名城大学、四
日市大学ほか

待遇と勤務
初任給（21/04 実績：基本給のみ）

 修士了  学部卒
全職種 213,000 208,000

諸手当
通勤手当、扶養手当等（転勤の場合：転勤、住宅、別居、帰省手当）住宅補助（新
卒入社で石川県外出身者などでアパートを借りている社員が対象）
休日
＜本社・営業所＞
週休2日制（日曜・土曜（土曜日は5週4休制））、祝日、夏季（6日間）年末年始（6日間）
休暇
年次有給（初年度）10日、慶弔：有り
勤務時間
＜本社・営業所＞08:30～17：15
＜東京支店＞09：00～17：30
＜津幡工場＞08：30～17：00
＜旭工場＞08：30～17：10
勤務地
石川、東京、富山、新潟、名古屋、中国、マレーシア、ベトナム 

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
適性検査(SPI3)、作文、面接(個人・集団)

求める人物像
当社の求める人物像とは
1.好奇心旺盛な人
2.目標に向かって積極的に行動できる人
3.『将来、自分はこうなりたい』という夢を持っている人
以上の３つの項目の内、１つでも当てはまる方です。
2023年に入社いただくアナタたちが、
今後の海外戦略を始め、当社の事業を推進していく原動力となるでしょう。アナタ
たちが当社で成長していく上で、挑戦したいフィールドは無限大に広がっていくと
思われます。その時は遠慮なく、『●●に挑戦したい！』と手を挙げてください。
当社では、社員一人ひとりの積極性を尊重しますから。

キャリアとポジショニングの可能性
1. 提案型、企画型の営業を通じ、技術的知識、コミュニケーション能力、プレゼン能
力が習得できます。
2.本人の能力、経験に応じてリーダー、管理職になって頂きます。
3.技術開発、製造技術職においては、特有の専門知識を習得できます。

キャリアアップのためのサポート
アサヒ工場、津幡工場で研修を受けて実際のモノづくりとは何かを実体験していた
だきます。その後、職種により研修場所を営業所、工場に分けて、より実践的な研修
に進みます。また、各営業拠点へ配属後も上司、先輩についてＯＪＴ指導を受けて
いきます。

人材募集案内 東邦ゴム工業株式会社

採用窓口
〒924-8577　石川県白山市田中町315
TEL　076-276-6181　FAX　076-276-4374
東邦ゴム工業株式会社　
管理部　宮岸(ﾐﾔｷﾞｼ)

交通アクセス

ＪＲ松任駅､ 野々市駅よりタクシー５分
北鉄バス田中バス停、下車徒歩３分
自家用車でも可

8

291

東邦ゴム工業東邦ゴム工業

石川県倉庫　
協会事務局●
石川県倉庫　
協会事務局●

本陣パレス　
Ramage●

本陣パレス　
Ramage●

●
郷公民館

●
郷保育園●

郷公民館

●
郷保育園

●東邦ゴム工業
　倉庫

●
新潟運輸
金沢支店

●
新潟運輸
金沢支店

南部瓦店● 徳用

三日市

東邦ゴム工業
　第２倉庫
●東邦ゴム工業
　第２倉庫

　北陸
●自動車学校

●ファミリー
　マート
●ファミリー
　マート

至金沢西IC

　チュー　
●松任田中店

●安原医院

田中

金沢南ケア　
センター●

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業 大学院、大学
不問

【無いものは、造ればいい】これが当社営業の基本方針。世界で１つだけのオーダー
メイド製品をお客様と共につくっていくことに、当社営業の醍醐味があります。

技術開発 大学院、大学
理工系

顧客の様々な要望の『具現化』を実現させる為に、日々企画・開発の技術に磨きをか
けていくお仕事です。

製造技術 大学院、大学
理工系 高品質製品の大量生産を目的とした製造ラインの工程設計。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

大
学
院

営

業

企
画
・
開
発
・
調
査

開

発

品
質
管
理

生
産
技
術

大

学

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 7 ‒ 0 1 ‒
2021年 0 3 ‒ 0 1 ‒
2022年 0 7 ‒ 0 0 ‒
採用実績校

【院・大学】金沢大学、富山大学、福井大学、北陸先端科学技術大学院大学、金沢
工業大学、金沢星稜大学、金沢学院大学、北陸大学、信州大学、徳島大学、山形大
学、早稲田大学、慶応義塾大学、明治大学、駒沢大学、関東学院大学、立命館アジ
ア太平洋大学、横浜市立大学、東洋大学、日本大学、京都産業大学、名城大学、四
日市大学ほか

待遇と勤務
初任給（21/04 実績：基本給のみ）

 修士了  学部卒
全職種 213,000 208,000

諸手当
通勤手当、扶養手当等（転勤の場合：転勤、住宅、別居、帰省手当）住宅補助（新
卒入社で石川県外出身者などでアパートを借りている社員が対象）
休日
＜本社・営業所＞
週休2日制（日曜・土曜（土曜日は5週4休制））、祝日、夏季（6日間）年末年始（6日間）
休暇
年次有給（初年度）10日、慶弔：有り
勤務時間
＜本社・営業所＞08:30～17：15
＜東京支店＞09：00～17：30
＜津幡工場＞08：30～17：00
＜旭工場＞08：30～17：10
勤務地
石川、東京、富山、新潟、名古屋、中国、マレーシア、ベトナム 

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
適性検査(SPI3)、作文、面接(個人・集団)

求める人物像
当社の求める人物像とは
1.好奇心旺盛な人
2.目標に向かって積極的に行動できる人
3.『将来、自分はこうなりたい』という夢を持っている人
以上の３つの項目の内、１つでも当てはまる方です。
2023年に入社いただくアナタたちが、
今後の海外戦略を始め、当社の事業を推進していく原動力となるでしょう。アナタ
たちが当社で成長していく上で、挑戦したいフィールドは無限大に広がっていくと
思われます。その時は遠慮なく、『●●に挑戦したい！』と手を挙げてください。
当社では、社員一人ひとりの積極性を尊重しますから。

キャリアとポジショニングの可能性
1. 提案型、企画型の営業を通じ、技術的知識、コミュニケーション能力、プレゼン能
力が習得できます。
2.本人の能力、経験に応じてリーダー、管理職になって頂きます。
3.技術開発、製造技術職においては、特有の専門知識を習得できます。

キャリアアップのためのサポート
アサヒ工場、津幡工場で研修を受けて実際のモノづくりとは何かを実体験していた
だきます。その後、職種により研修場所を営業所、工場に分けて、より実践的な研修
に進みます。また、各営業拠点へ配属後も上司、先輩についてＯＪＴ指導を受けて
いきます。

人材募集案内 東邦ゴム工業株式会社

採用窓口
〒924-8577　石川県白山市田中町315
TEL　076-276-6181　FAX　076-276-4374
東邦ゴム工業株式会社　
管理部　宮岸(ﾐﾔｷﾞｼ)

交通アクセス

ＪＲ松任駅､ 野々市駅よりタクシー５分
北鉄バス田中バス停、下車徒歩３分
自家用車でも可

8

291

東邦ゴム工業東邦ゴム工業

石川県倉庫　
協会事務局●
石川県倉庫　
協会事務局●

本陣パレス　
Ramage●

本陣パレス　
Ramage●

●
郷公民館

●
郷保育園●

郷公民館

●
郷保育園

●東邦ゴム工業
　倉庫

●
新潟運輸
金沢支店

●
新潟運輸
金沢支店

南部瓦店● 徳用

三日市

東邦ゴム工業
　第２倉庫
●東邦ゴム工業
　第２倉庫

　北陸
●自動車学校

●ファミリー
　マート
●ファミリー
　マート

至金沢西IC

　チュー　
●松任田中店

●安原医院

田中

金沢南ケア　
センター●

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業 大学院、大学
不問

【無いものは、造ればいい】これが当社営業の基本方針。世界で１つだけのオーダー
メイド製品をお客様と共につくっていくことに、当社営業の醍醐味があります。

技術開発 大学院、大学
理工系

顧客の様々な要望の『具現化』を実現させる為に、日々企画・開発の技術に磨きをか
けていくお仕事です。

製造技術 大学院、大学
理工系 高品質製品の大量生産を目的とした製造ラインの工程設計。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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商 社
流 通
外 食

国内産・外国産青果物の卸売販売業

TEL 076-495-2111　FAX 076-495-2139
富山中央青果株式会社
〒939-8212　富山県富山市掛尾町500　富山市中央卸売市場内

http://www.maru-tcseika.co.jp       sanga@maru-tcseika.co.jp

事業内容
国内産・外国産青果物の卸売販売業

企業理念
暮らしの大動脈である農業と食のつながりを大切にし、常にお客様の
期待と信頼に応えられる企業を目指しています。
｢企業は人なり｣ をかかげ、自己の資質向上に努め社会に貢献できる
社員の育成に心がけています。

企業風土
当社で仕事をしていく上で人とのコミュニケーションはかかせませ
ん。先輩や上司も気さくな人ばかりなので新入社員もすぐになじむこ
とが出来ます。老若男女問わず仲がいいです。自然にコミュニケーショ
ン能力が養えます。

企業特徴／コアコンピタンス
弊社の前身は1905年（明治38年）に青果物の荷受け・販売の卸売会社
として創業し、永年にわたり消費者の食生活に欠かせない生鮮食料品
としての青果物を安定的に供給するという社会的役割を担ってきまし
た。
1973年（昭和48年）に公設の富山市中央卸売市場の開設を機に、新た
に富山中央青果㈱を誕生させ、創業115年以上の歴史を誇っています。
弊社の年間売上高は120億円。卸売市場を取り巻く環境は大きく様変
わりの様相を呈しており、弊社では地元で生産した野菜・果実を地元
で消費する、いわゆる「地産地消」運動を展開中で厳しい環境を打開
すべく鋭意努力しているところです。
従来にも増して生産者の方々や出荷団体の皆様との信頼を深めて弊社
の経営基盤強化を図り、富山県の青果物流通拠点としての公共的使命
を果たしながら、卸売市場の活性化のための努力をしております。

企業プロフィール
設 立 1973年
資 本 金 8,000万円
 決 算 年1回3月
代 表 者 代表取締役社長　安井　豊
事 業 所 富山本社のみ
社 員 数 48名(嘱託・臨時員含めて70名)
平 均 年 齢 38歳   

HISTORY & VISION
1905年 ㈱丸八富山八百物市場創立。
1941年 富一富山青果配給統制㈱設立（物価統制により富山市一円の

配給を担当）。
1944年 富山県青果物配給統制㈱設立（物価統制により富山県下一円

の配給を担当）。
1945年 富山青果食品市場㈱に改組。
1973年 富山中央青果㈱設立。
 富山市中央卸売市場青果部卸売業者許可（農林省）。
 富山市中央卸売市場へ入場業務開始。
1988年 富山大同青果㈱を統合。
2006年 創業以来100年が経過。
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業
種
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音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒 経験者大
学
院

営

業

販

売

企
画
・
開
発
・
調
査

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 0 0 0 2 0
2021年 0 1 0 0 2 0
2022年 0 0 1 0 2 0
採用実績校

【院・大学】明治大学、法政大学、同志社大学、中京大学、山形大学、新潟大学、
富山大学、信州大学、日本大学、明治学院大学、東京農業大学、亜細亜大学、国士
舘大学、愛知大学、愛知学院大学、山梨学院大学、金沢工業大学、東京経済大学、
上武大学、富山国際大学、高岡法科大学、金沢星稜大学、名古屋経済大学、名古屋
商科大学、大阪商業大学、大阪経済法科大学、南九州大学

待遇と勤務
初任給（22/04予定：職務手当含）
 

 修士了・大学卒  短大・専門卒
総合営業職 178,700～ 174,850～

諸手当
職務手当、役職手当、通勤手当（最高30,000円まで）、家族手当
休日
日曜、祝日、当社指定日／年間112日
休暇
年次有給、慶弔
勤務時間
営業職 5:00～15:00（休憩2時間）
勤務地
本社（富山県富山市）
その他
１．  賞与年2回、昇給年1回
２．  健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
選考方法
適性検査、一次面接、最終面接

求める人物像
・野菜や果物が好きな人  　  ・地域に貢献できる仕事がしたい人
・食に興味がある人  　  ・自由に自分スタイルで働きたい人
・人と話すことが好きな人　・どうせならやりがいを感じたい人
⇒上記に１つでも当てはまる人は、きっと当社は「ザ・ベスト」な選択になると確信
します！
また、これから入社される方には、私達には無い『新しい発想・それを提案する能力・
実行する行動力』を期待します！

キャリアとポジショニングの可能性
チャレンジ精神に富んだやる気旺盛で、熱意を持っている人は、実体験を積み重ね
ながら、必ずそれなりのポジションを得ることができます。年次に関係なく、頑
張った分が確実に給料や昇進に反映されます。

キャリアアップのためのサポート
最初は配属先の先輩につき、実務等を行いながら知識・経験を積みます。3 年目頃か
ら、会社の判断により、担当品目を持ち、販売を行います。

人材募集案内 富山中央青果株式会社

採用窓口
〒939-8212　富山県富山市掛尾町500
TEL 076-495-2111
FAX 076-495-2139
富山中央青果株式会社　総務部　課長　三個（サンガ）

交通アクセス

地鉄バス国道41号線「掛尾」バス停下車、徒歩約5分

富山中央青果㈱富山中央青果㈱

41

188

359

●アピタ富山店

富山IC

北陸自動車道

公設市場前

掛尾町

南富山

富山地鉄上滝線

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

総合営業職 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
不問

営業職は、農協・生産者・商社などから野菜・果物を仕入れ、それを仲卸やスーパーなどに販売する仕事です。
市場動向や気象状況を踏まえ、先の見通しを立てながら、仕入先・販売先と量や価格を調整します。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）

92

https://www3.ibac.co.jp/2023/prof/cpro.jsp?CorpId=1802054
https://www.google.co.jp/maps/place/%E5%AF%8C%E5%B1%B1%E4%B8%AD%E5%A4%AE%E9%9D%92%E6%9E%9C%E6%A0%AA%E5%BC%8F%E4%BC%9A%E7%A4%BE/@36.663123,137.2040518,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x5ff791d2f55d15ab:0x569bd0cf5babc6bb!8m2!3d36.663123!4d137.2062458?hl=ja


業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒
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業

販
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企
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開
発
・
調
査

大

学

高
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短

大

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 0 0 0 2 0
2021年 0 1 0 0 2 0
2022年 0 0 1 0 2 0
採用実績校

【院・大学】明治大学、法政大学、同志社大学、中京大学、山形大学、新潟大学、
富山大学、信州大学、日本大学、明治学院大学、東京農業大学、亜細亜大学、国士
舘大学、愛知大学、愛知学院大学、山梨学院大学、金沢工業大学、東京経済大学、
上武大学、富山国際大学、高岡法科大学、金沢星稜大学、名古屋経済大学、名古屋
商科大学、大阪商業大学、大阪経済法科大学、南九州大学

待遇と勤務
初任給（22/04予定：職務手当含）
 

 修士了・大学卒  短大・専門卒
総合営業職 178,700～ 174,850～

諸手当
職務手当、役職手当、通勤手当（最高30,000円まで）、家族手当
休日
日曜、祝日、当社指定日／年間112日
休暇
年次有給、慶弔
勤務時間
営業職 5:00～15:00（休憩2時間）
勤務地
本社（富山県富山市）
その他
１．  賞与年2回、昇給年1回
２．  健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
選考方法
適性検査、一次面接、最終面接

求める人物像
・野菜や果物が好きな人  　  ・地域に貢献できる仕事がしたい人
・食に興味がある人  　  ・自由に自分スタイルで働きたい人
・人と話すことが好きな人　・どうせならやりがいを感じたい人
⇒上記に１つでも当てはまる人は、きっと当社は「ザ・ベスト」な選択になると確信
します！
また、これから入社される方には、私達には無い『新しい発想・それを提案する能力・
実行する行動力』を期待します！

キャリアとポジショニングの可能性
チャレンジ精神に富んだやる気旺盛で、熱意を持っている人は、実体験を積み重ね
ながら、必ずそれなりのポジションを得ることができます。年次に関係なく、頑
張った分が確実に給料や昇進に反映されます。

キャリアアップのためのサポート
最初は配属先の先輩につき、実務等を行いながら知識・経験を積みます。3 年目頃か
ら、会社の判断により、担当品目を持ち、販売を行います。

人材募集案内 富山中央青果株式会社

採用窓口
〒939-8212　富山県富山市掛尾町500
TEL 076-495-2111
FAX 076-495-2139
富山中央青果株式会社　総務部　課長　三個（サンガ）

交通アクセス

地鉄バス国道41号線「掛尾」バス停下車、徒歩約5分

富山中央青果㈱富山中央青果㈱

41

188

359

●アピタ富山店

富山IC

北陸自動車道

公設市場前

掛尾町

南富山

富山地鉄上滝線

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

総合営業職 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
不問

営業職は、農協・生産者・商社などから野菜・果物を仕入れ、それを仲卸やスーパーなどに販売する仕事です。
市場動向や気象状況を踏まえ、先の見通しを立てながら、仕入先・販売先と量や価格を調整します。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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商 社
流 通
外 食

総合技術商社

TEL 076-269-8512　FAX 076-269-8501
北菱電興株式会社
〒920-0362　石川県金沢市古府3-12

https://www.hokuryodenko.co.jp/       h-tani@hokuryodenko.co.jp

事業内容
FAシステム・三菱冷熱住設ビルシステム・情報通信/映像システム・
社会/環境システム事業・施設事業・開発事業・半導体/デバイス
新規事業：農業事業・和楽器事業等

企業理念
当社は三菱電機の代理店として創業以来、「創意工夫」を実践してき
ました。今後も、常に最先端のシステム、最新の技術情報をお客様に
提供し、事業を通して産業界の発展と地域の振興に貢献していきます。
近年は新規事業にも力を入れており、除雪車両運行管理システム「ス
ノプロアイ」、チューナーを内蔵し、手軽に楽しめる箏「NEO-KOTO
輝」（2017年金沢かがやきブランド大賞受賞）の開発や、スマートア
グリ事業など、ユーザーのあらゆる要望に最適なシステムで対応でき
る総合力を構築しています。

企業風土
社内は活気にあふれ、和気あいあいとした雰囲気の中仕事をしていま
す。新卒者の定着率は非常に高く、5年以内では約95％となっています。
当社は社員交流も盛んです。野球、テニス、バレーボール、ゴルフ、
写真などのクラブ活動があります。定期的な活動を通じて、他部署や
他の事業所の社員同士でコミュニケーションをとっています。
社員交流を目的とした「北誠会」では、バーベキューや、バスツアー、
ボーリング大会、麻雀大会、ソフトボール大会など、様々なイベント
を企画・開催しています。
そのほかにも、毎年春と秋に地域周辺清掃活動を行ったり、社屋横桜
並木をライトアップし、地域住民の方々に楽しんでいただくなど、地
域貢献活動を行っています。

 企業特徴／コアコンピタンス
当社は三菱電機代理店として地元北陸に根ざし、電気電子機器の販売、
エレクトロニクス機器の開発・設計・製造、建築設備工事の設計・施
工管理と幅広い事業領域を展開し安定した基盤を持っています。
さまざまな事業で蓄積された経験やノウハウ、そして技術力を全体で
共有・活用することで、どのようなニーズにも迅速に対応できる総合
力を構築し、新分野などへの展開も積極的に行っております。

企業プロフィール
設 立 1947年1月
資 本 金 1億円
 決 算 年1回11月
代 表 者 代表取締役社長　小倉　一郎
事 業 所 ＜支店＞富山、福井　
 ＜営業所＞東京、滋賀
 ＜開発センター＞白山市　
 ＜いなほ工場＞金沢
 ＜流通センター＞金沢
社 員 数 337名（グループ計384名）
平 均 年 齢 43歳
関 連 会 社 株式会社ホクリョーリード
 富山ホクリョー株式会社
 菱栄電機株式会社  

HISTORY & VISION
1947年 資本金18万円にて創業
 富山支店を開設
1969年 福井営業所を開設
1972年 金石工場を開設
1980年 資本金を1億円に増資
1984年 本社を現在地に移転
1988年 金石工場を開発センターとし、現在地に開設
1991年 流通センターを開設
 富山支店を現在地に移転
1996年 福井営業所を福井支店に昇格し、現在地に開設
1999年 ISO9001 1994年版認証取得
2002年 ISO14001　2004年版認証取得
2009年 能登工場を開設
2010年 ISO9001　2008年版認証更新
 ISO14001　2004年版認証更新
2012年 東京営業所を開設
2013年 いなほ工場新築、流通センターを新築移転
2014年 練馬営業所を開設
2015年 東京・練馬営業所を統合・移転
2017年 滋賀営業所を開設

60%

34%

6%

電気機械器具販売 建築設備工事業 電気電子機器製造

事業構成比（2020年11月）
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社員数推移
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売上高推移
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 3 0 0 1 1
2021年 0 3 0 0 2 1
2022年 0 3 0 0 0 1
採用実績校

【院・大学】
金沢大学・富山大学・福井大学・石川県立大学・富山県立大学・筑波大学・名古
屋大学・山形大学・金沢工業大学・福井工業大学・慶応義塾大学・明治大学・法
政大学・中央大学・日本大学・専修大学、東京理科大学・芝浦工業大学・千葉工業
大学・南山大学・関西学院大学・関西大学・立命館大学・京都産業大学・近畿大
学など

【高専】
石川工業高等専門学校・国際高等専門学校（旧：金沢高等専門学校）

待遇と勤務
初任給（21/04　実績：基本給）
 

 修士了  大学卒  短大・専門卒
総合職 219,000 215,000 192,000
一般職 191,000 189,000 175,000

諸手当
通勤手当・家族手当・住宅手当ほか
休日
完全週休2日制(土日祝)
年末年始・お盆
年間休日124日(2021年実績)
休暇
夏期休暇・リフレッシュ休暇・有給休暇・慶弔休暇・特別休暇
勤務時間
08:15～17:15（勤務地により違い有り）
勤務地
石川、富山、東京、その他事業所
その他
福利厚生：各種社会保険完備・退職年金・各種クラブ活動・資格取得補助（会社
指定のもの）・福利厚生施設利用割引

応募と選考
提出書類
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書
選考方法
書類選考、筆記試験、適性検査、面接

求める人物像
・未来志向の人
・何事にも挑戦する気概と情熱がある人
・変化や失敗を恐れない人
・つらい時、しんどい時でも、笑える時にはちゃんと笑えるような前向きさがある人
・ON/OFFの切り替えができる人

キャリアとポジショニングの可能性
入社後は OJT を中心に、実際の業務や経験を活かし資格取得などのスキルアップ
を目指します。その後はマネジメント能力を培い管理職へのステップアップを目
指します。

キャリアアップのためのサポート
新入社員研修・職能別研修
メンター制度
人材育成を目的とした人事考課制度
メーカーによる技術研修
資格取得補助・支援制度

人材募集案内 北菱電興株式会社

採用窓口
北菱電興株式会社
本社　人事部／野口・谷
〒920-0362　石川県金沢市古府3-12
TEL　076-269-8512
FAX　076-269-8501

交通アクセス

ＪＲ金沢駅東口　北陸鉄道バス１１番乗り場
「古府」下車 徒歩１０分/「古府南」下車 徒歩１５分　　　　　　
※車で来社される方は社屋正面の駐車スペースをご利用下さい。

アパホテル●

●
西部緑地公園

セブン●
イレブン　

北菱電興㈱北菱電興㈱

8

8

25
196

197

古府町

古府

古府東

高畠

進和町

古府南

松島東

松島町

二塚交番前

松島北

伏見川
橋詰

北陸自動車道 至富山至福井

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術営業・セールスエンジニア 大学院、大学、高専
全学部学科

各種電気・電子機器などの販売、関連システムの企画・設計・構築・販売・メンテナ
ンスなど（勤務地：石川県）

開発・設計(電気・電子情報・機械) 大学院、大学、高専
電気・電子情報・機械系 新製品を含む自社製品、OEMやODMでの開発設計（勤務地：石川県）

施工管理(公共インフラ事業) 大学院、大学、高専
電気系・機械系 公共インフラ事業の施工管理（勤務地：石川県）

設計・積算 大学院、大学、高専
建築系・環境都市工学系 設計、工事費の見積もりの算出（勤務地：石川県）

技術営業・セールスエンジニア 大学院、大学、高専
全学部・全学科 三菱電機製の空調機の販売など（勤務地：富山県）

施工管理(電気工事) 大学院、大学、高専
電気系・建築系

建築物に付帯する電気・通信設備工事の施工管理・設備設計（勤務地：富山県、東京
都）

施工管理(管工事) 大学院、大学、高専
電気系・建築系 建築物に付帯する空調機・空調設備工事の施工管理・設備設計（勤務地：富山県）

技術営業・セールスエンジニア 大学院、大学、高専
全学部・全学科 ホテル向けシステムや製品の販売、及びメンテナンス・サービス（転勤あり）

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 3 0 0 1 1
2021年 0 3 0 0 2 1
2022年 0 3 0 0 0 1
採用実績校

【院・大学】
金沢大学・富山大学・福井大学・石川県立大学・富山県立大学・筑波大学・名古
屋大学・山形大学・金沢工業大学・福井工業大学・慶応義塾大学・明治大学・法
政大学・中央大学・日本大学・専修大学、東京理科大学・芝浦工業大学・千葉工業
大学・南山大学・関西学院大学・関西大学・立命館大学・京都産業大学・近畿大
学など

【高専】
石川工業高等専門学校・国際高等専門学校（旧：金沢高等専門学校）

待遇と勤務
初任給（21/04　実績：基本給）
 

 修士了  大学卒  短大・専門卒
総合職 219,000 215,000 192,000
一般職 191,000 189,000 175,000

諸手当
通勤手当・家族手当・住宅手当ほか
休日
完全週休2日制(土日祝)
年末年始・お盆
年間休日124日(2021年実績)
休暇
夏期休暇・リフレッシュ休暇・有給休暇・慶弔休暇・特別休暇
勤務時間
08:15～17:15（勤務地により違い有り）
勤務地
石川、富山、東京、その他事業所
その他
福利厚生：各種社会保険完備・退職年金・各種クラブ活動・資格取得補助（会社
指定のもの）・福利厚生施設利用割引

応募と選考
提出書類
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書
選考方法
書類選考、筆記試験、適性検査、面接

求める人物像
・未来志向の人
・何事にも挑戦する気概と情熱がある人
・変化や失敗を恐れない人
・つらい時、しんどい時でも、笑える時にはちゃんと笑えるような前向きさがある人
・ON/OFFの切り替えができる人

キャリアとポジショニングの可能性
入社後は OJT を中心に、実際の業務や経験を活かし資格取得などのスキルアップ
を目指します。その後はマネジメント能力を培い管理職へのステップアップを目
指します。

キャリアアップのためのサポート
新入社員研修・職能別研修
メンター制度
人材育成を目的とした人事考課制度
メーカーによる技術研修
資格取得補助・支援制度

人材募集案内 北菱電興株式会社

採用窓口
北菱電興株式会社
本社　人事部／野口・谷
〒920-0362　石川県金沢市古府3-12
TEL　076-269-8512
FAX　076-269-8501

交通アクセス

ＪＲ金沢駅東口　北陸鉄道バス１１番乗り場
「古府」下車 徒歩１０分/「古府南」下車 徒歩１５分　　　　　　
※車で来社される方は社屋正面の駐車スペースをご利用下さい。

アパホテル●

●
西部緑地公園

セブン●
イレブン　

北菱電興㈱北菱電興㈱

8

8

25
196

197

古府町

古府

古府東

高畠

進和町

古府南

松島東

松島町

二塚交番前

松島北

伏見川
橋詰

北陸自動車道 至富山至福井

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

技術営業・セールスエンジニア 大学院、大学、高専
全学部学科

各種電気・電子機器などの販売、関連システムの企画・設計・構築・販売・メンテナ
ンスなど（勤務地：石川県）

開発・設計(電気・電子情報・機械) 大学院、大学、高専
電気・電子情報・機械系 新製品を含む自社製品、OEMやODMでの開発設計（勤務地：石川県）

施工管理(公共インフラ事業) 大学院、大学、高専
電気系・機械系 公共インフラ事業の施工管理（勤務地：石川県）

設計・積算 大学院、大学、高専
建築系・環境都市工学系 設計、工事費の見積もりの算出（勤務地：石川県）

技術営業・セールスエンジニア 大学院、大学、高専
全学部・全学科 三菱電機製の空調機の販売など（勤務地：富山県）

施工管理(電気工事) 大学院、大学、高専
電気系・建築系

建築物に付帯する電気・通信設備工事の施工管理・設備設計（勤務地：富山県、東京
都）

施工管理(管工事) 大学院、大学、高専
電気系・建築系 建築物に付帯する空調機・空調設備工事の施工管理・設備設計（勤務地：富山県）

技術営業・セールスエンジニア 大学院、大学、高専
全学部・全学科 ホテル向けシステムや製品の販売、及びメンテナンス・サービス（転勤あり）

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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商 社
流 通
外 食

住宅関連資材商社、不動産事業、インテリア家具雑貨販売

TEL 076-436-0231　FAX 076-436-0254
ヤマイチ株式会社
〒930-0173　富山県富山市野口812

https://yamaichi1950.co.jp/       sasakura@h1s.jp

事業内容
■住宅関連企業様向けに住宅用建築資材、設備機器、住宅関連資材の
卸を行う住宅建材の総合商社　
■家づくりサポート事業・設計相談・住宅ローン相談・施工依頼先選
定相談
■リノベーション住宅事業　
■不動産事業　
■住まいと暮らしのセミナー各種開催　
■cafe事業　
■インテリア家具雑貨販売
■アーバンアウトドア事業

企業理念
人生において最大の買い物である家づくりに際して、施主･ビルダー
様を支えるパートナーとして、より良い住環境をつくりあげることを
目指します。当社の商品は住宅関連資材のみではなく、それに伴う付
加価値提案こそが使命であると考え、商社としてではなく付加価値産
業創造企業を目指します。

企業風土
厳しい経営環境の中で今後とも発展していくためには、常にお客様の
ニーズに対応する必要があります。お客様のニーズに対応するために
常に発展して(良い方向へ変わって)いきたいと社員一同業界No.１の建
築知識、サービス向上に努め毎日頑張っております。２０代、３０代、
４０代の活気ある社員が新しい提案を日々行い、風通しのよい明るい
会社です。

企業特徴／コアコンピタンス
■県東部ではトップシェアの流通チャネルを持ち、単なる流通業とし
て商品を販売するのではなく、常に付加価値となるべく種々の提案を
行っております。
■直接の顧客であるビルダー(工務店･ハウスメーカー様)の支援、間接
の顧客である施主様への県内唯一の家づくりサポート支援をすること
により地域貢献を目指しております。
■自社ショールームであるインテリアショップ「ハイズ」にて施主様
の悩み事、要望に対して、住環境に対する様々な発信やセミナーを行っ
ております。
■パナソニックをはじめとする有力建材住設メーカー様の代理店とし
て、県内外１０００社以上のビルダー様とお取引しております。
■人気アウトドアブランド Snow Peak とコラボし、キャンプ用品の
販売だけでなく、アウトドアを気軽に楽しめる暮らしのご提案も行っ
ております。

企業プロフィール
設 立 1950年10月
資 本 金 2,000万円
 決 算 年１回１月
代 表 者 代表取締役　廣瀬　貴志
事 業 所 ＜本社＞　富山（呉羽）
 ＜営業所＞　魚津営業所　金沢営業所　南営業所
 ＜ショールーム＞　ハレハレ金沢　ハイズUOZU
 ＜カフェ＞　CAFE 道具ばこ。
 ＜ショップ＞　ハイズKUREHA　ハイズOHTEMACHI
社 員 数 76名（企業全体90名）
平 均 年 齢 39歳
関 連 会 社 Ｊネット北陸
 トータルハウジングサポート
 そ の 他 2020年度実績　年商38億5000万円

HISTORY & VISION
1950年 山一木材㈱設立
1970年 呉羽営業所開設
1980年 ヤマイチ㈱に社名変更
1984年 現住所に本社移転
1985年 魚津営業所に開設
1995年 ショールーム「住遊館」開設
1996年 西営業所に開設
1999年 住友林業㈱、伊藤忠建材㈱、全国同業50社と共に「住宅あん

しん保証」設立
2000年 住環境ネットワーク富山支部設立
2002年 家づくりサポートNPO設立予定
2005年 インテリアショップ「ハイズ」開設
2007年 ハイズ　アキュ設立
 インドアグリーンカフェ　チェホア確立
2012年 関連会社Ｊネット北陸をアロックサンワ様（福井県）と設立
2013年 富山の快適すまいづくりの会を設立（会員数１６１社でス

タート）
2015年 8月ハイズデコOPEN
 10月じゅうmado魚津OPEN
2016年 富山県で初めてとなる、社団法人リノベーション協議会富山

県支部に選ばれ普及活動をスタート
 リフォームにイノベーションを起こすために県内有力ハウス

メーカー様とタイアップスタート
2017年 アフターサービスでの地域貢献事業としてトータルハウジン

グサポートをグループ会社として設立
2020年 2020年春　大手町にて家づくり相談窓口開設
2021年 金沢営業所・南営業所を開設
 Snow Peak URBAN OUTDOOR　shop「ハイズKUREH」「ハ

イズOHTEMACHI」開店
 「CAFE 道具ばこ。」開店
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 1 1 0 0 0
2021年 0 3 1 0 0 0
2022年 0 3 1 0 0 0
採用実績校

【大学】富山大学、高岡法科大学、金沢星稜大学、早稲田大学、慶應義塾大学、国
士舘大学、専修大学、愛知大学、中京大学、立命館大学、名城大学、中央大学、駒
沢大学、新潟大学、岐阜経済大学、東洋大学、名古屋経済大学、大阪外国語大学、
北海道情報大学、追手門学院大学、千葉工業大学、金城学院大学

【短大】富山女子短期大学、富山短期大学
【専門】北陸工業専門学校

待遇と勤務
初任給（22/04予定：諸手当含）
 

 修士了  大学卒  短大・専門卒
全職種 200,000 195,000 185,000

諸手当
通勤手当：上限26,000円、資格手当：社内規定有 
住宅手当：取得時別途支給、職務手当：社内規定有 
残業手当：社内規定有、その他
休日
年間休日112日週休２日（日曜休み、土曜日は月一回出勤）
有給休暇、誕生日リフレッシュ休暇制度あり
休暇
年次有給、慶弔、誕生日リフレッシュ休暇制度あり
勤務時間
08:15～17:15
勤務地
富山市呉羽、魚津吉島、大手町、南営業所、金沢営業所
その他
社員食堂割引、商品購入割引制度あり、パート労働者社員登用制度あり

応募と選考
提出書類
履歴書・成績証明書・卒業見込書・健康診断
選考方法
会社訪問会参加
1　書類選考
2　1次面接、作文、SPI
3　2次面接
4　最終面接

求める人物像
＜社長からのメッセージ＞
企業が永続するためには正しい考え方や価値観が必要です。事実を前向きに受け
とる力、不可能に見えることでも実現の可能性を壁を乗り越え見出す力、結果をつ
くるまでやり続ける力が今の企業に求められています。そういった物事を肯定的
に受け取る力、能力を磨こうと考えてくれる頼もしい人材を求めています。

キャリアとポジショニングの可能性
１．  入社後、一定期間は様々な部署で商品、接客等、技術の研修を行っていただきま

す。同時に社内でのコミュニケーションを深めていただきます。
２．  入社後２年目以降は、現場の第一線に先輩社員のフォローの元出ていただくこ

とになります。積極的で、実力のある方ならば、年齢に限らずそれに見合った
仕事を任せ、正当な評価をするつもりですので、本人のやる気と頑張り次第で
可能性が広がります。

３．  自己申告チャレンジ制度により、一律評価ではなく、各人の挑戦度合い×プロ
セス×結果により評価します。各人の成長と給与イメージはすべてオープン
になっており、自己キャリアアップと待遇等が明確です。

キャリアアップのためのサポート
人の成長は突き詰めるところ企業の成長との考えにより、当社では人材をかけがえ
のない財産として、人材が人財になるためのサポートを幅広く行っております。
＜社内研修＞
外部講師を招いての階層別研修、社内勉強会、各種委員会活動
＜社外研修＞
新入社員研修、階層別研修、職種別研修

人材募集案内 ヤマイチ株式会社

採用窓口
〒930-0173
富山県富山市野口812
ヤマイチ株式会社
上羽（うえば）、笹倉
TEL 076-436-0231

交通アクセス

地鉄バス富山～高岡線 ｢寒江口」下車徒歩2分

あいの風とやま鉄道

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業職 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学部全学科

住宅資材の国内有力メーカー様の販売代理店として住宅関連業者様に住宅資材の販売及びご提案を行いま
す。商品の企画販売や各種事業（cafe事業、インテリア家具雑貨販売）に携わっていただく場合もあります。

設計管理職 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者、経験者
全学部全学科

木造建築の構造計算、性能評価、長期優良住宅等等をお客様へトータルアドバイスできるプロフェッショナルを
育成します。合わせて、木造建築、各種施工管理業務も行います。オリジナル工法、建築工法の開発企画など。

ＷＥＢ販売管理職 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者、経験者
全学部全学科

自社販売促進ページの企画、作成、管理。
その他ＷＥＢ等を活用した販売戦略企画、業務フローの構築、管理など。

事務職 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学部全学科 業務全般、社内システム管理、営業サポート業務。

コーディネーター 大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科 キッチンなど水廻り商材の提案。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 1 1 0 0 0
2021年 0 3 1 0 0 0
2022年 0 3 1 0 0 0
採用実績校

【大学】富山大学、高岡法科大学、金沢星稜大学、早稲田大学、慶應義塾大学、国
士舘大学、専修大学、愛知大学、中京大学、立命館大学、名城大学、中央大学、駒
沢大学、新潟大学、岐阜経済大学、東洋大学、名古屋経済大学、大阪外国語大学、
北海道情報大学、追手門学院大学、千葉工業大学、金城学院大学

【短大】富山女子短期大学、富山短期大学
【専門】北陸工業専門学校

待遇と勤務
初任給（22/04予定：諸手当含）
 

 修士了  大学卒  短大・専門卒
全職種 200,000 195,000 185,000

諸手当
通勤手当：上限26,000円、資格手当：社内規定有 
住宅手当：取得時別途支給、職務手当：社内規定有 
残業手当：社内規定有、その他
休日
年間休日112日週休２日（日曜休み、土曜日は月一回出勤）
有給休暇、誕生日リフレッシュ休暇制度あり
休暇
年次有給、慶弔、誕生日リフレッシュ休暇制度あり
勤務時間
08:15～17:15
勤務地
富山市呉羽、魚津吉島、大手町、南営業所、金沢営業所
その他
社員食堂割引、商品購入割引制度あり、パート労働者社員登用制度あり

応募と選考
提出書類
履歴書・成績証明書・卒業見込書・健康診断
選考方法
会社訪問会参加
1　書類選考
2　1次面接、作文、SPI
3　2次面接
4　最終面接

求める人物像
＜社長からのメッセージ＞
企業が永続するためには正しい考え方や価値観が必要です。事実を前向きに受け
とる力、不可能に見えることでも実現の可能性を壁を乗り越え見出す力、結果をつ
くるまでやり続ける力が今の企業に求められています。そういった物事を肯定的
に受け取る力、能力を磨こうと考えてくれる頼もしい人材を求めています。

キャリアとポジショニングの可能性
１．  入社後、一定期間は様々な部署で商品、接客等、技術の研修を行っていただきま

す。同時に社内でのコミュニケーションを深めていただきます。
２．  入社後２年目以降は、現場の第一線に先輩社員のフォローの元出ていただくこ

とになります。積極的で、実力のある方ならば、年齢に限らずそれに見合った
仕事を任せ、正当な評価をするつもりですので、本人のやる気と頑張り次第で
可能性が広がります。

３．  自己申告チャレンジ制度により、一律評価ではなく、各人の挑戦度合い×プロ
セス×結果により評価します。各人の成長と給与イメージはすべてオープン
になっており、自己キャリアアップと待遇等が明確です。

キャリアアップのためのサポート
人の成長は突き詰めるところ企業の成長との考えにより、当社では人材をかけがえ
のない財産として、人材が人財になるためのサポートを幅広く行っております。
＜社内研修＞
外部講師を招いての階層別研修、社内勉強会、各種委員会活動
＜社外研修＞
新入社員研修、階層別研修、職種別研修

人材募集案内 ヤマイチ株式会社

採用窓口
〒930-0173
富山県富山市野口812
ヤマイチ株式会社
上羽（うえば）、笹倉
TEL 076-436-0231

交通アクセス

地鉄バス富山～高岡線 ｢寒江口」下車徒歩2分

あいの風とやま鉄道

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業職 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学部全学科

住宅資材の国内有力メーカー様の販売代理店として住宅関連業者様に住宅資材の販売及びご提案を行いま
す。商品の企画販売や各種事業（cafe事業、インテリア家具雑貨販売）に携わっていただく場合もあります。

設計管理職 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者、経験者
全学部全学科

木造建築の構造計算、性能評価、長期優良住宅等等をお客様へトータルアドバイスできるプロフェッショナルを
育成します。合わせて、木造建築、各種施工管理業務も行います。オリジナル工法、建築工法の開発企画など。

ＷＥＢ販売管理職 大学院、大学、高専、短大、専門、留学生、既卒者、経験者
全学部全学科

自社販売促進ページの企画、作成、管理。
その他ＷＥＢ等を活用した販売戦略企画、業務フローの構築、管理など。

事務職 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者、経験者
全学部全学科 業務全般、社内システム管理、営業サポート業務。

コーディネーター 大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科 キッチンなど水廻り商材の提案。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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金 融

総合証券業

TEL 076-263-5119　FAX 076-261-4288
今村証券株式会社
〒920-0906　石川県金沢市十間町25

https://www.imamura.co.jp/       saiyo@imamura.jp

事業内容
総合証券業

企業理念
「ピープルキャピタリズムの精神」
同精神に則って広く国民の皆様に有価証券の理解を得、販売し、もっ
て国民経済に寄与することが、当社の最大の使命と考えます。

企業風土
１．  それぞれ気概をもったプロフェッショナル集団
２．  電子メールで社長とやりとり
３．  男女差なし、学閥なしの実力主義

企業特徴／コアコンピタンス
当社は、完全な独立独歩を標榜し、実践する証券会社です。企業にとっ
て三本柱「１.資本、２.人材、３.コンピュータ」をすべて自分達の力
だけで構築しているのです。当社はこの“独立独歩”から生まれる「適
度の緊張と無限の自由」により、常に進取の精神をもって企業活動を
行っています。

 企業プロフィール
設 立 1944年7月
資 本 金 8億5,700万円
株 式 ジャスダック
決 算 年1回3月
代 表 者 代表取締役社長　今村　直喜
事 業 所 ＜支店＞小松、弥生（金沢）、加賀、七尾、福井、板垣（福

井）、富山、高岡、砺波
社 員 数 217名（男性150名、女性67名）
平 均 年 齢 37歳   

HISTORY & VISION
1921年 今村直治商店を創業。
1944年 今村証券㈱を設立。
1951年 七尾出張所を開設(1968年に営業所に昇格、2004年支店に昇格)
1965年 小松証券㈱を合併。
 小松支店を開設。
1968年 改正証券取引法による免許取得。
1971年 自社コンピュータ導入。
1975年 丸岡営業所を開設（1983年丸岡営業所を廃止し福井営業所を

開設、1988年支店に昇格）。
1978年 砺波営業所を開設（2005年支店に昇格）。
1980年 加賀営業所を開設（1996年支店に昇格）。
1985年 第一次全店オンライン構築。
1986年 新湊営業所を開設（2005年高岡支店に昇格）。
1987年 弥生営業所（金沢市）を開設（1991年支店に昇格）。
1988年 業者間オンライン構築。
1990年 板垣営業所（福井市）を開設（2004年支店に昇格）。
1997年 第二次全店オンライン構築（パソコンひとり1台体制）。
1998年 改正証券取引法による登録。
1999年 i√（インターネット取引）開始。
 取扱商品拡大（年金保険・商品先物）。
2003年 有価証券元引受け業務の認可取得。
 東京証券取引所の総合取引資格の取得。
2004年 ジャスダック証券取引所の取引資格取得。
2007年 金融商品取引法に基づく金融商品取引業の登録。
2009年 普通社債の引受幹事に参加。
2010年 大阪証券取引所の現物取引資格（市場第一部・第二部）及び

先物取引等取引資格を取得。
2014年 東証JASDAQ市場へ上場。
2017年 富山支店（富山市）を開設。
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採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

大
学
院

営

業

S
E
・
プ
ロ
グ
ラ
マ

大

学

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 ‒ 11 1 ‒ ‒ ‒
2021年 1 12 3 ‒ ‒ ‒
2022年 ‒ 11 3 1 2 ‒
採用実績校

【大学】愛知大学、愛知学院大学、大阪大学、大阪産業大学、お茶の水女子大学、金
沢大学、金沢学院大学、金沢工業大学、金沢星稜大学、関西大学、関西学院大学、
関西外国語大学、神奈川大学、京都学園大学、京都産業大学、京都橘大学、近畿大
学、慶應義塾大学、神戸大学、國學院大學、国士館大学、駒澤大学、滋賀大学、静
岡大学、上智大学、白百合女子大学、仁愛大学、専修大学、相愛大学、高崎経済大
学、拓殖大学、大東文化大学、中央大学、中京大学、筑波大学、都留文化大学、帝
京大学、東海大学、東京経済大学、東京都市大学、東京理科大学、同志社大学、東
洋大学、富山大学、富山国際大学、名古屋商科大学、新潟大学、日本大学、日本福
祉大学、姫路獨協大学、福井県立大学、福島大学、法政大学、北陸大学、武庫川女
子大学、明治学院大学、山口大学、横浜市立大学、立命館大学、龍谷大学、立教大
学、早稲田大学、他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：一部手当含）

 修士了・大学卒
営業職 201,000
SE職 201,000

諸手当
通勤、営業、家族、資格等
休日
土曜、日曜、祝日、年末年始
休暇
年次有給、慶弔、夏季等
勤務時間
08:00～17:00
勤務地

【営業職】本店、各支店
【社内SE職】本社 

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
筆記試験、適性検査、面接（2回）

求める人物像
１．  新しいものに興味がある人
２．  変化に富むほうが好きな人
３．  いろんな人と対話ができる人

キャリアとポジショニングの可能性
１．  外務員資格試験で全国でも際立つ合格率
２．  証券アナリスト7名（内3名女性）

キャリアアップのためのサポート
１．  トレーナー制度（初年度）
２．  外務員資格取得研修（全国でも際立つ合格率）
３．  各種必修通信教育
４．  勉強会・講演会への出席、市場調査
５．  証券アナリスト資格取得奨励制度

人材募集案内 今村証券株式会社

採用窓口
〒920-0906　石川県金沢市十間町25
TEL　076-263-5119
FAX　076-261-4288
今村証券株式会社　総務部総務課

交通アクセス

【バス】JR金沢駅より北陸鉄道バス「武蔵ヶ辻」下車徒歩2分

今村証券株式会社
本店

今村証券株式会社
本店

●JTB

近江町市場近江町市場

至金沢駅

至橋場町

●香林坊大和

至片町

武蔵ヶ辻
交差点

●香林坊109
めいてつ　
エムザ●

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業職（総合職） 大学院、大学
全学部全学科

個人や法人顧客に、電話や訪問によって取扱商品（株式、投資信託、保険、商品先物等）
の営業を行う。企業、産業、証券などにつき営業活動に必要な情報を調査分析する。

社内SE職（技術職） 大学院、大学
全学部全学科

システムの開発・変更・運用管理等を行っていただきます。
また、ITシステムの社内利用に際してのサポート業務も行っていただきます。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

大
学
院

営

業

S
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プ
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大
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 ‒ 11 1 ‒ ‒ ‒
2021年 1 12 3 ‒ ‒ ‒
2022年 ‒ 11 3 1 2 ‒
採用実績校

【大学】愛知大学、愛知学院大学、大阪大学、大阪産業大学、お茶の水女子大学、金
沢大学、金沢学院大学、金沢工業大学、金沢星稜大学、関西大学、関西学院大学、
関西外国語大学、神奈川大学、京都学園大学、京都産業大学、京都橘大学、近畿大
学、慶應義塾大学、神戸大学、國學院大學、国士館大学、駒澤大学、滋賀大学、静
岡大学、上智大学、白百合女子大学、仁愛大学、専修大学、相愛大学、高崎経済大
学、拓殖大学、大東文化大学、中央大学、中京大学、筑波大学、都留文化大学、帝
京大学、東海大学、東京経済大学、東京都市大学、東京理科大学、同志社大学、東
洋大学、富山大学、富山国際大学、名古屋商科大学、新潟大学、日本大学、日本福
祉大学、姫路獨協大学、福井県立大学、福島大学、法政大学、北陸大学、武庫川女
子大学、明治学院大学、山口大学、横浜市立大学、立命館大学、龍谷大学、立教大
学、早稲田大学、他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：一部手当含）

 修士了・大学卒
営業職 201,000
SE職 201,000

諸手当
通勤、営業、家族、資格等
休日
土曜、日曜、祝日、年末年始
休暇
年次有給、慶弔、夏季等
勤務時間
08:00～17:00
勤務地

【営業職】本店、各支店
【社内SE職】本社 

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
筆記試験、適性検査、面接（2回）

求める人物像
１．  新しいものに興味がある人
２．  変化に富むほうが好きな人
３．  いろんな人と対話ができる人

キャリアとポジショニングの可能性
１．  外務員資格試験で全国でも際立つ合格率
２．  証券アナリスト7名（内3名女性）

キャリアアップのためのサポート
１．  トレーナー制度（初年度）
２．  外務員資格取得研修（全国でも際立つ合格率）
３．  各種必修通信教育
４．  勉強会・講演会への出席、市場調査
５．  証券アナリスト資格取得奨励制度

人材募集案内 今村証券株式会社

採用窓口
〒920-0906　石川県金沢市十間町25
TEL　076-263-5119
FAX　076-261-4288
今村証券株式会社　総務部総務課

交通アクセス

【バス】JR金沢駅より北陸鉄道バス「武蔵ヶ辻」下車徒歩2分

今村証券株式会社
本店

今村証券株式会社
本店

●JTB

近江町市場近江町市場

至金沢駅

至橋場町

●香林坊大和

至片町

武蔵ヶ辻
交差点

●香林坊109
めいてつ　
エムザ●

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業職（総合職） 大学院、大学
全学部全学科

個人や法人顧客に、電話や訪問によって取扱商品（株式、投資信託、保険、商品先物等）
の営業を行う。企業、産業、証券などにつき営業活動に必要な情報を調査分析する。

社内SE職（技術職） 大学院、大学
全学部全学科

システムの開発・変更・運用管理等を行っていただきます。
また、ITシステムの社内利用に際してのサポート業務も行っていただきます。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）

98

金 融

信用金庫

TEL 076-231-0059　FAX 076-231-7966
金沢信用金庫
〒920-8710　石川県金沢市南町1-1

http://www.shinkin.co.jp/kanazawa/       jinji_saiyou@kinshin.co.jp

事業内容
信用金庫法に基づく金融業
１．  預金業務（資産形成と生活設計のお手伝い）
２．  融資業務（個人向けローン、事業者向け融資）
３．  国際業務（両替、海外送金、外貨預金、貿易等）
４．  証券・信託業務（公共債の売買、私募債受託等）
５．  各種サービス（ATM、貸金庫、自動送金、自動受取他）

企業理念
地域社会に貢献する企業
●金融という仕事を通して地域社会の発展に貢献する。
●仕事を超えた幅広い社会活動を通して地域社会づくりに貢献する。
●魅力ある職場を通して職員とその家族の幸せを実現する。

 企業風土
お客さまと職員から選ばれる金庫を目指し、これからも、「人を迎え、
人に親しまれる心」を職員全員が大切にし、お客さま満足度及び職員
満足度NO.1を目指しています。

企業特徴／コアコンピタンス
1.石川県最大規模の信用金庫
　ふるさとの経済を支える多くの中小企業の発展に貢献しています。
地元で集めた資金を、地元の企業や個人の皆様に利用いただき事業や
生活の側面的サポートをするほか各種金融サービスの提供をしていま
す。
2.協同組織金融機関
　信用金庫は会員同士の『相互扶助』と『相互信頼』の精神を基本理
念として、営利を直接の目的とせずに地域の皆様に広くご利用いただ
くことを目指す協同組織金融機関です。
3. 地域密着型金融機関
　ひとつ進んだサービスの提供により『地域満足度NO．1』を目指し
努力しています。企業市民としてCSRへの取組みも積極的に推進して
おります。
4.人材育成企業
　金融のプロを育成するための適切な研修や検定試験を充実させ、人
財をキャリアサポートしています。 

企業プロフィール
設 立 1908年
出 資 金 （出資金）20億9,200万円
 決 算 年1回3月
代 表 者 理事長　忠田　秀敏
事 業 所 ＜営業店＞金沢市を中心として石川県南部全域に32店舗
職 員 数 343名（正職員）2021年3月31日現在
平 均 年 齢 39.8歳
関 連 会 社 (株)ソフトバンク金沢  

HISTORY & VISION
1908年 （明治41年）創業。
1944年 本店を現在地に移転。
1951年 金沢信用組合を金沢信用金庫に改組。
1966年 日本銀行歳入代理店事務取り扱い開始。
1984年 本店新築。
1988年 外国為替公認銀行となる。
 証券業務取り扱い開始。
1995年 信託業務開始。
1997年 創業90年。
 VIシステム導入、10月よりマーク一新。
 庫内WAN構築。
1998年 新電算センター稼動。
2000年 加南信用金庫と合併。
 労働省均等推進企業表彰労働大臣努力賞　受賞。
2002年 だいしん信用組合事業一部譲受。
2003年 石川銀行営業一部譲受。
2004年 福光信用金庫と合併。
2005年 第1回石川県ワークライフバランス企業石川県知事賞　受賞。
 ISO14001認証を取得。
2006年 労働厚生省ファミリーフレンドリー企業石川労働局長賞　受

賞。
2007年 次世代育成支援対策推進法に基づく『基準適合企業の認定

マーク』（愛称：くるみん）使用許可取得。
2008年 きんしん環境財団 設立。（8月）
 創立百周年を迎える。（9月）
2012年 富山地区の事業一部譲渡。
2017年 金沢市はたらく人にやさしい事業所表彰　受賞。
 金沢市「イクボス企業同盟」加入。
2018年 創立110周年を迎える。
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業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒 経験者大
学
院

営

業

販

売

そ

の

他

大

学

短

大

専

門

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 4 4 0 0 0
2021年 0 9 1 0 0 0
2022年 0 9 0 0 0 0
採用実績校

【大学】
【関東】
早稲田大学、慶應義塾大学、立教大学、明治大学、法政大学、青山学院大学、中央
大学、日本大学、専修大学、駒沢大学、東洋大学、東京経済大学、帝京大学、大東
文化大学、明治学院大学、神奈川大学

【北陸】
金沢大学、富山大学、金沢星稜大学、金沢工業大学、北陸大学

【中京】
愛知大学、愛知学院大学、中京大学、名古屋学院大学、名古屋商科大学、名城大学

【関西】
同志社大学、立命館大学、龍谷大学、京都産業大学、大阪経済大学、関西大学、近
畿大学、関西学院大学、京都女子大学、神戸女子大学

【短大】
金城大学短期大学部、金沢星稜大学女子短期大学部、北陸学院大学短期大学部、小
松短期大学、金沢学院短期大学、他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：別途交通費）

 大学卒  短大・専門卒
総合職 202,000 186,000

諸手当
通勤・住宅（※条件あり）手当等
休日
土曜、日曜、祝日、年末年始（12/31～1/3）
休暇
年次有給、慶弔、健康管理、看護、ボランティア、夏冬休暇など
WLB等：育児休業、介護休業、短時間勤務等
勤務時間
8:30～17:00（実働時間7時間30分）
勤務地
金沢市内を中心に石川県南部全域に32店舗 

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業（見込）証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
単独企業説明会
担当者面談　兼　筆記試験
役員面接
その他、必要に応じて面接・面談を実施いたします。

求める人物像
行動指針として掲げている「金沢信用金庫の職員として誇りを持ち、互いに思いや
り、助け合うことを忘れず、高い目標に向かって全力を尽くす」と「お客さま本位の
行動に徹し、お客さまと共に汗をかき、利益を共有することを常に忘れず、相互の発
展につながる活動を実践する」に共感していただける方。

キャリアとポジショニングの可能性
１．  ＯＪＴや集合研修による金融知識と実務能力を取得しながらも、即戦力として

の活躍を期待されています。　
２．  総合的な金融サービスをお客さまに提供する職務に就き、経験、知識、管理能力

等のスキルアップの後、主任となります。その後は、上位職であるマネジメン
トコースにすすみ係長、支店長代理、副支店長・副所長、エリア副長、エリア長・
支店長、部長へと昇進してゆきます。

３．  営業活動を通じ、広範な人脈形成が可能である。

キャリアアップのためのサポート
充実の研修制度
１．  新入職員研修（集合研修）、入庫1年間は、2ヵ月に1回のペースでテーマ別フォ

ロー研修を計画的に実施。　
２．  検定試験制度を実施。階層別に合格しなければならない検定試験を設定して

います。検定試験制度は昇進昇格の必要条件となっています。　
３．  階層別・職能別各種研修を実施。
　
＜経営管理部人事グループが一人一人の能力アップをサポート＞
・金融環境の変化に対応し質の高い仕事をするため各専門部署の意見も参考に受講
通信講座メニューの選定や集合研修の企画等を行なっています。

人材募集案内 金沢信用金庫

採用窓口
〒920-8710　石川県金沢市南町1-1
TEL：076-231-0059
FAX：076-231-7966
金沢信用金庫　
経営管理部　人事グループ
南、山崎

交通アクセス

【バス】北鉄「香林坊」バス停で下車、武蔵方面へ約100m（北國新聞社
向い）※会社訪問の際、自家用自動車での来庫は禁止させていただきま
す。（その場合は近くの有料駐車場をご利用ください）

金沢信用金庫
本店

金沢信用金庫
本店

●旧県庁●旧県庁

北國新聞
●

めいてつ
エムザ

●

市役所●

香林坊

JR金沢駅

大
和
●

大
和
● ● 尾山神社

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

総合職 大学院、大学、短大、専門、既卒者、経験者
全学部全学科

個人営業、法人営業などの業務を通じて、お客さまのニーズに応じたサービスや商品
の提案を行います。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒 経験者大
学
院

営

業

販

売

そ

の

他

大

学

短

大

専

門

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 4 4 0 0 0
2021年 0 9 1 0 0 0
2022年 0 9 0 0 0 0
採用実績校

【大学】
【関東】
早稲田大学、慶應義塾大学、立教大学、明治大学、法政大学、青山学院大学、中央
大学、日本大学、専修大学、駒沢大学、東洋大学、東京経済大学、帝京大学、大東
文化大学、明治学院大学、神奈川大学

【北陸】
金沢大学、富山大学、金沢星稜大学、金沢工業大学、北陸大学

【中京】
愛知大学、愛知学院大学、中京大学、名古屋学院大学、名古屋商科大学、名城大学

【関西】
同志社大学、立命館大学、龍谷大学、京都産業大学、大阪経済大学、関西大学、近
畿大学、関西学院大学、京都女子大学、神戸女子大学

【短大】
金城大学短期大学部、金沢星稜大学女子短期大学部、北陸学院大学短期大学部、小
松短期大学、金沢学院短期大学、他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：別途交通費）

 大学卒  短大・専門卒
総合職 202,000 186,000

諸手当
通勤・住宅（※条件あり）手当等
休日
土曜、日曜、祝日、年末年始（12/31～1/3）
休暇
年次有給、慶弔、健康管理、看護、ボランティア、夏冬休暇など
WLB等：育児休業、介護休業、短時間勤務等
勤務時間
8:30～17:00（実働時間7時間30分）
勤務地
金沢市内を中心に石川県南部全域に32店舗 

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業（見込）証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
単独企業説明会
担当者面談　兼　筆記試験
役員面接
その他、必要に応じて面接・面談を実施いたします。

求める人物像
行動指針として掲げている「金沢信用金庫の職員として誇りを持ち、互いに思いや
り、助け合うことを忘れず、高い目標に向かって全力を尽くす」と「お客さま本位の
行動に徹し、お客さまと共に汗をかき、利益を共有することを常に忘れず、相互の発
展につながる活動を実践する」に共感していただける方。

キャリアとポジショニングの可能性
１．  ＯＪＴや集合研修による金融知識と実務能力を取得しながらも、即戦力として

の活躍を期待されています。　
２．  総合的な金融サービスをお客さまに提供する職務に就き、経験、知識、管理能力

等のスキルアップの後、主任となります。その後は、上位職であるマネジメン
トコースにすすみ係長、支店長代理、副支店長・副所長、エリア副長、エリア長・
支店長、部長へと昇進してゆきます。

３．  営業活動を通じ、広範な人脈形成が可能である。

キャリアアップのためのサポート
充実の研修制度
１．  新入職員研修（集合研修）、入庫1年間は、2ヵ月に1回のペースでテーマ別フォ

ロー研修を計画的に実施。　
２．  検定試験制度を実施。階層別に合格しなければならない検定試験を設定して

います。検定試験制度は昇進昇格の必要条件となっています。　
３．  階層別・職能別各種研修を実施。
　
＜経営管理部人事グループが一人一人の能力アップをサポート＞
・金融環境の変化に対応し質の高い仕事をするため各専門部署の意見も参考に受講
通信講座メニューの選定や集合研修の企画等を行なっています。

人材募集案内 金沢信用金庫

採用窓口
〒920-8710　石川県金沢市南町1-1
TEL：076-231-0059
FAX：076-231-7966
金沢信用金庫　
経営管理部　人事グループ
南、山崎

交通アクセス

【バス】北鉄「香林坊」バス停で下車、武蔵方面へ約100m（北國新聞社
向い）※会社訪問の際、自家用自動車での来庫は禁止させていただきま
す。（その場合は近くの有料駐車場をご利用ください）

金沢信用金庫
本店

金沢信用金庫
本店

●旧県庁●旧県庁

北國新聞
●

めいてつ
エムザ

●

市役所●

香林坊

JR金沢駅

大
和
●

大
和
● ● 尾山神社

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

総合職 大学院、大学、短大、専門、既卒者、経験者
全学部全学科

個人営業、法人営業などの業務を通じて、お客さまのニーズに応じたサービスや商品
の提案を行います。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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金 融

保険（ＪＡの共済）事業

TEL 076-240-5511　FAX 076-240-5509

全国共済農業協同組合連合会石川県本部（ＪＡ共済連石川）
〒920-0383　石川県金沢市古府1-220　農業会館5Ｆ

http://www.ja-kyosai.or.jp/       ha-nitta@ja-kyosai.or.jp

事業内容
生命保険と損害保険を兼営するJA(農協)共済事業

企業理念
ＪＡ共済は「相互扶助（助け合い）」を事業理念としています。

「一人は万人のために、万人は一人のために」という協同組合精神に
基づき、県下１６ＪＡとともに、組合員・利用者の豊かな生活づくり
に努めます。

企業風土
１．  相互扶助の精神を大切にし、親しみやすくアットホームな職場で

す。
２．  JA共済の未来をつくるのは、実績でも歴史でもなく職員です。前

向きにチャレンジする職員に対してのバックアップ体制は充実し
ています。

企業特徴／コアコンピタンス
１．  JA共済の事業は、営利を目的としない事業展開をしています。
２．  JA共済は、生命保障と損害保障の両分野の機能を併せ持っており、

「ひと・いえ・くるま」の総合保障を行っています。
３．  JA共済は、現在、総資産約58兆円と世界の保険団体の中でも有数

の規模を誇っています。
４．  JA共済は、「No.1の安心と満足の提供」を目指し、全国に拡がる

JAのネットワークを活かした地域密着型の事業展開をしていま
す。

企業プロフィール
設 立 1951年1月
出 資 金 出資金7,565億円
 決 算 年1回3月
代 表 者 本部長　東　進
事 業 所 ＜本所＞金沢市
 ＜事務所＞七尾市、小松市
職 員 数 90名ＪＡ共済連全体　6,799名（2021年3月31日現在）
平 均 年 齢 38歳
関 連 会 社 ㈱石川県農協共済興産社、ＪＡ共済損害調査㈱  

HISTORY & VISION
1948年 ＪＡ（農協）共済事業開始
1951年 全国共済農業協同組合連合会（全共連）設立
1992年 愛称を「ＪＡ共済」へ変更
2000年 石川県を含む47都道府県の共済連と全国共済農業協同組合連

合会（全共連）が統合し、石川県共済連は全国共済農業協同
組合連合会石川県本部（全共連石川県本部）となる

2003年 共栄火災を子会社化
2014年 北陸地区業務センター設立

47.24%

20.82%

17.79%

14.15%

生命総合共済 建物更生共済 自動車共済
自賠責共済

ＪＡ共済の主な加入件数/全4641万件

37.62%

14.40%4.28%

36.30%

4.80%

2.60%

生命総合（満期） 生命総合（万一） 自動車
建物更生（満期） 建物更生（万一） その他

令和2年度支払共済金/全38804億円
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音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

大
学
院

管
理
事
務
・
業
務

そ

の

他

大

学

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 1 1 0 0 0
2021年 0 2 0 0 0 0
2022年 0 0 0 0 0 0
採用実績校

【大学】明治大学、法政大学、中央大学、東京農業大学、立命館大学、首都大学東
京、金沢大学、金沢星稜大学、石川県立大学、金沢工業大学、金沢学院大学、福井
県立大学、富山大学、関西大学、関西外国語大学、京都産業大学、近畿大学、駒澤
大学、専修大学、高崎経済大学、大東文化大学、中京大学、同志社女子大学、立教
大学、和歌山大学、愛知工業大学　他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給のみ）
 

 修士了  大学卒
地域総合職 220,000 202,000

諸手当
家族手当、住宅手当・家賃補助、通勤手当、時間外勤務手当他
休日
土曜、日曜、祝日、年末年始
休暇
完全週休2日制（土・日）、祝日、年末年始（12/29～1/3）、年次有給休暇、積立有
給休暇、慶弔休暇、子の看護休暇、長期勤続リフレッシュ休暇等
勤務時間
09:00～17:00
勤務地
金沢市、七尾市、小松市
その他
福利厚生制度は充実しています。

（各種社会保険、慶弔見舞金、介護・療養の援助制度、長期勤続報奨、企業年金、
財形貯蓄共済、職員貸付、カフェテリアメニュー、資格取得費用助成 他）

応募と選考
提出書類
エントリーシート、履歴書、成績証明書
選考方法
ＷＥＢ適性検査、面接（複数回）

求める人物像
１．  JA共済の理念に共感し自らの発想をもとに積極的に行動できる人
２．  困難な課題に直面しても粘り強く最後までやり遂げることのできる人
３．  自分の行動の及ぼす影響と相手の立場を理解して行動できる人

キャリアとポジショニングの可能性
コース別人事管理制度や職能資格制度に基づき職務の役割を踏まえ、職員が指標と
すべきステップを明確にし、自律的なキャリア形成を促す。
また、全職員の計画的な強化・育成を目的としたモデル化を図る。

キャリアアップのためのサポート
１．  新入職員研修
２．  各部門別研修
３．  年代別研修
４．  通信教育

人材募集案内 全国共済農業協同組合連合会石川県本部（ＪＡ共済連石川）

採用窓口
〒920-0383　石川県金沢市古府1-220
TEL　076-240-5511
FAX　076-240-5509
全国共済農業協同組合連合会 石川県本部　
管理部総務グループ　杉本・新田

交通アクセス

バス：
JR金沢駅よりバスで30分（｢みどり行き｣ ｢打木行き｣ ｢済生会病院行き｣
乗車、｢古府南下車｣）

北陸自動車道

北陸本線

●産業展示館

メガネの三城●

●
藤井病院

古府南　
バス停●

　古府南
●バス停
　古府南
●バス停

全国共済農業協同組合
連合会 石川県本部
全国共済農業協同組合
連合会 石川県本部

犀
川

ＪＲ
金沢駅

至富山至福井

増泉 六枚

中橋新神田

金沢西Ｉ.Ｃ.

国道８号線

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

地域総合職 大学院、大学
全学部全学科

普及推進活動の企画・支援、損害調査・支払査定、契約保全・事務指導、管理部門な
どの業務

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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https://www3.ibac.co.jp/2023/prof/cpro.jsp?CorpId=1921356
https://www.google.co.jp/maps/place/%E7%9F%B3%E5%B7%9D%E7%9C%8C%E8%BE%B2%E6%A5%AD%E4%BC%9A%E9%A4%A8%EF%BC%AA%EF%BC%A1%E5%85%B1%E6%B8%88%E9%80%A3%E7%9F%B3%E5%B7%9D%E8%87%AA%E5%8B%95%E8%BB%8A%E6%90%8D%E5%AE%B3%E8%AA%BF%E6%9F%BB%E9%83%A8%E9%87%91%E6%B2%A2%EF%BC%B3%EF%BC%A3%E6%90%8D%E5%AE%B3%E8%AA%BF%E6%9F%BB%E7%AC%AC%E4%BA%8C%E3%82%B0%E3%83%AB%E3%83%BC%E3%83%97/@36.565821,136.603104,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x5ff834c7a3c12d75:0x462ad624e958fa22!8m2!3d36.565821!4d136.605298?hl=ja


業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

大
学
院

管
理
事
務
・
業
務

そ

の

他

大

学

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 1 1 0 0 0
2021年 0 2 0 0 0 0
2022年 0 0 0 0 0 0
採用実績校

【大学】明治大学、法政大学、中央大学、東京農業大学、立命館大学、首都大学東
京、金沢大学、金沢星稜大学、石川県立大学、金沢工業大学、金沢学院大学、福井
県立大学、富山大学、関西大学、関西外国語大学、京都産業大学、近畿大学、駒澤
大学、専修大学、高崎経済大学、大東文化大学、中京大学、同志社女子大学、立教
大学、和歌山大学、愛知工業大学　他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給のみ）
 

 修士了  大学卒
地域総合職 220,000 202,000

諸手当
家族手当、住宅手当・家賃補助、通勤手当、時間外勤務手当他
休日
土曜、日曜、祝日、年末年始
休暇
完全週休2日制（土・日）、祝日、年末年始（12/29～1/3）、年次有給休暇、積立有
給休暇、慶弔休暇、子の看護休暇、長期勤続リフレッシュ休暇等
勤務時間
09:00～17:00
勤務地
金沢市、七尾市、小松市
その他
福利厚生制度は充実しています。

（各種社会保険、慶弔見舞金、介護・療養の援助制度、長期勤続報奨、企業年金、
財形貯蓄共済、職員貸付、カフェテリアメニュー、資格取得費用助成 他）

応募と選考
提出書類
エントリーシート、履歴書、成績証明書
選考方法
ＷＥＢ適性検査、面接（複数回）

求める人物像
１．  JA共済の理念に共感し自らの発想をもとに積極的に行動できる人
２．  困難な課題に直面しても粘り強く最後までやり遂げることのできる人
３．  自分の行動の及ぼす影響と相手の立場を理解して行動できる人

キャリアとポジショニングの可能性
コース別人事管理制度や職能資格制度に基づき職務の役割を踏まえ、職員が指標と
すべきステップを明確にし、自律的なキャリア形成を促す。
また、全職員の計画的な強化・育成を目的としたモデル化を図る。

キャリアアップのためのサポート
１．  新入職員研修
２．  各部門別研修
３．  年代別研修
４．  通信教育

人材募集案内 全国共済農業協同組合連合会石川県本部（ＪＡ共済連石川）

採用窓口
〒920-0383　石川県金沢市古府1-220
TEL　076-240-5511
FAX　076-240-5509
全国共済農業協同組合連合会 石川県本部　
管理部総務グループ　杉本・新田

交通アクセス

バス：
JR金沢駅よりバスで30分（｢みどり行き｣ ｢打木行き｣ ｢済生会病院行き｣
乗車、｢古府南下車｣）

北陸自動車道

北陸本線

●産業展示館

メガネの三城●

●
藤井病院

古府南　
バス停●

　古府南
●バス停
　古府南
●バス停

全国共済農業協同組合
連合会 石川県本部
全国共済農業協同組合
連合会 石川県本部

犀
川

ＪＲ
金沢駅

至富山至福井

増泉 六枚

中橋新神田

金沢西Ｉ.Ｃ.

国道８号線

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

地域総合職 大学院、大学
全学部全学科

普及推進活動の企画・支援、損害調査・支払査定、契約保全・事務指導、管理部門な
どの業務

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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金 融

信用金庫

TEL 0766-23-1223　FAX 0766-26-7283
高岡信用金庫
〒933-8611　富山県高岡市守山町68番地

https://www.shinkin..co.jp/takaoka/       jinji@takaoka-shinkin.co.jp

事業内容
信用金庫法に基づく金融業

（預金、融資、為替、証券、信託、保険の窓口販売、相談、コンサルティ
ング業務など）

企業理念
一．当金庫は広く地域社会の繁栄に貢献することを目的とする。
一．当金庫の役職員は和協一体目的達成に努力する。

企業風土
１．  仕事への高い志と厳しさのなかにも、職員ひとりひとりを見守る

人間味あふれる組織風土です。
２．  部店単位で実施される職員親睦旅行や金庫のイベントなどを通じ

て、様々な職員との交流の機会があり、家族のようなアットホー
ム感があります。

３．  年齢等にかかわらず、意欲のある職員は自らチャレンジすること
で様々なチャンスをつかむ機会があります。

企業特徴／コアコンピタンス
１．  株式会社のように利益を追求するのではなく、『相互扶助』『共存

共栄』の精神を基本理念として、地域の利益を優先し、地域社会
の繁栄を目指す協同組織金融機関です。

２．  富山県内を営業エリアとして21店舗を展開し、『お客様第一』の
金融サービスを提供しています。特に、狭域高密度な店舗展開と
キメ細かな営業活動で、高岡市内では高いシェアを誇っています。

３．  お客様の懐に入り込んだ『ソリューション・コンサルティング』
には定評があり、地域に根ざし地域から必要とされる地域密着金
融機関として厚い信頼を得ています。

企業プロフィール
設 立 1923年
出 資 金 （出資金）3億2,900万円
 決 算 年1回（3月）
代 表 者 理事長　吉岡　周
事 業 所 高岡市内18店舗、射水市、砺波市、富山市内各1店舗／

計21店舗
職 員 数 324名（令和3年3月末現在）
平 均 年 齢 40.1歳
 業務提携・共同研究開発先
 全国信用金庫協会、信金中央金庫 

HISTORY & VISION
1923年 （大正12年）高岡信用組合として創業。
1951年 信用金庫法が公布され、高岡信用金庫に改組。
1987年 信金大阪共同事務センターに加入。
2000年 しんきんゼロネット（全国信用金庫間のＡＴＭ取扱手数料の無

料化）を開始。
2001年 特定社債保証制度の取扱を開始。
 損害保険の窓口販売を開始。
2002年 生命保険の窓口販売を開始。
 ＡＴＭの年中無休サービスの取扱を開始。
2004年 福光信金の高岡市内2店舗を譲受。
 個人向け国債の取扱を開始。
 Ｍ＆Ａ業務、コンサルティング業務を開始。
2006年 一時払終身保険の取扱を開始。
2007年 信金業界初の北陸３県の広域ネットワークＡＴＭサービス開始

（時間外手数料の終日無料化）
 生体認証機能付きＩＣキャッシュカードを取扱開始。
 第１回「たかしん経済講演会」を開催。
2008年 医療保険、定期保険の販売を開始。
 大学３年生を対象として、第１回「就活応援セミナー」を開催。
2009年 損害保険付定期積金「安心たまる君」を発売。
 第１回「おもしろ年金セミナー」を開催。
2010年 働く女性の活躍を積極的に応援する取組みが評価され、富山県

から「女性が働く元気企業とやま賞」を受賞。
 第１回「たかしん年金友の会」を開催。
2011年 豪雪被害の支援資金「雪害対策緊急融資」の取扱を開始。
 「東日本大震災」に係る金融相談窓口を全店に設置し、「たかし

ん震災対策緊急融資」の取扱を開始。
2012年 第31回信用金庫ＰＲコンクールにおいて、当金庫のイメージポ

スターが最優秀賞を受賞。
 役職員を東日本大震災復興ボランティアに派遣。（以降、毎年派

遣）
2013年 創業90周年。様々な記念事業を展開。
 ・新しいシンボルマークを制定。
 ・創業90周年記念定期積金「ステップ90」を発売。
 ・全役職員一斉清掃ボランティア活動を実施。
 ・お客様感謝週間中、ご来店客全員に記念品を進呈。
 ・全店ゴルフ大会を実施。　など
2014年 第33回信用金庫ＰＲコンクールにおいて、当金庫のシンボル

マーク等を使用した広告展開が最優秀賞を受賞。
 北陸新幹線開業を記念した定期積金を発売。
 市場支店が新高岡駅近くに新築移転オープン。
2015年 館出支店を富山支店に統廃合。
 本部棟と別館が新築オープン。
2016年 取引先の若手経営者・後継者で構成された「たかしん次世代

リーダーの会『KI・ZU・NA』」を設立。
 「たかしん」の愛称で親しまれる全国の5信用金庫（高岡・高崎・

高山・高松・高鍋）でたかしん５（ファイブ）を結成。
2017年 本店が新築オープン。
 別館を改装し、新たに「たかしん高峰記念館」オープン。
 「たかしん高峰記念館」内には「たかしんサポートセンター」と

「地域コミュニティールーム」を設置。
2018年 全国24信金と連携し、「よい仕事おこしネットワーク」を設立。

取引先の販路拡大や経営課題の解決に取組む。
2019年 販路支援の一環として、当庫主催による初の商談会「たかしん

商談会2019」を開催。県内企業49社と東京や大阪から招いた企
業6社が参加し、87件の商談が実現。 

 昭和支店のリニューアル工事が完了。お客様がゆっくりくつろ
げる雰囲気の空間にリノベーションし、リニューアルオープン。
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https://www3.ibac.co.jp/2023/prof/cpro.jsp?CorpId=1816001
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採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

大
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業
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大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 14 ‒ 0 0 ‒
2021年 0 11 ‒ 0 0 ‒
2022年 0 6 1 0 0 0
採用実績校

【北信越地区】
金沢大学、金沢学院大学、金沢工業大学、金沢星稜大学、仁愛大学、高岡法科大
学、富山大学、富山県立大学、富山国際大学、新潟大学、福井県立大学、北陸大学　
など

【関東地区】
桜美林大学、神奈川大学、関東学院大学、国学院大学、駒澤大学、専修大学、高崎
経済大学、拓殖大学、玉川大学、中央大学、都留文科大学、帝京大学、東海大学、
東京経済大学、東京女子大学、東京農業大学、東京理科大学、東洋大学、日本大
学、法政大学、明治大学、明治学院大学、立教大学　など

【東海地区】
愛知大学、愛知学院大学、愛知学泉大学、愛知淑徳大学、金城学院大学、静岡大
学、中京大学、名古屋外国語大学、名古屋学院大学、名古屋商科大学、日本福祉大
学　など

【関西・中国地区】
大阪市立大学、大阪経済大学、岡山大学、尾道市立大学、関西大学、関西学院大
学、関西外国語大学、京都学園大学、京都産業大学、京都女子大学、神戸大学、神
戸学院大学、神戸女子大学、滋賀大学、島根大学、同志社大学、同志社女子大学、
奈良県立大学、立命館大学、龍谷大学　など 

【東北地区】
青森公立大学、福島大学、北海道教育大学

待遇と勤務
初任給（令和3年4月実績）
 

 大学・修士卒  短大・専門卒
総合職 190,000 176,000

諸手当
役席手当、外勤手当、子ども手当、時間外手当、通勤手当　など
休日
土曜、日曜（完全週休2日）、祝日、年末年始4日
休暇
年次有給休暇（10～20日）、慶弔休暇、裁判員制度特別休暇、3連続休暇、育児・
介護休業制度あり
勤務時間
8:30～17:30（休憩1時間）
勤務地
高岡市、射水市、砺波市、富山市（勤務地内で転勤あり）
その他
原則として、自宅（親元）から通勤可能な方

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
選考方法
面接、筆記試験、適性検査　等

求める人物像
１．  前向きで、誠実な気持ちで仕事に取り組める人
２．  人から感謝されることに喜びを感じる人
３．  論理的に考え、相手にわかりやすく伝えることができる人
４．  問題意識をもって自ら考え行動できる人
５．  目標に向かって最後までやり遂げる人
これらの項目について、今は満たしていなくても、今後自分を変えようと努力する

「熱意のある方」を求めています。

キャリアとポジショニングの可能性
１．  入庫時に「総合職」、「一般職」を区分して採用します。また、入庫一定期間経過

後に「総合職」、「一般職」を選択できる「職種転換制度」を導入しており、自分の
ライフプランに応じた働き方ができます。

２．  年に１回の自己申告制度により、職員のこれまでの実績および経験と今後の希
望を考慮し、ジョブローテーションを行うことで、すべての分野に精通する人
財育成を行っています。

３．  職員ひとりひとりの能力を適性に評価し、その能力に合ったステージを与え、
職員のキャリアアップを図っています。

キャリアアップのためのサポート
１．  社会人としてのマナーや信用金庫職員としての心構えと業務知識、実務能力を

身につけるため、専任インストラクターによる新入職員研修を実施していま
す。

２．  職務や階層に応じたトレーニー等の職場内訓練（ＯＪＴ）はもちろんのこと、県
内外への外部研修（ＯＦＦ－ＪＴ）に毎年職員を派遣し、現場力の育成に努めて
います。

３．  資格取得や通信講座受講などの自己啓発に対し、奨励金の支給や自由参加の土
曜セミナーを開催するなど、頑張る職員を積極的に応援しています。

人材募集案内 高岡信用金庫

採用窓口
高岡信用金庫
人事部　
〒933-8611　富山県高岡市守山町68番地
TEL：0766-23-1223
FAX：0766-26-7283

交通アクセス

高岡信用金庫本部・本店営業部　高岡駅下車 徒歩10分

至砺波

至金沢あいの風とやま鉄道至富山

至伏木

木舟町

R156

高岡駅

●NTT
高岡信用金庫
本店

昭
和
通
り

御旅屋セリオ●

高岡郵便局●

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

総合職 大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科

部店長、本部（企画・管理）職、担当役席（得意先・融資・預金等）、得意先係、融資係、
預かり資産担当等

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

大
学
院

営

業

販

売

管
理
事
務
・
業
務

企
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・
開
発
・
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査

そ

の

他

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 14 ‒ 0 0 ‒
2021年 0 11 ‒ 0 0 ‒
2022年 0 6 1 0 0 0
採用実績校

【北信越地区】
金沢大学、金沢学院大学、金沢工業大学、金沢星稜大学、仁愛大学、高岡法科大
学、富山大学、富山県立大学、富山国際大学、新潟大学、福井県立大学、北陸大学　
など

【関東地区】
桜美林大学、神奈川大学、関東学院大学、国学院大学、駒澤大学、専修大学、高崎
経済大学、拓殖大学、玉川大学、中央大学、都留文科大学、帝京大学、東海大学、
東京経済大学、東京女子大学、東京農業大学、東京理科大学、東洋大学、日本大
学、法政大学、明治大学、明治学院大学、立教大学　など

【東海地区】
愛知大学、愛知学院大学、愛知学泉大学、愛知淑徳大学、金城学院大学、静岡大
学、中京大学、名古屋外国語大学、名古屋学院大学、名古屋商科大学、日本福祉大
学　など

【関西・中国地区】
大阪市立大学、大阪経済大学、岡山大学、尾道市立大学、関西大学、関西学院大
学、関西外国語大学、京都学園大学、京都産業大学、京都女子大学、神戸大学、神
戸学院大学、神戸女子大学、滋賀大学、島根大学、同志社大学、同志社女子大学、
奈良県立大学、立命館大学、龍谷大学　など 

【東北地区】
青森公立大学、福島大学、北海道教育大学

待遇と勤務
初任給（令和3年4月実績）
 

 大学・修士卒  短大・専門卒
総合職 190,000 176,000

諸手当
役席手当、外勤手当、子ども手当、時間外手当、通勤手当　など
休日
土曜、日曜（完全週休2日）、祝日、年末年始4日
休暇
年次有給休暇（10～20日）、慶弔休暇、裁判員制度特別休暇、3連続休暇、育児・
介護休業制度あり
勤務時間
8:30～17:30（休憩1時間）
勤務地
高岡市、射水市、砺波市、富山市（勤務地内で転勤あり）
その他
原則として、自宅（親元）から通勤可能な方

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
選考方法
面接、筆記試験、適性検査　等

求める人物像
１．  前向きで、誠実な気持ちで仕事に取り組める人
２．  人から感謝されることに喜びを感じる人
３．  論理的に考え、相手にわかりやすく伝えることができる人
４．  問題意識をもって自ら考え行動できる人
５．  目標に向かって最後までやり遂げる人
これらの項目について、今は満たしていなくても、今後自分を変えようと努力する

「熱意のある方」を求めています。

キャリアとポジショニングの可能性
１．  入庫時に「総合職」、「一般職」を区分して採用します。また、入庫一定期間経過

後に「総合職」、「一般職」を選択できる「職種転換制度」を導入しており、自分の
ライフプランに応じた働き方ができます。

２．  年に１回の自己申告制度により、職員のこれまでの実績および経験と今後の希
望を考慮し、ジョブローテーションを行うことで、すべての分野に精通する人
財育成を行っています。

３．  職員ひとりひとりの能力を適性に評価し、その能力に合ったステージを与え、
職員のキャリアアップを図っています。

キャリアアップのためのサポート
１．  社会人としてのマナーや信用金庫職員としての心構えと業務知識、実務能力を

身につけるため、専任インストラクターによる新入職員研修を実施していま
す。

２．  職務や階層に応じたトレーニー等の職場内訓練（ＯＪＴ）はもちろんのこと、県
内外への外部研修（ＯＦＦ－ＪＴ）に毎年職員を派遣し、現場力の育成に努めて
います。

３．  資格取得や通信講座受講などの自己啓発に対し、奨励金の支給や自由参加の土
曜セミナーを開催するなど、頑張る職員を積極的に応援しています。

人材募集案内 高岡信用金庫

採用窓口
高岡信用金庫
人事部　
〒933-8611　富山県高岡市守山町68番地
TEL：0766-23-1223
FAX：0766-26-7283

交通アクセス

高岡信用金庫本部・本店営業部　高岡駅下車 徒歩10分

至砺波

至金沢あいの風とやま鉄道至富山

至伏木

木舟町

R156

高岡駅

●NTT
高岡信用金庫
本店

昭
和
通
り

御旅屋セリオ●

高岡郵便局●

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

総合職 大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科

部店長、本部（企画・管理）職、担当役席（得意先・融資・預金等）、得意先係、融資係、
預かり資産担当等

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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金 融

普通銀行業

TEL 0766-21-3535　FAX 0766-25-4152
株式会社富山銀行
〒933-8606　富山県高岡市下関町3-1

https://www.toyamabank.co.jp/       keikan2@toyamabank.co.jp

事業内容
普通銀行業務

企業理念
１．  健全経営を維持しお客さまから信頼されること
２．  地域経済の発展とお客さまのご繁栄を通して社会貢献を図ること
３．  創造性、自発性を尊重し明るい企業文化を創ること

企業風土
当行は、1954年の設立以来、地元金融機関としての社会的使命に立脚
し、地域内中小企業金融の円滑化と金融サービスの向上につとめ、地
域に根ざした堅実な銀行として経営基盤を築きあげてきました。
そうした中、当行では2019年4月より第6次中期経営計画、「富山銀行i
プロジェクト」“Neo”-未来に向かって-を実施しています。これまでの
iプロジェクトで構築してきた経営基盤を承継・発展させ、「先進技術」

「地域密着」「お客さま本位」「行員の働きがい」が融和した「革新的
な銀行」を目指し、さらに進化してまいります。
また、当行では、2019年11月に新しい本店ビルを高岡駅前に移転新築
しました。これを機に、役職員1人1人の生産性と働きがいの向上を図
るため、ICTなど新しいテクノロジーを積極的に活用し、仕事の見直
しや働き方改革を行うとともに健康経営にも配慮していく方針です。

企業特徴／コアコンピタンス
1.行員相互間のコミュニケーションが良好。
2.県外への転勤がないのでライフプランが立てやすく、安心して働け
る環境が整っている。
3.各種研修が充実しており、教育体制が整っている。
4.新本店の移転新築を機に、更なる働き方改革を推進中。

企業プロフィール
設 立 1954年02月
資 本 金 67億3,080万円
株 式 東京1
決 算 年1回3月
代 表 者 代表取締役頭取　中沖　雄
事 業 所 ＜店舗＞富山県内一円38本支店、金沢営業部
社 員 数 316名
平 均 年 齢 41歳
関 連 会 社 富山リース(株)（リース業）、富山保証サービス(株)（信

用保証業）  

HISTORY & VISION
1954年 富山産業銀行創立（資本金1億円）。
1964年 本店を富山県高岡市守山町に移転。
1967年 富山銀行に行名改称。
1979年 オンラインシステム導入。
1993年 資本金を28億円に増資。
 名古屋証券取引所市場第二部に上場。
2000年 資本金を54億円に増資。
2004年 新・第1次中期経営計画スタート。
2007年 第2次中期経営計画スタート。
2009年 第3次中期経営計画スタート
2010年 資本金を67億円に増資。
2012年 第4次中期経営計画スタート。
 新基幹システム稼働。
 金沢信用金庫より3店舗譲受け。
2014年 創立60周年。
 第5次中期経営計画スタート。
 東京証券取引所市場第二部に上場。
2015年 東京証券取引所市場第一部に上場。
2017年 金沢営業部コンサルティングプラザを開設。
2019年 第6次中期経営計画スタート。
 新本店ビル新築オープン。本店を現在地に移転。
2020年 5代目頭取に中沖雄が就任。
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 ‒ 13 1 ‒ ‒ ‒
2021年 ‒ 13 ‒ ‒ ‒ ‒
2022年 ‒ 22 1 ‒ ‒ ‒
採用実績校

【大学】愛知学院大学、愛知淑徳大学、青山学院大学、茨城大学、桜美林大学、学
習院大学、金沢大学、金沢星稜大学、関西大学、関西外国語大学、関西学院大学、
京都産業大学、京都女子大学、京都府立大学、近畿大学、慶應義塾大学、神戸女子
大学、駒澤大学、埼玉大学、滋賀大学、静岡大学、仁愛大学、信州大学、成蹊大学、
専修大学、高岡法科大学、高崎経済大学、大東文化大学、千葉大学、中央大学、中
京大学、筑波大学、都留文科大学、東京大学、同志社大学、同志社女子大学、東洋
大学、富山大学、富山国際大学、名古屋外国語大学、奈良女子大学、新潟大学、新
潟県立大学、日本大学、日本体育大学、一橋大学、兵庫県立大学、フェリス女学院
大学、福島大学、法政大学、武庫川女子大学、武蔵大学、明治大学、名城大学、山
形大学、立教大学、立命館大学、龍谷大学、和歌山大学、早稲田大学　他全国の国
公私立大学

【短大・専門学校】富山短期大学、大原簿記専門学校、日本ビジネス公務員専門学
校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：諸手当含）
 

 大学卒  短大・専門卒
総合職 205,000 -
一般職 174,200 151,000

諸手当
家族、通勤、食事手当など
休日
土曜、日曜、祝日、年末年始
年間休日120日
休暇
年次有給、慶弔、1週間連続、リフレッシュ（8日/年）、積立有給、ボランティア、
永年勤続、健康診断、産前産後、看護、裁判員
勤務時間
8:40～17:20
勤務地
富山県内38本支店および本部、金沢営業部
その他
福利厚生：各種社会保険、団体生命保険、持株会、財形貯蓄、住宅・教育資金な
どの融資制度、遺族・廃疾年金、各種慶弔見舞金、各種提携福利厚生施設

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
選考方法
面接、小論文、適性検査、知能テストほか

求める人物像
１．  お客さまや仲間との信頼関係が築ける方。「信頼」
２．  自分で考え、主体的に行動できる方。「行動派」
３．  チャレンジ精神を持った方。「チャレンジ精神」

キャリアとポジショニングの可能性
銀行に求められる役割が高度化 ･ 多様化の一途をたどる今こそ、行員一人ひとりに
蓄えられた力が、未来を拓く力となります。当行では、全ての行員が生涯を通じて
自らの可能性を育んでいけるように充実した能力開発システムを用意しており、一
人ひとりの適性に応じたキャリアを積んでいくことが可能です。また、日々の努力
により蓄積された能力の度合いと業務に取り組む姿勢、実績を公正に評価するシス
テムを構築しています。

キャリアアップのためのサポート
１．  新入行員研修
２．  階層別研修
３．  業務別研修
４．  行外派遣研修
５．  トレーニー制度
６．  各種通信講座
７．  各種業務検定試験、資格取得奨励制度
８．  ジョブローテーション

人材募集案内 株式会社富山銀行

採用窓口
株式会社富山銀行
経営管理部人材開発グループ　岡本／角藤
〒933-8606　富山県高岡市下関町3-1
TEL 0766-27-0157 
FAX 0766-25-4152

交通アクセス

あいの風とやま鉄道高岡駅より徒歩2分

㈱富山銀行
　新本店
㈱富山銀行
　新本店

高岡駅前 桐木町

万
葉
線

高岡駅前ロータリー

●高岡駅前郵便局

ウイング●
ウイング
高岡

高岡駅

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

総合職 大学
全学部全学科

様々な業務を経験しながら一定の実務訓練期間を経て、銀行のあらゆる業務に精通し、将来的に管
理職（支店長など）を目指すコースです。[例]　法人向けコンサルティング業務、融資業務など

一般職 大学、短大、専門
全学部全学科

営業・事務等の分野で一般業務に従事し、担当分野の責任者を目指すコースです。
[例]　銀行窓口業務、個人向け資産運用提案業務など

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

営

業

管
理
事
務
・
業
務

企
画
・
開
発
・
調
査

大

学

短

大

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 ‒ 13 1 ‒ ‒ ‒
2021年 ‒ 13 ‒ ‒ ‒ ‒
2022年 ‒ 22 1 ‒ ‒ ‒
採用実績校

【大学】愛知学院大学、愛知淑徳大学、青山学院大学、茨城大学、桜美林大学、学
習院大学、金沢大学、金沢星稜大学、関西大学、関西外国語大学、関西学院大学、
京都産業大学、京都女子大学、京都府立大学、近畿大学、慶應義塾大学、神戸女子
大学、駒澤大学、埼玉大学、滋賀大学、静岡大学、仁愛大学、信州大学、成蹊大学、
専修大学、高岡法科大学、高崎経済大学、大東文化大学、千葉大学、中央大学、中
京大学、筑波大学、都留文科大学、東京大学、同志社大学、同志社女子大学、東洋
大学、富山大学、富山国際大学、名古屋外国語大学、奈良女子大学、新潟大学、新
潟県立大学、日本大学、日本体育大学、一橋大学、兵庫県立大学、フェリス女学院
大学、福島大学、法政大学、武庫川女子大学、武蔵大学、明治大学、名城大学、山
形大学、立教大学、立命館大学、龍谷大学、和歌山大学、早稲田大学　他全国の国
公私立大学

【短大・専門学校】富山短期大学、大原簿記専門学校、日本ビジネス公務員専門学
校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：諸手当含）
 

 大学卒  短大・専門卒
総合職 205,000 -
一般職 174,200 151,000

諸手当
家族、通勤、食事手当など
休日
土曜、日曜、祝日、年末年始
年間休日120日
休暇
年次有給、慶弔、1週間連続、リフレッシュ（8日/年）、積立有給、ボランティア、
永年勤続、健康診断、産前産後、看護、裁判員
勤務時間
8:40～17:20
勤務地
富山県内38本支店および本部、金沢営業部
その他
福利厚生：各種社会保険、団体生命保険、持株会、財形貯蓄、住宅・教育資金な
どの融資制度、遺族・廃疾年金、各種慶弔見舞金、各種提携福利厚生施設

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
選考方法
面接、小論文、適性検査、知能テストほか

求める人物像
１．  お客さまや仲間との信頼関係が築ける方。「信頼」
２．  自分で考え、主体的に行動できる方。「行動派」
３．  チャレンジ精神を持った方。「チャレンジ精神」

キャリアとポジショニングの可能性
銀行に求められる役割が高度化 ･ 多様化の一途をたどる今こそ、行員一人ひとりに
蓄えられた力が、未来を拓く力となります。当行では、全ての行員が生涯を通じて
自らの可能性を育んでいけるように充実した能力開発システムを用意しており、一
人ひとりの適性に応じたキャリアを積んでいくことが可能です。また、日々の努力
により蓄積された能力の度合いと業務に取り組む姿勢、実績を公正に評価するシス
テムを構築しています。

キャリアアップのためのサポート
１．  新入行員研修
２．  階層別研修
３．  業務別研修
４．  行外派遣研修
５．  トレーニー制度
６．  各種通信講座
７．  各種業務検定試験、資格取得奨励制度
８．  ジョブローテーション

人材募集案内 株式会社富山銀行

採用窓口
株式会社富山銀行
経営管理部人材開発グループ　岡本／角藤
〒933-8606　富山県高岡市下関町3-1
TEL 0766-27-0157 
FAX 0766-25-4152

交通アクセス

あいの風とやま鉄道高岡駅より徒歩2分

㈱富山銀行
　新本店
㈱富山銀行
　新本店

高岡駅前 桐木町

万
葉
線

高岡駅前ロータリー

●高岡駅前郵便局

ウイング●
ウイング
高岡

高岡駅

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

総合職 大学
全学部全学科

様々な業務を経験しながら一定の実務訓練期間を経て、銀行のあらゆる業務に精通し、将来的に管
理職（支店長など）を目指すコースです。[例]　法人向けコンサルティング業務、融資業務など

一般職 大学、短大、専門
全学部全学科

営業・事務等の分野で一般業務に従事し、担当分野の責任者を目指すコースです。
[例]　銀行窓口業務、個人向け資産運用提案業務など

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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金 融

信用金庫

TEL 076-492-7304　FAX 076-494-2302
富山信用金庫
〒930-0051　富山県富山市室町通り1-1-32

http://www.shinkin.co.jp/tomishin/       jinji@toyama.shinkin.jp

事業内容
信用金庫法に基づく金融業務

企業理念
信頼され親しまれる金融機関として郷土の繁栄と中小企業の発展に奉
仕します
１．  堅実なる経営の基に、業績の伸展に努めます
２．  地域の方々と会員相互の繁栄と発展に尽くします
３．  役職員一体となり信頼と理解を深め、幸福と希望に満ちた明るい

金庫を築きます

 企業風土
富山売薬信用組合として明治３５年に設立以来、地域との共存共栄の
創業精神の基、創業１１０余年もの長い歴史を築いてまいりました。
お客様の利便性、満足度の向上のために、更なる金融サービスの充実
を図り、協同組織の地域金融機関として社会的使命を達成すべく努力
しております。

 企業特徴／コアコンピタンス
富山市を中心に周辺の市町村を事業区域として、地元の中小企業者や
住民が会員となって、お互いに助け合い発展していく、相互扶助を共
通の理念として運営されている協同組織金融機関です。
地域社会の一員として、地元の中小企業者や住民との強い絆とネット
ワークを形成し、地域経済の持続的発展に努めています。
金融機能の提供にとどまらず、立山での外来植物除去ボランティアツ
アーやプロ野球選手を招いての野球教室など、広く地域社会の活性化
に積極的に取組んでいます。

企業プロフィール
設 立 1902年04月
出 資 金 6億7,100万円
 決 算 年1回3月
代 表 者 理事長　山地　清
事 業 所 ＜店舗＞富山市（22店舗）、高岡市（1店舗）、射水市（4

店舗）、上市町（1店舗）、立山町（1店舗）／計29店舗
 ＜その他＞B＆Lコンサルティングスクエア
職 員 数 245名（2021年4月1日現在）
平 均 年 齢 42歳
 業務提携・共同研究開発先
 全国信用金庫協会、信金中央金庫 

HISTORY & VISION
1902年 （明治35年）売薬業向け金融組織　富山売薬信用組合として

創立
1951年 信用金庫法施行により、富山信用金庫として改組
1957年 四方信用金庫と合併
1965年 預金残高100億円を突破
1968年 日本銀行と取引開始
1976年 第一次（普通預金）オンラインシステム全店スタート
1981年 預金残高1,000億円を突破
1984年 第二次（融資業務）オンラインシステムスタート
1987年 両替商業務を開始
1990年 第三次オンラインシステムスタート
1995年 信金大阪共同センター加盟
1999年 預金残高2,000億円を突破
2002年 創業100周年を迎える
2003年 射水信用金庫と合併
2007年 しんきん北陸トライネットＡＴＭサービスの開始
2008年 「コラボ産学官」富山支部を設立
2010年 Ｂ＆Ｌコンサルティングスクエア（ローンセンター）オープ

ン
2011年 上市信用金庫と合併
2012年 創業110周年を迎える
2014年 「とみしんビジネスクラブ」設立
2016年 営業地区を富山県全域に拡張
2017年 立山支店を新築移転
 「スマホ口座開設サービス」の取り扱い開始
2018年 個人型確定拠出年金（iDeCo）の取り扱い開始
 「つみたてNISA」専用商品の取り扱い開始
2020年 「とみしん地域応援マーケットスクエア」事業を開始
 「とみしんSDGs宣言」を制定
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業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒大
学
院

営

業

販

売

管
理
事
務
・
業
務

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 ‒ 6 ‒ ‒ ‒ ‒
2021年 ‒ 9 1 ‒ ‒ ‒
2022年 ‒ 4 ‒ ‒ ‒ ‒
採用実績校

【大学】北海道大学、東北大学、福島大学、新潟大学、富山大学、金沢大学、信州
大学、三重大学、静岡大学、高崎経済大学、都留文科大学、神戸商科大学、國學院
大學、駒澤大学、専修大学、中央大学、東洋大学、日本大学、法政大学、明治大学、
立教大学、帝京大学、昭和女子大学、金沢星稜大学、愛知大学、愛知学院大学、中
京大学、名城大学、立命館大学、関西学院大学、京都女子大学、同志社女子大学、
富山国際大学、高岡法科大学、大阪大学　他

【短大】京都女子大学短期大学部、富山短期大学、
【専門】富山経済専門学校、北陸ビジネス福祉専門学校、富山コンピューター専門
学校、富山大原簿記公務員医療専門学校　他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：手当含）
 

 修士了  大学卒  短大・専門卒
営業事務職 189,000 182,000 153,000

諸手当
通勤、家族、被服、食事、世帯主　等
休日
土曜、日曜、祝日、年末年始（12/31、1/1～3）
休暇
年次有給、慶弔、連続（7日～9日）、リフレッシュ休暇（6日）、等
勤務時間
8：40～17：10
勤務地
富山市、高岡市、射水市、上市町、立山町
その他
1.昇給：年1回（4月）
2.賞与：2021年度実績年2回（夏・冬）
3.原則として自宅通勤可能な方

応募と選考
提出書類
履歴書（学校所定の様式）、卒業見込証明書、成績証明書
選考方法
WEB試験、適性検査、面接(一次・二次)

求める人物像
私たちが求める人材は
１．  人と接することが好きな人
２．  何事にも意欲を持ってチャレンジできる人
３．  富山が大好きな人
大学での専攻分野は問いません！！

キャリアとポジショニングの可能性
入庫後、約1ヵ月間は本部で金融基礎研修を行います。その後、配属先において、預
金・融資・為替・渉外等を担当し、業務知識を修得しながら実務能力の向上を図りま
す。そして、本人の能力、適性に応じた人事異動を行い、経験を積んでいきます。

キャリアアップのためのサポート
「人こそ経営の基盤」という信念で人材育成に努めています。全国信用金庫協会が
主催する「基礎実務」「上級実務」試験には多くの職員が挑戦し、合格に向けて頑張っ
ています。入庫後始まる新入職員の通信講座には、預金や融資、法務、税務、簿記、為
替、企業分析等の科目があり、自ら勉強し、レベルアップにつながる研修体系になっ
ています。
また、本部及び営業店には教育担当責任者が配置されており、資格取得への挑戦を
支えています。
金庫外では全国信用金庫協会や北陸地区信用金庫協会、富山県信用金庫協会が主催
する研修会にも積極的に派遣しています。
今後ますます多様化するお客様のニーズに応え、金融サービスの機能向上と柔軟な
発想、そして創造性豊かな人材の育成に積極的に取り組んでいきます。

人材募集案内 富山信用金庫

採用窓口
富山信用金庫
総務部　人事担当　野田・牛島
〒930-0051　富山県富山市室町通り 1-1-32
TEL　076-492-7304
FAX　076-494-2302

交通アクセス

【電車】富山地方鉄道市内軌道線「西町」電停より徒歩５分

●

●

●

●

至富山駅

中央通り総曲輪通り

北新町交差点

堤町通り交差点

雪
見
橋

41号線41号線
荒町交差点

西町

いたち川

ピアゴ

ANAクラウン
プラザホテル富山
ANAクラウン
プラザホテル富山

富山城

大和
総曲輪フェリオ

至南富山

北新町交差点

堤町通り交差点

雪
見
橋

富山信用金庫
本店
富山信用金庫
本店

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業事務職 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者
全学部全学科

新入職員研修後、各本支店へ配属し営業業務・事務業務を担当します。その後各自の
適性に応じて、専門部署へも配属します。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒大
学
院

営

業

販

売

管
理
事
務
・
業
務

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 ‒ 6 ‒ ‒ ‒ ‒
2021年 ‒ 9 1 ‒ ‒ ‒
2022年 ‒ 4 ‒ ‒ ‒ ‒
採用実績校

【大学】北海道大学、東北大学、福島大学、新潟大学、富山大学、金沢大学、信州
大学、三重大学、静岡大学、高崎経済大学、都留文科大学、神戸商科大学、國學院
大學、駒澤大学、専修大学、中央大学、東洋大学、日本大学、法政大学、明治大学、
立教大学、帝京大学、昭和女子大学、金沢星稜大学、愛知大学、愛知学院大学、中
京大学、名城大学、立命館大学、関西学院大学、京都女子大学、同志社女子大学、
富山国際大学、高岡法科大学、大阪大学　他

【短大】京都女子大学短期大学部、富山短期大学、
【専門】富山経済専門学校、北陸ビジネス福祉専門学校、富山コンピューター専門
学校、富山大原簿記公務員医療専門学校　他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：手当含）
 

 修士了  大学卒  短大・専門卒
営業事務職 189,000 182,000 153,000

諸手当
通勤、家族、被服、食事、世帯主　等
休日
土曜、日曜、祝日、年末年始（12/31、1/1～3）
休暇
年次有給、慶弔、連続（7日～9日）、リフレッシュ休暇（6日）、等
勤務時間
8：40～17：10
勤務地
富山市、高岡市、射水市、上市町、立山町
その他
1.昇給：年1回（4月）
2.賞与：2021年度実績年2回（夏・冬）
3.原則として自宅通勤可能な方

応募と選考
提出書類
履歴書（学校所定の様式）、卒業見込証明書、成績証明書
選考方法
WEB試験、適性検査、面接(一次・二次)

求める人物像
私たちが求める人材は
１．  人と接することが好きな人
２．  何事にも意欲を持ってチャレンジできる人
３．  富山が大好きな人
大学での専攻分野は問いません！！

キャリアとポジショニングの可能性
入庫後、約1ヵ月間は本部で金融基礎研修を行います。その後、配属先において、預
金・融資・為替・渉外等を担当し、業務知識を修得しながら実務能力の向上を図りま
す。そして、本人の能力、適性に応じた人事異動を行い、経験を積んでいきます。

キャリアアップのためのサポート
「人こそ経営の基盤」という信念で人材育成に努めています。全国信用金庫協会が
主催する「基礎実務」「上級実務」試験には多くの職員が挑戦し、合格に向けて頑張っ
ています。入庫後始まる新入職員の通信講座には、預金や融資、法務、税務、簿記、為
替、企業分析等の科目があり、自ら勉強し、レベルアップにつながる研修体系になっ
ています。
また、本部及び営業店には教育担当責任者が配置されており、資格取得への挑戦を
支えています。
金庫外では全国信用金庫協会や北陸地区信用金庫協会、富山県信用金庫協会が主催
する研修会にも積極的に派遣しています。
今後ますます多様化するお客様のニーズに応え、金融サービスの機能向上と柔軟な
発想、そして創造性豊かな人材の育成に積極的に取り組んでいきます。

人材募集案内 富山信用金庫

採用窓口
富山信用金庫
総務部　人事担当　野田・牛島
〒930-0051　富山県富山市室町通り 1-1-32
TEL　076-492-7304
FAX　076-494-2302

交通アクセス

【電車】富山地方鉄道市内軌道線「西町」電停より徒歩５分

●

●

●

●

至富山駅

中央通り総曲輪通り

北新町交差点

堤町通り交差点

雪
見
橋

41号線41号線
荒町交差点

西町

いたち川

ピアゴ

ANAクラウン
プラザホテル富山
ANAクラウン
プラザホテル富山

富山城

大和
総曲輪フェリオ

至南富山

北新町交差点

堤町通り交差点

雪
見
橋

富山信用金庫
本店
富山信用金庫
本店

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業事務職 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者
全学部全学科

新入職員研修後、各本支店へ配属し営業業務・事務業務を担当します。その後各自の
適性に応じて、専門部署へも配属します。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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金 融

普通銀行業

TEL 076-424-1210　FAX 076-491-5485
株式会社富山第一銀行
〒930-8630　富山県富山市西町5-1

https://www.first-bank.co.jp/       recruit@first-bank.co.jp

事業内容
普通銀行業

企業理念
「限りなくクリア(透明)に」
「限りなくサウンド(健全)に」
「限りなくフェア(公平)に」

企業風土
設立は1944年、富山市に本店を置き66店舗(うち富山県内55店舗)を展
開する地方銀行です。愛称は「ファーストバンク」。「地域とともに。
さらなる信認、さらなる進化を」の基本理念のもと、専門性を備えた
行員によるソリューションの実践や、FinTechを活用したデジタル戦
略の推進などを通じて、「地域になくてはならない、信頼され、評価
される銀行」を目指しています。

企業特徴／コアコンピタンス
新入行員研修をはじめ、各種研修や自己啓発支援などにより、行員一
人ひとりの能力開発や向上に積極的に取組んでいます。
また、男性の育児休暇取得推進(取得率100%)、「プラチナくるみん」の
認定取得など、働き方改革にも積極的に取組んでいます。

企業プロフィール
設 立 1944年10月
資 本 金 101億8,200万円
株 式 東京1
決 算 年1回3月
代 表 者 取締役会長　金岡　純二
 取締役頭取　野村　充　
事 業 所 ＜本支店＞富山県55店、石川県3店、新潟県3店、岐阜県

2店、東京都1店、大阪府1店、インターネット専用支店
／計66店

社 員 数 679名（2021年3月末現在）
平 均 年 齢 39.6歳
関 連 会 社 富山ファースト・ビジネス㈱、富山ファースト・リース

㈱、富山ファースト・ディーシー㈱、㈱富山ファイナン
ス  

HISTORY & VISION
1944年 富山合同無尽㈱設立。
1951年 ㈱富山相互銀行に商号変更。
1975年 総合オンラインシステムスタート。
1976年 外国為替業務スタート。
1983年 公共債の窓口販売スタート。
1989年 ㈱富山第一銀行に商号変更。
1994年 創立50周年。
 信託代理店業務スタート。
1995年 資本金80億円。
1998年 投資信託の窓口販売業務スタート。
2000年 公益信託富山ファーストバンク社会福祉基金設立。
2001年 損害保険商品の窓口販売業務スタート。
 公社債投信の取扱い開始。
2002年 生命保険の窓口販売業務スタート。
2004年 創立60周年。
 記念事業実施。
2005年 資産運用プラザオープン。
 北國銀行・福井銀行と「FITネット」業務提携締結。
2009年 普通銀行転換20周年。
2010年 金岡純二、会長に就任。
 横田　格、頭取に就任。
2013年 新高岡支店移転オープン。
2014年 創立70周年。
 記念事業実施。
2015年 本店が富山市西町ＴＯＹＡＭＡキラリに新築移転。
2016年 東京証券取引所第1部に上場。
2021年 野村　充、頭取に就任。

14,000 ─

12,000 ─

10,000 ─

8,000 ─
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4,000 ─

2,000 ─
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預金残高の推移
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音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒大
学
院

営

業

企
画
・
開
発
・
調
査

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 26 2 0 0 0
2021年 0 16 0 0 1 0
2022年 0 12 0 0 0 0
採用実績校

【大学】青山学院大学、学習院大学、神奈川大学、金沢大学、関西大学、関西学院
大学、京都大学、京都産業大学、京都女子大学、近畿大学、慶應義塾大学、甲南大
学、國學院大學、駒澤大学、滋賀大学、静岡大学、信州大学、城西大学、成城大学、
専修大学、高崎経済大学、大東文化大学、千葉大学、千葉商科大学、中央大学、中
京大学、都留文科大学、東海大学、東京経済大学、東京女子大学、東京農業大学、
同志社大学、同志社女子大学、東北大学、東洋大学、富山大学、富山国際大学、名
古屋市立大学、名古屋商科大学、奈良女子大学、南山大学、新潟大学、日本大学、
日本女子大学、日本福祉大学、弘前大学、福島大学、法政大学、北海道大学、明治
大学、明治学院大学、名城大学、横浜市立大学、横浜国立大学、立教大学、立正大
学、立命館大学、和歌山大学、早稲田大学　他

待遇と勤務
初任給（21/04実績）
 

 大学院・大学卒  短大・高専・専門卒
営業職 205,000 155,000

諸手当
家族手当、勤務地手当、ライフプラン手当、超過勤務手当
(初任給はライフプラン手当27,500円を含んでいます)
休日
完全週休2日制（土曜・日曜）、祝日、年末年始4日
休暇
年次有給、年1回連続休暇（7日～9日間）、ポケット休暇（連続4日）、夏期特別休暇（3
日）、冬期特別休暇（1日）、慶弔休暇
勤務時間
08:40～17:10
勤務地
富山県、石川県、新潟県、岐阜県、東京都、大阪府
その他
福利厚生：各種社会保険、職員持株会、共済会、財形預金、住宅及び厚生資金貸付、
選択制確定拠出年金制度、提携福利厚生施設、クラブ活動等

応募と選考
提出書類

（面接時に提出）エントリーシート、履歴書、成績証明書
選考方法
面接
筆記試験
適性テスト

求める人物像
「好奇心旺盛で向上心の強い人」
「自分で考え、しっかりとした判断の座標軸を持った人」
「コミュニケーション能力の高い人」

キャリアとポジショニングの可能性
入行4年目の昇格時にコース選択を実施。(総合職・特定総合職)
入行時にコース選択はなく、銀行の基本的業務を経験後、自らキャリアコースを選
択します。
また、コース選択後もライフサイクル、働く環境の変化に応じてコース変更が可能
なコース転換制度を設けています。

キャリアアップのためのサポート
・新入行員研修
　集合研修と営業店実習の組み合わせによる研修で、銀行の基礎業務をしっかり身
　につけます。
・フォローアップ研修（入行2・3年目）
　自らが描くキャリアイメージの実現に向けフォローアップします。
・その他
　担当職務別研修、行外派遣研修、外部トレーニー、通信教育、資格・業務検定助
　成金制度、土休オープンセミナー、e-ラーニング、キャリアチャレンジ公募など

人材募集案内 株式会社富山第一銀行

採用窓口
株式会社富山第一銀行
人事企画部人材育成グループ　松沢/野崎
〒930-8630　富山県富山市西町5-1
TEL 076-424-1210　
FAX 076-491-5485　　　　　　　　

交通アクセス

市内電車「西町」駅下車　徒歩１分

至魚津至高岡

R41

R41

荒町

富山駅前

JR富山駅

日生富山
総曲輪ビル●

富山商工
会議所

日生富山
総曲輪ビル●

富山商工
会議所

　トヨタレンタカー
●富山

●富山大和

●

㈱富山第一
　銀行本店
㈱富山第一
　銀行本店

至
南
富
山

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業職 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者
全学部全学科 リテール営業・法人営業・店頭営業

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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地
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募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒大
学
院

営

業

企
画
・
開
発
・
調
査

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 26 2 0 0 0
2021年 0 16 0 0 1 0
2022年 0 12 0 0 0 0
採用実績校

【大学】青山学院大学、学習院大学、神奈川大学、金沢大学、関西大学、関西学院
大学、京都大学、京都産業大学、京都女子大学、近畿大学、慶應義塾大学、甲南大
学、國學院大學、駒澤大学、滋賀大学、静岡大学、信州大学、城西大学、成城大学、
専修大学、高崎経済大学、大東文化大学、千葉大学、千葉商科大学、中央大学、中
京大学、都留文科大学、東海大学、東京経済大学、東京女子大学、東京農業大学、
同志社大学、同志社女子大学、東北大学、東洋大学、富山大学、富山国際大学、名
古屋市立大学、名古屋商科大学、奈良女子大学、南山大学、新潟大学、日本大学、
日本女子大学、日本福祉大学、弘前大学、福島大学、法政大学、北海道大学、明治
大学、明治学院大学、名城大学、横浜市立大学、横浜国立大学、立教大学、立正大
学、立命館大学、和歌山大学、早稲田大学　他

待遇と勤務
初任給（21/04実績）
 

 大学院・大学卒  短大・高専・専門卒
営業職 205,000 155,000

諸手当
家族手当、勤務地手当、ライフプラン手当、超過勤務手当
(初任給はライフプラン手当27,500円を含んでいます)
休日
完全週休2日制（土曜・日曜）、祝日、年末年始4日
休暇
年次有給、年1回連続休暇（7日～9日間）、ポケット休暇（連続4日）、夏期特別休暇（3
日）、冬期特別休暇（1日）、慶弔休暇
勤務時間
08:40～17:10
勤務地
富山県、石川県、新潟県、岐阜県、東京都、大阪府
その他
福利厚生：各種社会保険、職員持株会、共済会、財形預金、住宅及び厚生資金貸付、
選択制確定拠出年金制度、提携福利厚生施設、クラブ活動等

応募と選考
提出書類

（面接時に提出）エントリーシート、履歴書、成績証明書
選考方法
面接
筆記試験
適性テスト

求める人物像
「好奇心旺盛で向上心の強い人」
「自分で考え、しっかりとした判断の座標軸を持った人」
「コミュニケーション能力の高い人」

キャリアとポジショニングの可能性
入行4年目の昇格時にコース選択を実施。(総合職・特定総合職)
入行時にコース選択はなく、銀行の基本的業務を経験後、自らキャリアコースを選
択します。
また、コース選択後もライフサイクル、働く環境の変化に応じてコース変更が可能
なコース転換制度を設けています。

キャリアアップのためのサポート
・新入行員研修
　集合研修と営業店実習の組み合わせによる研修で、銀行の基礎業務をしっかり身
　につけます。
・フォローアップ研修（入行2・3年目）
　自らが描くキャリアイメージの実現に向けフォローアップします。
・その他
　担当職務別研修、行外派遣研修、外部トレーニー、通信教育、資格・業務検定助
　成金制度、土休オープンセミナー、e-ラーニング、キャリアチャレンジ公募など

人材募集案内 株式会社富山第一銀行

採用窓口
株式会社富山第一銀行
人事企画部人材育成グループ　松沢/野崎
〒930-8630　富山県富山市西町5-1
TEL 076-424-1210　
FAX 076-491-5485　　　　　　　　

交通アクセス

市内電車「西町」駅下車　徒歩１分

至魚津至高岡

R41

R41

荒町

富山駅前

JR富山駅

日生富山
総曲輪ビル●

富山商工
会議所

日生富山
総曲輪ビル●

富山商工
会議所

　トヨタレンタカー
●富山

●富山大和

●

㈱富山第一
　銀行本店
㈱富山第一
　銀行本店

至
南
富
山

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業職 大学院、大学、高専、短大、専門、既卒者
全学部全学科 リテール営業・法人営業・店頭営業

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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サ ー ビ ス

情報通信サービス業

TEL 076-444-8003　FAX 076-444-8100

株式会社インテック（ＴＩＳインテックグループ）
〒930-8577　富山県富山市牛島新町5-5 タワー111

https://www.intec.co.jp       recruit@intec.co.jp

事業内容
AI・ビックデータ・Iot等の先端技術研究、情報戦略策定、コンサルティング、企画、
開発、運用保守の全てを提供しています。
公共・医療・金融・製造・流通など顧客数6,000社以上の「豊かなデジタル社会の一翼を
担う企業」で「エンジニア+マーケターの力」を身に着け、未来を切り拓きたいという「好
奇心」と「挑戦心」を持っています。
●技術研究　●ICTコンサルティング　●ソフトウェア開発　●システム・インテグ
レーション　●ネットワークサービス　●アウトソーシングサービス

企業理念
ムーバーとして、未来の景色に鮮やかな彩りを

企業風土
インテックは創業57年。
地域に根差し、「コンピュータ・ユーティリティ社会」の実現を目指してきました。
17名で始まった当社は、今では3,600名を超える社員が所属しています。
当時のインテックが目の前にしていた情報産業分野は未知の大海のようなもので、そこ
に挑むスタートアップ企業でした。
そんなインテックの特徴は、「連帯感」が強いこと。
3,600名が個性を活かしてそれぞれのチームでプロジェクトを遂行し、新たなチャレンジ
に挑み多くを成し遂げる。
そんな経験をたくさん重ね、連帯感の強さを生み出してきました。
これから社会に出るみなさんは、いま目の前が未知の大海のようなものかもしれません。
みんなの大海への挑戦がこの会社を支えます。
未来を切り拓きたいという「好奇心」と「挑戦心」を待っています！

企業特徴／コアコンピタンス
■「社会に広がる、次のあたりまえを創る」 
インテックは1964年に創業し、売上高1,000億円の規模でビジネスを展開する総合IT企業
です。情報通信技術は、社会全体に広く深く浸透し、人々の生活に欠かせないものにな
りつつあります。インテックは今後も、先端技術力、マーケット分析力、ビジネス創造
力を駆使し、あらゆるパートナーとコラボレーションしながら、お客さま、社会に最適
なICTのあり方を提案し、社会に広がる次のあたりまえを創っていきます。
 
■インテックの人材育成
堅固なビジネス基盤のもと、無数のプロジェクトに取り組んできました。この経験から、
インテックは実践の「場」こそが技術者を育て、企業の活力源となることを、骨身に染
みるほど知っています。人材は誰かに育てられるものではありません。育ちたいという
欲求をもった人材が、育つことが可能な環境を獲得した時、自らを育てることができる
のです。こうした自律的な成長欲求を強く持つ人材こそ、私たちの財産であり、事業の
推進力となります。

企業プロフィール
設 立 1964年
資 本 金 208億3,000万円
株 式 非上場(TIS株式会社東京1)
決 算 年1回3月
代 表 者 代表取締役社長　北岡　隆之
事 業 所 ＜本社＞富山、東京
 ＜国内事業所＞札幌、仙台、山形、新潟、東京、横浜、富山、高岡、魚津、

砺波、金沢、福井、長野、名古屋、京都、大阪、岡山、山口、松山、福岡、
大分

 ＜海外事業所＞ベトナム：ホーチミン、米国：シリコンバレー
社 員 数 3,704名(2021年12月1日現在)
平 均 年 齢 42.9歳
関 連 会 社 (株)インテック ソリューション パワー、㈱アイ・ユー・ケイ、㈱ネク

スウェイ、(株)高志インテックほか
業務提携・共同研究開発先
 国内外IT関連企業など多数、国立研究所、大学研究所など 

HISTORY & VISION
1964年 ■創業期（1964～1967） 
 富山にて、置き薬の事業拡大に伴う顧客管理や販売管理への

ニーズに応える形で「富山計算センター」として創業
1970年 「(株)インテック」に社名変更
1982年 名古屋証券取引所市場第二部上場
 中小企業VAN業者として郵政省から認可
1983年 行政情報オンラインシステム「CIVION」発売
1984年 東京証券取引所市場第二部上場
1985年 特別第二種電気通信事業者として第1号認可(同年 9月　事業

開始)
 日用品雑貨業界VANプラネット設立
1986年 東京・名古屋証券取引所市場第一部上場
1991年 ISDNサービス開始
1994年 富山本社ビル「タワー111（トリプルワン）」竣工
1995年 情報技術分野でISO9001審査登録
1999年 東京本社ビル「インテック東京ビル」竣工
2000年 東京電力とデータセンター事業会社アット東京設立
2002年 次世代インターネット戦略企画・研究のインテック・ネット

コア設立 
 電通、博報堂など広告会社12社と広告EDIセンター設立
2003年 中国・湖北省武漢市にインテック武漢設立
2006年 インテック本社前ビルポートラムスクエア竣工
 インテックホールディングス設立
2007年 インテック武漢上海分公司開設 
 事業所内保育施設「インテック キッズホーム」開所 
2008年 TISとの経営統合により、純粋持株会社ITホールディングス

設立
2009年 北陸電力とデータセンター事業会社パワー・アンド・IT設立 
2010年 インテック武漢上海分公司を独立、インテック上海設立 
2011年 日本システム技術とインテックシステム研究所を吸収合併 
2012年 タイ・バンコクにINTEC SYSTEMS BANGKOK設立 
 中国・遼寧省大連市にインテック大連を設立
 広域仮想クラウドサービス「EINS WAVE」の提供開始
 ベトナム・ホーチミンにOARTECH VIETNAMを設立
 関電システムソリューションズと協業し大阪第2DC開業 
2013年 環境未来都市準備室（現　環境未来都市事業推進室）を設置

し、スマートシティへの取り組みを開始
2015年 東京都三鷹市に東京第2DC開業
 米国・シリコンバレーに、INTEC Innovative Technologies

　USA設立
2016年 グループ名をITホールディングスグループからTISインテッ

クグループに改称
2019年 創立満55周年
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文科系
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大

学

高
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短

大

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 6 97 0 12 58 1
2021年 3 81 0 14 37 1
2022年 3 83 0 19 59 0
採用実績校

【院・大学】北海道大学、東北大学、筑波大学、東京大学、電気通信大学、横浜国
立大学、信州大学、新潟大学、富山大学、富山県立大学、金沢大学、福井大学、名
古屋大学、京都大学、大阪大学、神戸大学、北陸先端科学技術大学院大学　ほか
青山学院大学、慶應義塾大学、中央大学、東京理科大学、法政大学、明治大学、立
教大学、早稲田大学、金沢工業大学、同志社大学、立命館大学、関西大学、関西学
院大学　ほか

待遇と勤務
初任給（21/04実績:東京・横浜勤務者）
 

　修士了　  240,900円（基本給219,000円+地域手当）
　大　卒　  229,900円（基本給209,000円+地域手当）
　高専卒　  199,100円（基本給181,000円+地域手当）
　短大卒　  194,700円（基本給177,000円+地域手当)

諸手当
地域手当、住宅手当、持家手当、時間外勤務手当、子女高齢者手当、通勤手当、
転勤手当 他
※地域手当、住宅手当等は地域によって異なります。
休日
年間休日123日（2021年度）
土曜日、日曜日、国民の祝日及び休日、年次特別休暇、年末年始、年次有給休暇、
時間単位有給休暇、半日単位有給休暇、慶弔休暇、リフレッシュ休暇、育児休業、
介護休業、母性保護休業
休暇
地域手当、住宅手当、持家手当、時間外勤務手当、家族手当、通勤手当、転勤手当、
技能給、在宅勤務手当、単身赴任手当、他 
勤務時間
09:00～17:30（休憩60分）
勤務地
本社および全国各事業所
その他
社員親睦団体「計和会」（旅行、スポーツ大会、レクリエーション活動）、
各種体育・文化サークル活動（オーケストラ、バスケットボール、マラソン、野
球など）
独身寮（東京・横浜）、各種社会保険、健康保険組合、医療費補助、団体保険、
企業年金、退職金、確定拠出年金、財形貯蓄、従業員持株制度　他

応募と選考
提出書類
エントリーシート（Web)、成績証明書
選考方法
Web適性検査、面接

求める人物像
求める人物像は「ひとつ」ではありません。
創造に夢中になれる人に出会いたいと思っています！

キャリアとポジショニングの可能性
１．   目標管理制度
　目標を半年毎に上司と話し合って決め、
　その達成度は賞与、昇給、昇格に反映されます。
　具体的には、仕事の達成度を見る「業績考課」と、
　役割遂行や組織貢献意欲を見る「役割遂行度・組織貢献考課」の２種類があり、
　成果主義に偏らない公平な評価制度を導入しています。

２．   キャリア形成支援
　年１回、上司とのキャリア面談を通して、自身のキャリアビジョンを描きます。

３．   公募制度
　会社が必要とする人材を広く社内から募集するのが公募制度です。
　公募の種別によって応募条件は異なりますが、その条件さえ満たせば
　誰でも参加できます。
　社員の自己実現意欲と会社の戦略を合致させる、これが公募制度の目的です。

キャリアアップのためのサポート
１．  研修制度
    ■入社前
      社会人としての基本や情報処理に関する基礎知識を学べる教材を提供します。

    ■新入社員研修
      約1ヶ月間の新入社員研修があります。
      ここでは、ビジネスマナーや情報処理に関する基礎知識を学びます。
      各部へ配属後は、育成担当となる先輩社員がつき、指導・教育を行います。
      必要な基礎能力、職務遂行能力などを計画的に身に着けることができます。

    ■若手研修
      2年目、3年目、4年目の研修を構成しています。
      それぞれの年次に応じた必要スキルの習得や思考・行動の振り返りを行い、
      自己成長に繋げるプログラムを実施しています。

    ■階層別研修
      一般社員、リーダー、管理職など各階層で求められる役割を理解し、
      自分自身のキャリア、事業への貢献などについて考える研修を
      実施しています。

２．  通信教育
    毎年、多種多様なコースを開講しています。
    指定の期間内にコースを修了した場合、受講料を補助します。
    例）ビジネススキル、語学、情報処理試験対策など

３．  資格取得手当
    会社認定の資格を取得した場合、手当を支給します。
    例）情報処理技術者試験、中小企業診断士、日商簿記検定、英語検定など

人材募集案内 株式会社インテック（ＴＩＳインテックグループ）

採用窓口
株式会社インテック　新卒採用担当

〒930-8577　富山県富山市牛島新町5-5
TEL　076-444-8003
FAX　076-444-8100

交通アクセス

あいの風とやま鉄道　富山駅北口より徒歩３分

富
山
駅

インテック本社ビル
タワー111
インテック本社ビル
タワー111

　インテック本社前ビル■ポートラムスクエア
　インテック本社前ビル■ポートラムスクエア

　　インテック■
富山第五ビル　
　　インテック■
富山第五ビル　

インテック
富山第六ビル
　■

ISLビル
■

■
スカイ

インテック
ビル

■
スカイ

インテック
ビル

中
央
郵
便
局
●

中
央
郵
便
局
●

富山市
体育館

●

富山市
体育館

●

いたち川

富山ライトレール

　●
チューリップ
テレビ

奥田町
奥田

双葉町

富
山
駅
北
口

牛
島
町

永
楽
町

あ
い
の
風
と
や
ま
鉄
道

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

総合職（エンジニア）大学院、大学、高専、短大
全学部全学科

お客さまの経営戦略に基づくICT戦略の立案から、システムの企画、開発、アウトソー
シング、サービス提案、保守運用など、幅広く多様な業務が存在します。

総合職（セールス職）大学院、大学、高専、短大
全学部全学科

お客さまのビジネス拡大や課題解決の方法を、具体的なかたちにするための提案を行います。単なる
製品販売とは異なり、お客さまの業界や業務に対する理解とともに一定レベルの技術知識も必要です。

総合職（コーポレート）大学院、大学、高専、短大
全学部学科 会社内の広報・事業推進部門などで運用を整えるための企画運営を行います。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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文科系全般

大
学
院

営

業

管
理
事
務
・
業
務

S
E
・
プ
ロ
グ
ラ
マ

研

究

大

学

高

専

短

大

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 6 97 0 12 58 1
2021年 3 81 0 14 37 1
2022年 3 83 0 19 59 0
採用実績校

【院・大学】北海道大学、東北大学、筑波大学、東京大学、電気通信大学、横浜国
立大学、信州大学、新潟大学、富山大学、富山県立大学、金沢大学、福井大学、名
古屋大学、京都大学、大阪大学、神戸大学、北陸先端科学技術大学院大学　ほか
青山学院大学、慶應義塾大学、中央大学、東京理科大学、法政大学、明治大学、立
教大学、早稲田大学、金沢工業大学、同志社大学、立命館大学、関西大学、関西学
院大学　ほか

待遇と勤務
初任給（21/04実績:東京・横浜勤務者）
 

　修士了　  240,900円（基本給219,000円+地域手当）
　大　卒　  229,900円（基本給209,000円+地域手当）
　高専卒　  199,100円（基本給181,000円+地域手当）
　短大卒　  194,700円（基本給177,000円+地域手当)

諸手当
地域手当、住宅手当、持家手当、時間外勤務手当、子女高齢者手当、通勤手当、
転勤手当 他
※地域手当、住宅手当等は地域によって異なります。
休日
年間休日123日（2021年度）
土曜日、日曜日、国民の祝日及び休日、年次特別休暇、年末年始、年次有給休暇、
時間単位有給休暇、半日単位有給休暇、慶弔休暇、リフレッシュ休暇、育児休業、
介護休業、母性保護休業
休暇
地域手当、住宅手当、持家手当、時間外勤務手当、家族手当、通勤手当、転勤手当、
技能給、在宅勤務手当、単身赴任手当、他 
勤務時間
09:00～17:30（休憩60分）
勤務地
本社および全国各事業所
その他
社員親睦団体「計和会」（旅行、スポーツ大会、レクリエーション活動）、
各種体育・文化サークル活動（オーケストラ、バスケットボール、マラソン、野
球など）
独身寮（東京・横浜）、各種社会保険、健康保険組合、医療費補助、団体保険、
企業年金、退職金、確定拠出年金、財形貯蓄、従業員持株制度　他

応募と選考
提出書類
エントリーシート（Web)、成績証明書
選考方法
Web適性検査、面接

求める人物像
求める人物像は「ひとつ」ではありません。
創造に夢中になれる人に出会いたいと思っています！

キャリアとポジショニングの可能性
１．   目標管理制度
　目標を半年毎に上司と話し合って決め、
　その達成度は賞与、昇給、昇格に反映されます。
　具体的には、仕事の達成度を見る「業績考課」と、
　役割遂行や組織貢献意欲を見る「役割遂行度・組織貢献考課」の２種類があり、
　成果主義に偏らない公平な評価制度を導入しています。

２．   キャリア形成支援
　年１回、上司とのキャリア面談を通して、自身のキャリアビジョンを描きます。

３．   公募制度
　会社が必要とする人材を広く社内から募集するのが公募制度です。
　公募の種別によって応募条件は異なりますが、その条件さえ満たせば
　誰でも参加できます。
　社員の自己実現意欲と会社の戦略を合致させる、これが公募制度の目的です。

キャリアアップのためのサポート
１．  研修制度
    ■入社前
      社会人としての基本や情報処理に関する基礎知識を学べる教材を提供します。

    ■新入社員研修
      約1ヶ月間の新入社員研修があります。
      ここでは、ビジネスマナーや情報処理に関する基礎知識を学びます。
      各部へ配属後は、育成担当となる先輩社員がつき、指導・教育を行います。
      必要な基礎能力、職務遂行能力などを計画的に身に着けることができます。

    ■若手研修
      2年目、3年目、4年目の研修を構成しています。
      それぞれの年次に応じた必要スキルの習得や思考・行動の振り返りを行い、
      自己成長に繋げるプログラムを実施しています。

    ■階層別研修
      一般社員、リーダー、管理職など各階層で求められる役割を理解し、
      自分自身のキャリア、事業への貢献などについて考える研修を
      実施しています。

２．  通信教育
    毎年、多種多様なコースを開講しています。
    指定の期間内にコースを修了した場合、受講料を補助します。
    例）ビジネススキル、語学、情報処理試験対策など

３．  資格取得手当
    会社認定の資格を取得した場合、手当を支給します。
    例）情報処理技術者試験、中小企業診断士、日商簿記検定、英語検定など

人材募集案内 株式会社インテック（ＴＩＳインテックグループ）

採用窓口
株式会社インテック　新卒採用担当

〒930-8577　富山県富山市牛島新町5-5
TEL　076-444-8003
FAX　076-444-8100

交通アクセス

あいの風とやま鉄道　富山駅北口より徒歩３分

富
山
駅

インテック本社ビル
タワー111
インテック本社ビル
タワー111

　インテック本社前ビル■ポートラムスクエア
　インテック本社前ビル■ポートラムスクエア

　　インテック■
富山第五ビル　
　　インテック■
富山第五ビル　

インテック
富山第六ビル
　■

ISLビル
■

■
スカイ

インテック
ビル

■
スカイ

インテック
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中
央
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便
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●
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●

富山市
体育館

●

富山市
体育館

●
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富山ライトレール

　●
チューリップ
テレビ

奥田町
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双葉町
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職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

総合職（エンジニア）大学院、大学、高専、短大
全学部全学科

お客さまの経営戦略に基づくICT戦略の立案から、システムの企画、開発、アウトソー
シング、サービス提案、保守運用など、幅広く多様な業務が存在します。

総合職（セールス職）大学院、大学、高専、短大
全学部全学科

お客さまのビジネス拡大や課題解決の方法を、具体的なかたちにするための提案を行います。単なる
製品販売とは異なり、お客さまの業界や業務に対する理解とともに一定レベルの技術知識も必要です。

総合職（コーポレート）大学院、大学、高専、短大
全学部学科 会社内の広報・事業推進部門などで運用を整えるための企画運営を行います。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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サ ー ビ ス

情報システムサービス

TEL 0776-54-7750　FAX 0776-54-3396
株式会社くみあい電算センター
〒910-0804　福井県福井市高木中央2-4201

http://www.ja-densan.jp/       kcc@cnt.ja-fukui.or.jp

事業内容
福井県JAグループの情報サービス事業
・情報システムの開発および情報システムの運用  
・ネットワーク、インターネット環境設計・管理・監視 
・情報システムの利用者への研修および問合せ対応
・情報システムのパソコンやＡＴＭなどの機器の斡旋
　一般事業者向け情報サービス事業
・携帯端末アプリの開発・運用およびアプリ利用者のサポート
・ポイントシステムの開発・運用およびポイント会員・加盟店のサ
ポート

企業理念
創造
挑戦
奉仕
誠心
協調

企業風土
　中途退職者が少なく、従業員の数が殆ど変わらずに、全員が自社ビ
ルの中で働いていますので、長年に渡って同じ顔ぶれで社内生活を
送っているアットホームな会社です。
　自社開発をした情報システムを自社運用していますので、社員一人
ひとりが責任と誇りを持って、仕事に取り組んでいます。
・ＪＡの情報システムは、短期的な視野ではなく、長期的に取り組む
面が多いため、じっくりモノをつくり上げていく喜びが経験できます。
・携帯端末アプリやポイントシステムの開発では、最新のＩＴ技術の
開発を行うことができます。
　業界他社と比較して、離職率がきわめて低く、人の和を大事にする
会社であると自負します。

企業特徴／コアコンピタンス
ＪＡグループの情報センターとして地域に密着した安定経営の企業で
す。

企業プロフィール
設 立 1974年4月
資 本 金 2,520万円
 決 算 年1回3月
代 表 者 代表取締役社長　津田　之彦
 職 員 数 43名
平 均 年 齢 44.7歳   

HISTORY & VISION
1974年 (株)くみあい電算センター設立
1975年 貯金オンラインスタート（システム名「ＦＡＲＭＳ」）
1979年 第２次貯金オンライン（ＦＡＲＭＳ－２）スタート
 ＪＡ米穀システムスタート
 通産大臣表彰受賞
1982年 融資オンラインスタート
1985年 貯金ネットサービススタート
 第３次貯金オンライン（ＦＡＲＭＳ－３）スタート
1987年 経済連購買(流通)オンラインスタート
1988年 ＪＡ会計オンラインスタート
1989年 基金協会保証オンラインスタート
 ＪＡ購買(流通)オンラインスタート
 ＪＡ共済(保険)オンラインスタート
1990年 全国銀行間貯金ネットスタート
 国債窓口販売オンラインスタート
1991年 Ａコープシステムスタート
1993年 ＰＣ分散システム提供開始
1995年 経済連 新会計システムスタート
1998年 ＡＴＭ集中監視スタート
1999年 新ネットワーク構築
2001年 福井県ＪＡグループのイントラネットシステムスタート
 インターネットバンキングスタート
2002年 ＰＣ分散システムを仮想化システムへ移行（メタフレーム利

用）
2003年 ＩＰ電話サービス開始
 全国バンキングシステム移行完了
2004年 米検査Webシステムスタート
2005年 ﾌﾟﾗｲﾊﾞｼｰﾏｰｸ付与認定取得
 全国バンキングシステムの補完情報系システムスタート
 共済ネットワークと県域ネットワークとの共用
2006年 厚生連 新健康診断システムスタート
 ＰｒｉｍｅＦｏｒｃｅ導入
2007年 統合ネットワーク構築・移行完了
2008年 ＪＡ窓口オンライン端末のプレゼンテーションサーバ化（Ｗ

ｅｂ化）
2009年 総合ポイント管理システムスタート
 ＩＳＭＳ(ISO27001:2005)認証取得
2010年 電子帳票システムサーバ更改
2011年 全国バンキング次期システム移行
 仮想テープサーバ移行完了
2012年 利用者総合管理システムスタート
2013年 経済連システムダウンサイジング
2015年 ＪＡオンライン窓口端末機更改
 統合ネットワーク更改
2016年 新ＪＡシステム移行（メインフレーム→→→オープン系サー

バ）
2018年 ＪＡシステム仮想サーバ基盤更改
 全国バンキング新システム移行
2019年 インターネットを仮想分離
 改元対応（新元号「令和」）
 消費税率改正対応
2020年 ＪＡ福井県発足に伴うＪＡシステムの全面改修
 スマホアプリ開発（肥料農薬の予約申込）
 タブレット端末システム開発（組合員への巡回職員用）
 ポイントサービス事業開始
   （「ココロくん」カード／ポイントアプリ開発）
2021年 一般事業所からの携帯端末アプリ開発の受注・開発
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採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般
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理
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・
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務
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・
開
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調
査

S
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・
プ
ロ
グ
ラ
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開

発

設
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専

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 0 0 0 1 0
2021年 0 0 0 0 0 0
2022年 １ １ 0 0 0 0
採用実績校

【院・大学】
愛知工科大学、宇都宮大学、金沢大学、金沢工業大学、関西大学、関西学院大学、
京都産業大学、近畿大学、神戸商科大学（現 兵庫県立大学）、仁愛大学、筑波大学、
東京電機大学、東京理科大学、同志社大学、富山大学、名古屋大学、新潟大学、日
本大学、福井大学、福井県立大学、福井工業大学、法政大学、三重大学、早稲田大
学

【専門学校】
アイビービジネスカレッジ、大原テクノデザインアート、京都コンピュータ学院

待遇と勤務
初任給（2022/04予定：基本給）
 

 大学院卒  大学卒  短大・専門卒
全職種 195,000 188,000 170,000

諸手当
通勤手当、資格手当、家族手当、超勤手当など
休日
完全週休2日制（祝祭日、年末年始（12/29～1/3））
休暇
年次有給休暇、夏季休暇、リフレッシュ休暇、結婚休暇（本人，子供）、妻の出産
休暇、育児休暇、介護休暇、積立有給休暇、慶弔休暇、子の看護休暇など
勤務時間
8:15～17:15
勤務地
福井市
その他
福利厚生制度は充実しています。

（各種社会保険、慶弔金、見舞金、長期勤続報奨、企業年金、財形貯蓄、職員貸付、
職員研修旅行、資格取得費用助成など）
年に数回のレクリエーションあり（ボーリング大会、日帰り小旅行など）

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
選考方法
書類選考、面接

求める人物像
・真面目で誠実な方
・人の話をしっかりと傾聴して理解できる方
・人の立場に立ってものごとを考えられる方
・協調性があり、人とのコミュニケーションがとれる方
・気配りのできる方
・自分の意見や案を発信・実現できる方
・社会性があり、笑顔で挨拶が出来る方

キャリアとポジショニングの可能性
入社後は、開発部へ所属となり、プログラマーとして担当業務のプログラム開発作
業及びシステムの問い合わせ運用等の業務に従事していただきます。5 ～ 10 年後に
はシステムエンジニアとして、顧客の要望を受けて、システム設計等を行っていた
だき、設計、開発、テストまで担当してもらいます。35歳～40歳で一般職か総合職の
希望をとり、一般職を希望の場合、エキスパート職としてシステム開発に従事して
もらいます。総合職を希望される場合、適性を見てグループマネージャーとしてグ
ループのマネジメントを行い、ゆくゆくは部長職、センター長職にステップアップ
し管理職として会社の経営に携わってもらうことになります。

キャリアアップのためのサポート
【外部研修】
新入職員研修：富士通セミナー等の受講（於東京または大阪）
一般職員研修：教育プログラムに沿って実施
管理者研修　：教育プログラムに沿って実施
随時     ：必要な技術研修および希望申請による研修

【資格試験等の推奨】
資格取得支援制度（受験料，図書購入助成）
資格取得報償制度等あり。      　

人材募集案内 株式会社くみあい電算センター

採用窓口
株式会社くみあい電算センター　
総務部　島津、岡崎　
〒910-0804　福井県福井市高木中央2-4201
TEL 0776-54-7750
FAX 0776-54-3396

交通アクセス

JR福井駅バス11番のりばより「38番大和田エコライン」乗車 高木中央
下車徒歩3分

くみあい
電算センター
くみあい
電算センター

416
●ココス

●北電開発
　変電所

福井県　　
自治会館●

スバル● 　　●
経済連総合
施設センター

●Aコープ

アルビス●

西開発

高木中央

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

システムエンジニア、プ
ログラマー、オペレーター

大学院、大学、高専、専門
全学部全学科

システムの企画・分析、システム設計、システム実装、システムテスト、移行・運用
等

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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対象学科
理科系
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理科系全般
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 0 0 0 1 0
2021年 0 0 0 0 0 0
2022年 １ １ 0 0 0 0
採用実績校

【院・大学】
愛知工科大学、宇都宮大学、金沢大学、金沢工業大学、関西大学、関西学院大学、
京都産業大学、近畿大学、神戸商科大学（現 兵庫県立大学）、仁愛大学、筑波大学、
東京電機大学、東京理科大学、同志社大学、富山大学、名古屋大学、新潟大学、日
本大学、福井大学、福井県立大学、福井工業大学、法政大学、三重大学、早稲田大
学

【専門学校】
アイビービジネスカレッジ、大原テクノデザインアート、京都コンピュータ学院

待遇と勤務
初任給（2022/04予定：基本給）
 

 大学院卒  大学卒  短大・専門卒
全職種 195,000 188,000 170,000

諸手当
通勤手当、資格手当、家族手当、超勤手当など
休日
完全週休2日制（祝祭日、年末年始（12/29～1/3））
休暇
年次有給休暇、夏季休暇、リフレッシュ休暇、結婚休暇（本人，子供）、妻の出産
休暇、育児休暇、介護休暇、積立有給休暇、慶弔休暇、子の看護休暇など
勤務時間
8:15～17:15
勤務地
福井市
その他
福利厚生制度は充実しています。

（各種社会保険、慶弔金、見舞金、長期勤続報奨、企業年金、財形貯蓄、職員貸付、
職員研修旅行、資格取得費用助成など）
年に数回のレクリエーションあり（ボーリング大会、日帰り小旅行など）

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
選考方法
書類選考、面接

求める人物像
・真面目で誠実な方
・人の話をしっかりと傾聴して理解できる方
・人の立場に立ってものごとを考えられる方
・協調性があり、人とのコミュニケーションがとれる方
・気配りのできる方
・自分の意見や案を発信・実現できる方
・社会性があり、笑顔で挨拶が出来る方

キャリアとポジショニングの可能性
入社後は、開発部へ所属となり、プログラマーとして担当業務のプログラム開発作
業及びシステムの問い合わせ運用等の業務に従事していただきます。5 ～ 10 年後に
はシステムエンジニアとして、顧客の要望を受けて、システム設計等を行っていた
だき、設計、開発、テストまで担当してもらいます。35歳～40歳で一般職か総合職の
希望をとり、一般職を希望の場合、エキスパート職としてシステム開発に従事して
もらいます。総合職を希望される場合、適性を見てグループマネージャーとしてグ
ループのマネジメントを行い、ゆくゆくは部長職、センター長職にステップアップ
し管理職として会社の経営に携わってもらうことになります。

キャリアアップのためのサポート
【外部研修】
新入職員研修：富士通セミナー等の受講（於東京または大阪）
一般職員研修：教育プログラムに沿って実施
管理者研修　：教育プログラムに沿って実施
随時     ：必要な技術研修および希望申請による研修

【資格試験等の推奨】
資格取得支援制度（受験料，図書購入助成）
資格取得報償制度等あり。      　

人材募集案内 株式会社くみあい電算センター

採用窓口
株式会社くみあい電算センター　
総務部　島津、岡崎　
〒910-0804　福井県福井市高木中央2-4201
TEL 0776-54-7750
FAX 0776-54-3396

交通アクセス

JR福井駅バス11番のりばより「38番大和田エコライン」乗車 高木中央
下車徒歩3分

くみあい
電算センター
くみあい
電算センター

416
●ココス

●北電開発
　変電所

福井県　　
自治会館●

スバル● 　　●
経済連総合
施設センター

●Aコープ

アルビス●

西開発

高木中央

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

システムエンジニア、プ
ログラマー、オペレーター

大学院、大学、高専、専門
全学部全学科

システムの企画・分析、システム設計、システム実装、システムテスト、移行・運用
等

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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情報処理・インターネット関連

TEL 076-455-3131　FAX -
株式会社富山富士通
〒939-2392　富山県富山市八尾町保内2-2-1（富山八尾中核工業団地)

https://www.fujitsu.com/jp/tfl/       fhrc-info@recruit.fujitsu.com

事業内容
富士通グループのビジネスを支えるライフライン（インフラ共通基盤）
を安全・安心かつ高品質・最適コストでグローバルに提供していきま
す。

 企業理念
◆お客様に信頼されるパートナーとなり感動を共有します◆

企業風土
◆社員の「自律的な学び」を支援◆
IT業界は、日々技術が進化していくもの。常にアンテナを張り巡らせ、
技術的にも人間的にも【スキルアップしたい】という気持ちが大切で
す。
当社では、社員一人ひとりが自身のキャリア志向や強みにあった教
育・コンテンツをいつでもどこでも学べるよう多様な学びのコンテン
ツを提供しています。
◆勤務形態はテレワークが基本◆
固定的な場所や時間にとらわれない新たな働き方が可能です。
ニューノーマルな世界において、『オフィス中心の働き方』から『人
間中心の働き方』へシフト。社員一人ひとりにあった、最適な働き方
ができます。

企業特徴／コアコンピタンス
◆事業ミッションは、デジタル技術を駆使して富士通の企業活動を支
えることです◆
お客様は海外を含めた富士通グループで働く従業員。
富士通グループの社内IT部門として、富士通グループの最適化と富士
通グループ従業員の多様な働き方を実現するビジネス基盤を提供しま
す！

 企業プロフィール
設 立 1988年
資 本 金 4億円
 決 算 年1回3月
代 表 者 代表取締役社長　柳原　昌和 
事 業 所 ■蒲田事業所 
  〒144-8588 東京都大田区新蒲田1-17-25 
 （富士通ソリューションスクエア） 
 ■小山事業所 
 〒323-8511 栃木県小山市城東3-28-1 
 （富士通小山工場）
 社 員 数 259名（2021年10月時点）
平 均 年 齢 43歳
関 連 会 社 富士通㈱、富士通グループ
 そ の 他 富山富士通は【富士通グループ合同採用対象企業】です。
 当社にご興味のある方は、以下から新規登録(エント

リー)をお願いいたします！
 https://www.e2r.jp/ja/fhrc2023/
 ※エントリーいただいた方に、今後のスケジュールをご

連絡いたします。

HISTORY & VISION
1988年 会社設立
1993年 自主開発ソフトウェア外販開始
1995年 インターネットビジネス参入
1996年 大型センタバックアップビジネス参入
 当社ブランドパソコンソフト『提案名人』発売
1998年 八尾町CATV-LAN開発
2000年 川崎事業所開設
2001年 データセンターオープン
 『ISO9001』認証取得（システム運用サービス部門）
2004年 インターネットEDIシステム構築用製品『Q＆P/Web』発売
2005年 『ISO14001』認証取得（当社を含む富士通グループ）
2006年 当社ブランドパソコンソフト『検出名人』発売
 小山事業所開設
2007年 『子育て支援優良企業』認定
2008年 『プライバシーマーク』認証取得
2012年 『ISO9001』認証取得（全社）
 『ISO/IEC27001』認証取得（インフラサービス部門）
2014年 自家発電機設備設置
2015年 富士通クラウドサービス『Ｋ５』の導入
2017年 テレワーク勤務制度の導入
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地
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採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

留学生大
学
院

S
E
・
プ
ロ
グ
ラ
マ

大

学

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 1 2 ‒ 2 8 1
2021年 1 3 ‒ 1 5 ‒
2022年 0 4 ‒ 1 3 ‒
採用実績校

【院・大学】東北大学、筑波大学、東京大学、一橋大学、お茶の水女子大学、電気
通信大学、横浜国立大学、大阪大学、同志社大学、立命館大学、富山大学、富山県
立大学、北陸先端科学技術大学院大学、金沢大学、金沢工業大学、金沢学院大学、
新潟大学、長岡技術科学大学、福井大学、信州大学、他多数

【高専】富山工業高等専門学校・富山商船高等専門学校（現・富山高等専門学校）

待遇と勤務
初任給（21/04：実績）
 

 修士了  大学卒
SE(システムエンジニア) 241,000 217,000

諸手当
時間外手当、家賃補助、通勤手当、ファミリーアシスト給付　他
休日
完全週休2日制／年間125日（2020年度）
休暇
年次有給、慶弔、積立、リフレッシュ、育児、他
※これまでのべ100名以上の方が、育児休暇を取得しています。
勤務時間
8:45～17:30[標準時間帯]

（実働7時間45分、裁量労働制、フレックス制有り）
勤務地
富山県、東京都、栃木県他
その他
□■女性の育児休暇取得率100％、育児休暇後の復職率100%［過去10 年］■□
2007年に富山県初の子育て支援優良企業認定[くるみん]を取得し、
2003年には厚生労働省が定める仕事と育児･介護が両立できる企業「ファミリー･
フレンドリー企業」としても選ばれています。

応募と選考
提出書類
エントリーいただいた方にご連絡いたします。
選考方法
選考スケジュールは以下マイページ内でご連絡いたしますので、まずはエントリー
お願いいたします。
https://www.e2r.jp/ja/fhrc2023/

求める人物像
・ 変化を恐れずチャレンジを楽しむことができる方
・ 目的、目標に向かって進む行動力がある方
・ 人の意見に耳を傾けることができる方
・ ITに対して強い関心がある方
あなたが将来どんなＳＥになりたいかを私たちに教えてください！

キャリアとポジショニングの可能性
・専門性
富士通グループの社内インフラを支える最先端の技術を身に着けることができま
す。
・社内ポスティング制度
新人・ベテラン問わず、自らをより成長させる仕事や、より強みを発揮できる新たな
ポジションへチャレンジできます。
・1on1ミーティング
中長期的なキャリア開発や、新たなチャレンジについて月に一度上司と対話できま
す。

キャリアアップのためのサポート
◆プロフェッショナル人材を育てる◆
あなたのSEとしてのやりたいこと、「こうありたい！」という姿を考えて、計画して
ください。
上司との定期的な面談を通して、チャレンジしながら成長し、
キャリア目標を実現できるようフォローします。
また、社内・社外研修や資格取得への支援も充実しています！

□新入社員教育
・導入教育　…学生から社会人への転換の時期です。ビジネスマナーを始めとした
社会人としての基礎知識を学んでいただきます。
・専門教育　…ＳＥとしての基礎知識や演習を通して専門的な知識を学んでいただ
きます。
・ＯＪＴ  …仕事を行いながら、１：１で先輩社員の指導を受けます。
□その後の教育
SE 教育 ( 技術／ヒューマン )、語学教育、資格取得支援、など自律的に学べる環境が
整っています。

人材募集案内 株式会社富山富士通

採用窓口
富士通ＨＲコンサルティング　人材採用センター
平野
〒211-8588　神奈川県川崎市中原区上小田中4-1-1
fhrc-info@recruit.fujitsu.com
※富山富士通の採用活動は富士通HRコンサルティング人材採用センターが委託を受けており
ます。

交通アクセス

JR高山本線「越中八尾駅」より車で5分（電車でお越しいただく際には、
越中八尾駅までお迎えに参ります）

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

SE (システムエンジニア) 大学院、大学、留学生
全学部全学科 富士通グループの企業活動を支えるICTインフラサービスの企画～構築～運用・維持

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 1 2 ‒ 2 8 1
2021年 1 3 ‒ 1 5 ‒
2022年 0 4 ‒ 1 3 ‒
採用実績校

【院・大学】東北大学、筑波大学、東京大学、一橋大学、お茶の水女子大学、電気
通信大学、横浜国立大学、大阪大学、同志社大学、立命館大学、富山大学、富山県
立大学、北陸先端科学技術大学院大学、金沢大学、金沢工業大学、金沢学院大学、
新潟大学、長岡技術科学大学、福井大学、信州大学、他多数

【高専】富山工業高等専門学校・富山商船高等専門学校（現・富山高等専門学校）

待遇と勤務
初任給（21/04：実績）
 

 修士了  大学卒
SE(システムエンジニア) 241,000 217,000

諸手当
時間外手当、家賃補助、通勤手当、ファミリーアシスト給付　他
休日
完全週休2日制／年間125日（2020年度）
休暇
年次有給、慶弔、積立、リフレッシュ、育児、他
※これまでのべ100名以上の方が、育児休暇を取得しています。
勤務時間
8:45～17:30[標準時間帯]

（実働7時間45分、裁量労働制、フレックス制有り）
勤務地
富山県、東京都、栃木県他
その他
□■女性の育児休暇取得率100％、育児休暇後の復職率100%［過去10 年］■□
2007年に富山県初の子育て支援優良企業認定[くるみん]を取得し、
2003年には厚生労働省が定める仕事と育児･介護が両立できる企業「ファミリー･
フレンドリー企業」としても選ばれています。

応募と選考
提出書類
エントリーいただいた方にご連絡いたします。
選考方法
選考スケジュールは以下マイページ内でご連絡いたしますので、まずはエントリー
お願いいたします。
https://www.e2r.jp/ja/fhrc2023/

求める人物像
・ 変化を恐れずチャレンジを楽しむことができる方
・ 目的、目標に向かって進む行動力がある方
・ 人の意見に耳を傾けることができる方
・ ITに対して強い関心がある方
あなたが将来どんなＳＥになりたいかを私たちに教えてください！

キャリアとポジショニングの可能性
・専門性
富士通グループの社内インフラを支える最先端の技術を身に着けることができま
す。
・社内ポスティング制度
新人・ベテラン問わず、自らをより成長させる仕事や、より強みを発揮できる新たな
ポジションへチャレンジできます。
・1on1ミーティング
中長期的なキャリア開発や、新たなチャレンジについて月に一度上司と対話できま
す。

キャリアアップのためのサポート
◆プロフェッショナル人材を育てる◆
あなたのSEとしてのやりたいこと、「こうありたい！」という姿を考えて、計画して
ください。
上司との定期的な面談を通して、チャレンジしながら成長し、
キャリア目標を実現できるようフォローします。
また、社内・社外研修や資格取得への支援も充実しています！

□新入社員教育
・導入教育　…学生から社会人への転換の時期です。ビジネスマナーを始めとした
社会人としての基礎知識を学んでいただきます。
・専門教育　…ＳＥとしての基礎知識や演習を通して専門的な知識を学んでいただ
きます。
・ＯＪＴ  …仕事を行いながら、１：１で先輩社員の指導を受けます。
□その後の教育
SE 教育 ( 技術／ヒューマン )、語学教育、資格取得支援、など自律的に学べる環境が
整っています。

人材募集案内 株式会社富山富士通

採用窓口
富士通ＨＲコンサルティング　人材採用センター
平野
〒211-8588　神奈川県川崎市中原区上小田中4-1-1
fhrc-info@recruit.fujitsu.com
※富山富士通の採用活動は富士通HRコンサルティング人材採用センターが委託を受けており
ます。

交通アクセス

JR高山本線「越中八尾駅」より車で5分（電車でお越しいただく際には、
越中八尾駅までお迎えに参ります）

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

SE (システムエンジニア) 大学院、大学、留学生
全学部全学科 富士通グループの企業活動を支えるICTインフラサービスの企画～構築～運用・維持

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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システムコンサルティング・開発・検証・運用サービス 

TEL 076-493-8010　FAX 076-493-8555
株式会社日本オープンシステムズ
〒930-0057　富山県富山市上本町3-16上本町ビル7F

http://www.jops.co.jp/       sinsotu-saiyou@jops.co.jp

事業内容
Webシステムやスマホ・タブレット用アプリの開発を中心にシステムのコンサルティング・
検証・運用等、総合的なITサービスを展開しています！
技術力には定評があり、大手企業やエンドユーザーから高い信頼を得ています。

〔事業詳細〕
・システムコンサルティングサービス
・システムエンジニアリングサービス
・システム検証サービス
・システム運用・サポートサービス　等

企業理念
【社是】
●創 造 と 挑 戦
今後の企業社会は、“創造力を競う時代”。つまり知恵のあるものが勝利する時代と捉えてい
ます。 
これは、社員一人一人がどれだけ創造的に業務を革新し、新事業を生み出すかに懸かってい
ます。
それを達成するために、私たちは創造を駆使し、失敗を恐れず常に前向きに挑戦し続けます。

【経営理念】
●社会に必要とされる企業　経営
社員一人一人が常に高度な技術を維持し、常にお客様の事を考えたシステム作りを行う集団
を目指しています。 
●変化に挑む経営
世の中は常に変化しています。この変化を恐れずにいち早く取り組み、それをもチャンスに
変えるように取り組んでいます。
●個人と会社の目標を一致させる経営
会社が発展・成長すれば、社員もそれに合わせて経済的に裕福になり、やり甲斐のある仕事
に恵まれるようにしなければなりません。つまり、日本オープンシステムズとそこに働く社
員はひとつの船に乗り合わせた運命共同体だと考えています。

企業風土
社内のコミュニケーションはとてもよく、若手が伸び伸びと活躍できるフレキシブルな職場
です。
社内はいつも積極的にコミュニケーションがなされています。若手だからといって遠慮はい
りません。“新しい技術にチャレンジしたい”“こんなシステムがあったら面白い？”などの思
いがあればどんどんご相談ください。とことんアドバイスしてくれます。誰とでも気軽に話
すことができるから、何事にも進んでチャレンジできる！！そんな会社です。

企業特徴／コアコンピタンス
社員は「一つの船に乗り合わせた運命共同体」。会社が発展すれば、社員も豊かになりやり
がいのある仕事に恵まれる。そう考えているから、経営内容をオープン！月例会議で売り上
げや利益、経営方針を開示しているので、会社の状態が一目瞭然。縁あって当社の一員になっ
たのだから隠す必要がないのです。これにより社員一人ひとりが経営者としての意識を持つ
こともできます。
また、仕事では皆さんが活躍する場やチャンスの場も豊富に用意しています。自ら仕事を求
める姿勢があればどんな仕事にも挑戦できますし、成果もしっかり評価。実際に、若くして
管理職になる社員も多数います。
日本オープンシステムズは常に自分が成長し続けることができる会社です。

企業プロフィール
設 立 1990年07月
資 本 金 5,200万円
 決 算 年1回 3月
代 表 者 代表取締役社長　大蔵 政明
事 業 所 東京事業所，金沢事業所，長野事業所，名古屋事業所
社 員 数 347名（役員は除く）
平 均 年 齢 34.8歳
関 連 会 社 和田特機株式会社
 株式会社スペックシステム  

HISTORY & VISION
1990年 業界大手CSKの子会社として「CSK北陸システム(株)」を設

立
1994年 親会社CSKより独立し、オープンシステム技術に特化するた

め、現在名の「(株)日本オープンシステムズ」に社名変更
1996年 東京都新宿区に東京営業所を開設
1997年 資本金を2,500万円に増資
1998年 東京営業所を業務拡張の為、移転
 業務拡張のため長野営業所を新設
2000年 東京事業本部を業務拡張の為、台東区蔵前に移転
 資本金を2,600万円に増資
2003年 中国上海市に関連会社　鴎鵬計算機系統（上海）有限公司　

設立
 内閣府の『生活産業特選企業50選』の富山県代表企業として

選出される
 富山市ヤングカンパニー大賞特別賞受賞
2004年 中国上海市に関連会社　鴎軟計算機系統貿易（上海）有限公

司　設立
2005年 資本金を5,200万円に増資
2006年 東京事業所を業務拡張の為、港区芝に移転
 業務拡張のため金沢事業所を新設
2008年 第15回企業グランプリ富山の「環境・社会貢献部門」でグラ

ンプリを受賞
 プライバシーマーク認証を取得
2010年 品質マネジメントシステム「ISO9001:2008」認証を取得
2011年 エコアクション21ガイドライン2009年版認証を取得
2012年 情 報 セ キ ュ リ テ ィ マ ネ ジ メ ン ト シ ス テ ム「ISO/IEC 

27001:2005」認証を取得
2014年 長野事業所を業務拡張のため移転
2015年 東京事業所を業務拡張のため、港区芝4丁目に移転 
 和田特機株式会社と資本提携
2018年 中京地方の拠点として、名古屋事業所を開設
2021年 株式会社スペックシステムと資本提携
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 8 1 0 7 4
2021年 0 5 0 0 5 2
2022年 0 4 0 0 6 3
採用実績校

【院・大学】
愛知大学、愛知学院大学、岩手県立大学、秋田県立大学、桜美林大学、神奈川大学、
金沢大学、金沢工業大学、関西大学、京都産業大学、京都女子大学、近畿大学、神
戸大学、公立はこだて未来大学、駒澤大学、埼玉大学、芝浦工業大学、昭和女子大
学、信州大学、成蹊大学、専修大学、高崎経済大学、千葉大学、都留文科大学、電
気通信大学、東海大学、東京家政大学、東京学芸大学、東京工科大学、東京電機大
学、東京農業大学、東京理科大学、東北大学、富山大学、富山県立大学、富山国際
大学、同志社大学、名古屋工業大学、南山大学、新潟県立大学、新潟大学、日本大
学、弘前大学、福井大学、福井県立大学、福井工業大学、文教大学、法政大学、北
海道大学、三重大学、明治大学、名城大学、山梨大学、立命館大学、龍谷大学、和
歌山大学、早稲田大学　等

【高専】
 石川工業高等専門学校、富山県技術専門学院、富山工業高等専門学校、富山高等専
門学校、長岡工業高等専門学校　等

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）
 

 修士了  大学卒  短大卒  専門卒
システムエンジニア 213,160 200,840 189,640 187,400

諸手当
役職手当、勤務地手当、時間外勤務手当、通勤手当、住宅手当　ほか
休日
完全週休2日制(土・日曜日)、祝日、年末年始休暇　ほか
年間休日122日(2021年度実績) 
※別途夏季休暇3日あり
休暇
年次有給休暇、夏期休暇、教育休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、育児・介護休暇、
子の看護休暇　ほか
勤務時間
9:00～17:45
＊時差出勤制度あり
勤務地
東京、富山、長野、金沢、名古屋
その他
■各種保険
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険
■福利厚生
確定拠出年金制度、退職一時金制度、慶弔見舞金制度、定期健康診断、育児休業
制度、育児短時間勤務制度、介護休業制度、賃貸住宅借上制度（7年間）、社員ク
ラブ会　ほか

応募と選考
提出書類
履歴書、成績証明書、卒業見込書、健康診断書
選考方法
OpenESおよび適性検査 →１次面接→２次面接→内定

求める人物像
　◆ミスを恐れず積極的にチャレンジする方
　◆好奇心旺盛な方
　◆仕事を通じて自分をスキルアップさせたい方
　◆幅広い分野への興味をお持ちの方
　◆人とのコミュニケーションが好きな方
　◆『自分が会社を成長させるんだ！』という意気込みをお持ちの方

キャリアとポジショニングの可能性
●職務等級制度
評価は年２回実施し、仕事のプロセスと成果の両面を重視しています。これによ
り、昇進・昇格・昇給額・賞与額等の処遇を決定いたします。加えて、当社は、評価を
単なる処遇だけでなく、個々の育成のためのものと考えています。評価結果は上司
と面談を行い、個々の強みと弱みを把握したうえで今後の育成到達目標及びキャリ
アの方向性を話し合います。
その結果、若くしてプロジェクトリーダーや管理職に選任し、更に高いステージで
活躍している社員も多数います。

キャリアアップのためのサポート
入社時研修プログラムにおいて、社会人としてのマナーを始め、IT 業界の基礎的な
専門スキルをしっかりと学習します。
その後は、プログラマーとしてじっくりと専門スキルを身につけていただきます。
専門スキルは、OJTを中心に先輩がしっかりと丁寧に教えてくれますので初めての
方でも安心です。
更に次のステップとして、企画・設計を手掛けるシステムエンジニア（SE）として活
躍していただきます。当社のノウハウ全てを伝授しますので、早く SE に成長する
方が多いのが特徴です。 

人材募集案内 株式会社日本オープンシステムズ

採用窓口
株式会社日本オープンシステムズ
管理本部人事総務部　小林・谷口
〒930-0057　富山県富山市上本町3-16上本町ビル7F
TEL 076-493-8010
FAX 076-493-8555

交通アクセス

富山地方鉄道軌道線（市電）上本町駅下車徒歩1分

●
市役所●富山県庁

●城址公園

●富山大和

富山市民
プラザ●

●県庁前
　公園

㈱日本オープン
システムズ

㈱日本オープン
システムズ

至
富
山
駅

至
富
山
駅

至
富
山
IC

至
富
山
IC

星井町一丁目星井町一丁目

山王町山王町

一番町南

41

41

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

システムエンジニア（ＳＥ）大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科 システム開発、検証、運用、サポート

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 8 1 0 7 4
2021年 0 5 0 0 5 2
2022年 0 4 0 0 6 3
採用実績校

【院・大学】
愛知大学、愛知学院大学、岩手県立大学、秋田県立大学、桜美林大学、神奈川大学、
金沢大学、金沢工業大学、関西大学、京都産業大学、京都女子大学、近畿大学、神
戸大学、公立はこだて未来大学、駒澤大学、埼玉大学、芝浦工業大学、昭和女子大
学、信州大学、成蹊大学、専修大学、高崎経済大学、千葉大学、都留文科大学、電
気通信大学、東海大学、東京家政大学、東京学芸大学、東京工科大学、東京電機大
学、東京農業大学、東京理科大学、東北大学、富山大学、富山県立大学、富山国際
大学、同志社大学、名古屋工業大学、南山大学、新潟県立大学、新潟大学、日本大
学、弘前大学、福井大学、福井県立大学、福井工業大学、文教大学、法政大学、北
海道大学、三重大学、明治大学、名城大学、山梨大学、立命館大学、龍谷大学、和
歌山大学、早稲田大学　等

【高専】
 石川工業高等専門学校、富山県技術専門学院、富山工業高等専門学校、富山高等専
門学校、長岡工業高等専門学校　等

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）
 

 修士了  大学卒  短大卒  専門卒
システムエンジニア 213,160 200,840 189,640 187,400

諸手当
役職手当、勤務地手当、時間外勤務手当、通勤手当、住宅手当　ほか
休日
完全週休2日制(土・日曜日)、祝日、年末年始休暇　ほか
年間休日122日(2021年度実績) 
※別途夏季休暇3日あり
休暇
年次有給休暇、夏期休暇、教育休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、育児・介護休暇、
子の看護休暇　ほか
勤務時間
9:00～17:45
＊時差出勤制度あり
勤務地
東京、富山、長野、金沢、名古屋
その他
■各種保険
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険
■福利厚生
確定拠出年金制度、退職一時金制度、慶弔見舞金制度、定期健康診断、育児休業
制度、育児短時間勤務制度、介護休業制度、賃貸住宅借上制度（7年間）、社員ク
ラブ会　ほか

応募と選考
提出書類
履歴書、成績証明書、卒業見込書、健康診断書
選考方法
OpenESおよび適性検査 →１次面接→２次面接→内定

求める人物像
　◆ミスを恐れず積極的にチャレンジする方
　◆好奇心旺盛な方
　◆仕事を通じて自分をスキルアップさせたい方
　◆幅広い分野への興味をお持ちの方
　◆人とのコミュニケーションが好きな方
　◆『自分が会社を成長させるんだ！』という意気込みをお持ちの方

キャリアとポジショニングの可能性
●職務等級制度
評価は年２回実施し、仕事のプロセスと成果の両面を重視しています。これによ
り、昇進・昇格・昇給額・賞与額等の処遇を決定いたします。加えて、当社は、評価を
単なる処遇だけでなく、個々の育成のためのものと考えています。評価結果は上司
と面談を行い、個々の強みと弱みを把握したうえで今後の育成到達目標及びキャリ
アの方向性を話し合います。
その結果、若くしてプロジェクトリーダーや管理職に選任し、更に高いステージで
活躍している社員も多数います。

キャリアアップのためのサポート
入社時研修プログラムにおいて、社会人としてのマナーを始め、IT 業界の基礎的な
専門スキルをしっかりと学習します。
その後は、プログラマーとしてじっくりと専門スキルを身につけていただきます。
専門スキルは、OJTを中心に先輩がしっかりと丁寧に教えてくれますので初めての
方でも安心です。
更に次のステップとして、企画・設計を手掛けるシステムエンジニア（SE）として活
躍していただきます。当社のノウハウ全てを伝授しますので、早く SE に成長する
方が多いのが特徴です。 

人材募集案内 株式会社日本オープンシステムズ

採用窓口
株式会社日本オープンシステムズ
管理本部人事総務部　小林・谷口
〒930-0057　富山県富山市上本町3-16上本町ビル7F
TEL 076-493-8010
FAX 076-493-8555

交通アクセス

富山地方鉄道軌道線（市電）上本町駅下車徒歩1分

●
市役所●富山県庁

●城址公園

●富山大和

富山市民
プラザ●

●県庁前
　公園

㈱日本オープン
システムズ

㈱日本オープン
システムズ

至
富
山
駅

至
富
山
駅

至
富
山
IC

至
富
山
IC

星井町一丁目星井町一丁目

山王町山王町

一番町南

41

41

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

システムエンジニア（ＳＥ）大学院、大学、高専、短大、専門
全学部全学科 システム開発、検証、運用、サポート

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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サ ー ビ ス

BPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）事業

TEL 0766-53-3004　FAX 0766-57-4400

株式会社プレステージ・インターナショナル富山BPOタウン
〒939-0311　【富山BPOタウン】富山県射水市黒河846-1

http://www.prestigein.com/index.html       toyama_job@prestigein.com

事業内容
BPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）事業
わたしたちは、日常に起こり得るありとあらゆるお困りごとを解決するため、お電話を通じたお客さま
対応から、問題解決に至るまでのトータルソリューション提供しています。
◆国内の大手クライアント企業からのアウトソーシング（外部委託）事業で７期連続の最高益を達成。
◆「コンタクトセンター」×「IT」×「フィールド」の３つの強みを活かした独自のサービスで世の中
のあらゆるお困り事を解決。
◆車のトラブルを解決する「オートモーティブ事業」、住まいのトラブルを解決する「プロパティ事業」、
海外旅行者・駐在者をサポートする「グローバル事業」、その他「カスタマー事業」など、多岐に渡り展開。
◆地域に根差した企業を目指し、保育事業、オランジェリー保育園の運営、スポーツ実業団アランマー
レの事業を運営。

 企業理念
「エンドユーザー（消費者）の不便さや困ったことに耳を傾け、解決に導く」
私たちは、経営理念をベースにすべてのサービスを創造してきました。どのサービスにおいても、マニュ
アルではなく顧客視点を重視し、不便さや困ったことを解決するためにお客さまに寄り添う姿勢を大切
にしています。さらに、サービスを提供する過程で得た知識や経験を人財が自ら活かすことで、 「人で
しかできないサービス」を実現しています。

 企業風土
《活躍の幅は自分次第。若手のチャレンジを応援します。》
グローバルに活躍したい！地域に貢献したい！年齢・性別問わずチャレンジしたい！あなたらしく働
き、成長できる環境で若手の活躍をサポートしています。職位や年齢関係なく自分の意見を伝えられる
風通しの良さや、失敗を恐れず挑戦し経験から学ぶことを大切にする社風、それがわたしたちの魅力で
す。キャリアパスも幅広く、営業から管理部門、オペレーション、IT関連など、様々な経験を積みなが
ら成長ができる環境です。

《人が主役の環境》　
ビジネスの相手は『企業』ですが、大切にしているのは『人』です。
私たちにとってサービスを提供する社員ひとりひとりが貴重な財産である、という考えのもと、社員教
育の充実はもちろん、社員がいつでも最高のパフォーマンスを発揮できるよう、職場環境にも独自のこ
だわりを持っています。社内に保育所やカフェ、トレーニングルームやマッサージルームを設け、社員
たちが長期的に安心して働くことのできる施設や福利厚生が充実しています。

 企業特徴／コアコンピタンス
《安定かつ継続的な事業展開》
企業や行政の事業のサービス企画やサービス運用を受託するBPO(ビジネス・プロセス・アウトソーシ
ング)事業を展開。
自動車メーカー、損害保険会社、不動産会社、海外に事業展開している日本企業など、多岐に渡る事業
領域において、現在7期連続の最高益を達成しています。既存の事業にとらわれることなく、時代のニー
ズに合わせた、新しいサービスを創出・提案していきます。

《多様なキャリアを応援！》
わたしたちの事業を「電話対応」と思われる方もいるかも知れませんが実際は二、三年ほどで人材育成
やマネジメント、新しいサービスを創造していくなど、それぞれの得意分野に活躍の場を移します。キャ
リアの幅は自分次第。グローバルに活躍したい！地域に貢献したい！ライフワークバランスを大切にし
たい！ それぞれの個性に合わせた教育研修やサポートで若手の活躍を応援します。

 企業プロフィール
設 立 1986年10月
資 本 金 15億274万円
株 式 東京証券取引所市場第一部
決 算 年1回3月
代 表 者 代表取締役　玉上　進一
事 業 所 ＜本社＞東京
 ＜国内拠点＞秋田、山形、富山、新潟、岩手
 ＜海外拠点＞ロサンゼルス、シンガポール、バンコク、マニラ、ロンドン、上海、

台湾、台北、シドニー、サンパウロ、デリー、メキシコシティー、プノンペン
 ＜海外支社＞クアラルンプール、ジャカルタ
社 員 数 4192名（グループ連結）
平 均 年 齢 33歳   

HISTORY & VISION
1986年 海外日本語アシスタントサービスを事業とし、資本金5,000万

円で設立 
1987年 初の海外支店となるサンフランシスコオペレーションセン

ターを開設 
2001年 大阪証券取引所ナスダック・ジャパン市場（現ヘラクレス市

場）に株式を上場 
2003年 秋田県秋田市に秋田BPOキャンパスを開設 
2012年 東京証券取引所市場第二部上場 
2013年 山形県酒田市に山形BPOガーデンを開設 
 東京証券取引所市場第一部指定 
2015年 富山県射水市に富山BPOタウンを開設 
2018年 カンボジアに16カ国19拠点目となる海外新会社を設立 
2019年 秋田県横手市に秋田BPO横手キャンパスを開設
 新潟県魚沼市に新潟BPO魚沼テラスを開設 
2020年 クアラルンプール、ベトナム駐在員事務所を現地法人化 
2021年 山形BPOパーク開設（500席増席し、山形BPOガーデンから

名称変更） 
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門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年  22 8  1  
2021年  33 15  2  
2022年  25 24  3  
採用実績校

【院・大学】愛知淑徳大学、大阪商業大学、大阪体育大学、金沢大学、金沢学院大
学、関西外国語大学、京都外国語大学、京都産業大学、金城大学、国士舘大学、静
岡文化芸術大学、昭和女子大学、高岡法科大学、高千穂大学、拓殖大学、中京大学、
都留文科大学、桐蔭横浜大学、東海大学、東京女子体育大学、富山大学、富山県立
大学、富山国際大学、名古屋外国語大学、日本体育大学、福岡大学、北陸大学、山
梨学院大学、立正大学、立命館大学、龍谷大学、早稲田大学

【短大】青山学院女子短期大学、金沢学院短期大学、金沢星稜大学女子短期大学部、
富山短期大学

【専門】大原簿記法律観光専門学校、富山大原簿記公務員医療専門学校、富山外国
語専門学校、富山情報ビジネス専門学校、富山県理容美容専門学校

待遇と勤務
初任給（22/04予定）
 

 修士了  大学卒  短大・専門卒
総合職 226,000 216,000 ‐
地域職 181,000 181,000 171,000

諸手当
時間外手当（1分単位で計算対象となります。）
通勤手当（上限3万円）
シフト手当（入社後1年後に18,000円／月を支給）
深夜シフト手当（回数に応じて支給）※月3～5回程度
休日
年間休日数120日以上
会社カレンダーによる
※年間の土日祝日の総数と同等
休暇
年次有給休暇（3ヶ月勤務後に付与※条件あり）、慶弔休暇、 産前産後休業、育児
休業、育児短時間勤務制度、通院休暇、介護休業制度
勤務時間
シフト制（実動8時間）
勤務地
総合職：転勤あり
地域限定職：富山県（富山BPOタウンのみ）
その他
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、確定拠出年金
オフィス内に社員寮、企業内託児所、カフェテリア有り

応募と選考
提出書類
履歴書
選考方法

【総合職】
１．  筆記試験（一般常識、企画問題）２．プレゼンテーション
３．  面接（2～3回）４．適性検査

【地域限定職】
１．  筆記試験（一般常識、企画問題）２．聞き取り試験
３．  面接（1回～2回）４．適性検査

求める人物像
◆「お客様のお困りごとを解決して差し上げたい！」というおもいやり◆
働く従業員の、困っている人を助けたい。人の役に立ちたい。という想いが、弊社
のサービスの根幹です。その想いを実現するためのサービスを一緒に創っていき
ましょう。
◆周りの人を助け、周りの人を活かし、周りの人の力を引出すコミュ二ケーション
能力◆
人が主役の仕事だからこそ、人材育成は弊社で最も重要な役割のひとつです。個人
プレーではなく、チームプレーの能力を重視しています。
◆失敗を恐れず、失敗から学ぼうとする姿勢とチャレンジ精神◆
弊社は職位や年齢関係なく自分の意見を伝えられる風通しの良さ、失敗を恐れず挑
戦し経験から学ぶことを大切にする社風で、様々な経験を積みながら成長ができる
環境です。
変化や失敗を恐れず、自分の発想や思いを実現するためにどんどんチャレンジして
いただけるような人材であって欲しいと思っています。

キャリアとポジショニングの可能性
富山BPOタウンは1000席のキャパシティをもつ弊社の事業を支える最重要拠点と
なっています。今後も新しい事業や役割、ポジションがたくさん生まれていきま
す。だからこそ、年齢・性別を問わず、向上心のある人が活躍しキャリアアップでき
る環境が整っています。特に若手管理職が多いことが幣社の特徴で、頑張った結果
をしっかり評価し、自己成長を促しています。定期的に、上司との面談を行い、一人
ひとりの個性に合わせた、キャリアサポートを充実させています。

キャリアアップのためのサポート
入社時～キャリアアップまで一人ひとりに合わせたプログラムのもと、研修を行い
ます。
●入社時研修：入社後４週間
ビジネスマナーやパソコンの基本操作、個人情報の取り扱い方法等社会人としての
基礎スキルを身につけます。
●業務研修：配属後1～3ヵ月
座学研修、ロールプレイング、モニタリング受電などを通し、プロフェッショナルな
サービススキルを学びます。
●フォローアップ研修（入社後3ヶ月、6ヶ月、12ヶ月）
モチベーション管理、サービスマインド、コミュニケーション等について振り返り
を行います。
●メンター制度（入社後６ヶ月間）
一人ひとりに担当の社員が付き、月に２回面談を行います。
●キャリアアップ研修
階級別に様々な研修プログラムを実施しています。

人材募集案内 株式会社プレステージ・インターナショナル富山 BPO タウン

採用窓口
〒939-0311　富山県射水市黒河846-1
TEL：0766-53-3004
FAX：0766-57-4400
(株)プレステージ・インターナショナル富山BPOタウン
富山BPO管理部　
採用担当：山下

交通アクセス

【公共交通機関の場合】
あいの風とやま鉄道「小杉駅」より富山地方鉄道路線バス（平岡経由富
大付属病院線）「星丸」にて下車、徒歩3分

●黒河郵便局

小杉駅

472

9

黒河（南）

㈱プレステージ・
　インターナショナル
　富山BPOタウン

㈱プレステージ・
　インターナショナル
　富山BPOタウン北陸自動車道

あいの風とやま鉄道

県民公園
太閤山ランド●

●富山県立大学

小杉I.C.

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

総合職（幹部候補） 大学院、大学
学部学科不問

カスタマーサービス部門（サービス品質管理／マネジメントなど）
営業部門（サービス企画など）管理部門（人事／総務など）

地域限定正社員（富山）
（管理者候補）

大学、高専、短大、専門、既卒者
学部学科不問

■電話応対、および事務作業■サービス品質管理、マネジメント■サービス企画、マー
ケティング■コンタクトセンターの運営

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年  22 8  1  
2021年  33 15  2  
2022年  25 24  3  
採用実績校

【院・大学】愛知淑徳大学、大阪商業大学、大阪体育大学、金沢大学、金沢学院大
学、関西外国語大学、京都外国語大学、京都産業大学、金城大学、国士舘大学、静
岡文化芸術大学、昭和女子大学、高岡法科大学、高千穂大学、拓殖大学、中京大学、
都留文科大学、桐蔭横浜大学、東海大学、東京女子体育大学、富山大学、富山県立
大学、富山国際大学、名古屋外国語大学、日本体育大学、福岡大学、北陸大学、山
梨学院大学、立正大学、立命館大学、龍谷大学、早稲田大学

【短大】青山学院女子短期大学、金沢学院短期大学、金沢星稜大学女子短期大学部、
富山短期大学

【専門】大原簿記法律観光専門学校、富山大原簿記公務員医療専門学校、富山外国
語専門学校、富山情報ビジネス専門学校、富山県理容美容専門学校

待遇と勤務
初任給（22/04予定）
 

 修士了  大学卒  短大・専門卒
総合職 226,000 216,000 ‐
地域職 181,000 181,000 171,000

諸手当
時間外手当（1分単位で計算対象となります。）
通勤手当（上限3万円）
シフト手当（入社後1年後に18,000円／月を支給）
深夜シフト手当（回数に応じて支給）※月3～5回程度
休日
年間休日数120日以上
会社カレンダーによる
※年間の土日祝日の総数と同等
休暇
年次有給休暇（3ヶ月勤務後に付与※条件あり）、慶弔休暇、 産前産後休業、育児
休業、育児短時間勤務制度、通院休暇、介護休業制度
勤務時間
シフト制（実動8時間）
勤務地
総合職：転勤あり
地域限定職：富山県（富山BPOタウンのみ）
その他
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、確定拠出年金
オフィス内に社員寮、企業内託児所、カフェテリア有り

応募と選考
提出書類
履歴書
選考方法

【総合職】
１．  筆記試験（一般常識、企画問題）２．プレゼンテーション
３．  面接（2～3回）４．適性検査

【地域限定職】
１．  筆記試験（一般常識、企画問題）２．聞き取り試験
３．  面接（1回～2回）４．適性検査

求める人物像
◆「お客様のお困りごとを解決して差し上げたい！」というおもいやり◆
働く従業員の、困っている人を助けたい。人の役に立ちたい。という想いが、弊社
のサービスの根幹です。その想いを実現するためのサービスを一緒に創っていき
ましょう。
◆周りの人を助け、周りの人を活かし、周りの人の力を引出すコミュ二ケーション
能力◆
人が主役の仕事だからこそ、人材育成は弊社で最も重要な役割のひとつです。個人
プレーではなく、チームプレーの能力を重視しています。
◆失敗を恐れず、失敗から学ぼうとする姿勢とチャレンジ精神◆
弊社は職位や年齢関係なく自分の意見を伝えられる風通しの良さ、失敗を恐れず挑
戦し経験から学ぶことを大切にする社風で、様々な経験を積みながら成長ができる
環境です。
変化や失敗を恐れず、自分の発想や思いを実現するためにどんどんチャレンジして
いただけるような人材であって欲しいと思っています。

キャリアとポジショニングの可能性
富山BPOタウンは1000席のキャパシティをもつ弊社の事業を支える最重要拠点と
なっています。今後も新しい事業や役割、ポジションがたくさん生まれていきま
す。だからこそ、年齢・性別を問わず、向上心のある人が活躍しキャリアアップでき
る環境が整っています。特に若手管理職が多いことが幣社の特徴で、頑張った結果
をしっかり評価し、自己成長を促しています。定期的に、上司との面談を行い、一人
ひとりの個性に合わせた、キャリアサポートを充実させています。

キャリアアップのためのサポート
入社時～キャリアアップまで一人ひとりに合わせたプログラムのもと、研修を行い
ます。
●入社時研修：入社後４週間
ビジネスマナーやパソコンの基本操作、個人情報の取り扱い方法等社会人としての
基礎スキルを身につけます。
●業務研修：配属後1～3ヵ月
座学研修、ロールプレイング、モニタリング受電などを通し、プロフェッショナルな
サービススキルを学びます。
●フォローアップ研修（入社後3ヶ月、6ヶ月、12ヶ月）
モチベーション管理、サービスマインド、コミュニケーション等について振り返り
を行います。
●メンター制度（入社後６ヶ月間）
一人ひとりに担当の社員が付き、月に２回面談を行います。
●キャリアアップ研修
階級別に様々な研修プログラムを実施しています。

人材募集案内 株式会社プレステージ・インターナショナル富山 BPO タウン

採用窓口
〒939-0311　富山県射水市黒河846-1
TEL：0766-53-3004
FAX：0766-57-4400
(株)プレステージ・インターナショナル富山BPOタウン
富山BPO管理部　
採用担当：山下

交通アクセス

【公共交通機関の場合】
あいの風とやま鉄道「小杉駅」より富山地方鉄道路線バス（平岡経由富
大付属病院線）「星丸」にて下車、徒歩3分

●黒河郵便局

小杉駅

472

9

黒河（南）

㈱プレステージ・
　インターナショナル
　富山BPOタウン

㈱プレステージ・
　インターナショナル
　富山BPOタウン北陸自動車道

あいの風とやま鉄道

県民公園
太閤山ランド●

●富山県立大学

小杉I.C.

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

総合職（幹部候補） 大学院、大学
学部学科不問

カスタマーサービス部門（サービス品質管理／マネジメントなど）
営業部門（サービス企画など）管理部門（人事／総務など）

地域限定正社員（富山）
（管理者候補）

大学、高専、短大、専門、既卒者
学部学科不問

■電話応対、および事務作業■サービス品質管理、マネジメント■サービス企画、マー
ケティング■コンタクトセンターの運営

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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サ ー ビ ス

通信、ＩＴソリューション

TEL 076-269-5620　FAX 076-233-5401
北陸通信ネットワーク株式会社
〒920-0024　石川県金沢市西念一丁目1番3号　コンフィデンス金沢6F

http://www.htnet.co.jp       saiyo@htnet.co.jp

事業内容
通信、ＩＴソリューション

 企業理念
私たちは、柔軟な発想力と迅速な行動力で最適なICT環境を創造し、
お客様とともに持続的な成長を実現することで、社会の発展に貢献し
ます。

企業風土
若い社員が多く、活気のある職場です。
北陸地域の情報通信基盤を支えるという強い使命感を持って仕事に取
り組んでいます。
また、最先端のＩＴを積極的に取り入れ、お客様や地域とともに成長
しようという強い意欲に満ちあふれた職場です。
社員一人一人が変化の速い情報通信業界にスピーディに対応するた
め、日々情報収集や能力向上に努め、改革・実践に取り組んでいます。

 企業特徴／コアコンピタンス
当社は、北陸地域をエリアとする北陸電力グループの通信事業者です。
1993年の会社設立以来、高速・大容量の光ファイバーネットワークに
よる、高品質で信頼性の高い通信サービスの提供に努め、お客さまか
ら高い評価と信頼を得ています。
当社サービスは、北陸地域を中心とした企業、金融機関、官公庁、学
校などにご利用いただいているほか、他の大手電力系通信事業者との
連携により、全国に展開するネットワークサービスも提供しています。
また、社員の働きやすさを実現するために、フレックス勤務、テレワー
ク、時間単位有給休暇など、ワークライフバランスを大切にできるよ
うな制度の改善に力を入れています。

 企業プロフィール
設 立 1993年
資 本 金 60億円
 決 算 年1回3月
代 表 者 代表取締役社長　徳光　吉成
事 業 所 ＜営業所・サービスセンター＞富山、福井
 ＜サービスオペレーションセンター＞金沢
社 員 数 177名
平 均 年 齢 35歳   

HISTORY & VISION
1993年 設立
1994年 第一種電気通信事業許可取得，営業開始
1997年 電力系地域通信会社9社相互連携による全国サービス開始
1998年 法人向けインターネット接続サービス「HTCN」開始
 ＡＴＭ専用サービス開始
2001年 富山・福井サービスセンター開設
 ＩＳＰ向けＤＳＬ接続サービス開始
2003年 広域イーサネット網サービス「HTNet-Ether」開始
2005年 富山･福井営業所開設
 法人向けＩＰ電話サービス開始
2007年 「ISO/IEC27001:2005」「JIS Q27001:2006」の認証取得
2008年 遠隔データバックアップサービス「リモートバックアップ

サービス」開始
 ネットワーク機器監視サービス「ウォッチドッグ」開始
2009年 「レンタルサーバサービス」開始
 「ファイアウォールゲートウェイサービス」開始
2010年 ファイル転送サービス「HTNet File Transfer」開始
 「IPv6インターネット接続サービス」開始
2011年 一般建設業許可
 クラウド型仮想ホスティングサービス「HTNet Cloud」開始
 Web会議システムサービス「HTNet Web Meeting」開始
2012年 ルータ機能提供サービス「クラウドルーティング」開始
2013年 HTNetクラウドWi-Fiサービス開始
2014年 「HTNet Mail Gateway」開始
 「クラウドファイアウォールゲートウェイ」開始
2015年 ｢HTNet Web Meeting V-CUBE｣ 開始
2016年 SaaS型IT資産管理サービス ｢LanScope on HTNet Cloud｣

開始
2017年 「プライバシーマーク」の認定取得
 「ISO 9001:2015」の認証取得
2018年 クラウド管理型ネットワークサービス「Cisco Meraki マネー

ジドパック」サービス開始
2021年 「クラウドダイレクト接続ゲートウェイ」のサービス開始
 「ISO/IEC27017:2015」の認証取得

 流動資産　  固定資産　  他人資本　  自己資本

39%

61%

10%

90%

貸借対照表

│ 

30
│ 

25
│ 

20
│ 

15
│ 

10
│ 

5
│ 

0

50歳以上 ─

45～49歳 ─

40～44歳 ─

35～39歳 ─

30～34歳 ─

25～29歳 ─

20～24歳 ─

20歳未満 ─

20

16

26

26

28

28

29

4

計 177

（人）

社員年齢構成
8,000 ─

7,000 ─

6,000 ─

5,000 ─

4,000 ─

3,000 ─

2,000 ─

1,000 ─

0 ─ 2017/3 2018/3 2019/3 2020/3 2021/3

7,436 7,191 7,011 7,227 7,166

（百万円）
売上高推移
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 ‒ 2 ‒ ‒ 2 ‒
2021年 ‒ 1 ‒ ‒ 2 ‒
2022年 ‒ 2 ‒ ‒ 3 ‒
採用実績校

【院・大学】名古屋大学、金沢大学、富山大学、福井大学、信州大学、鳥取大学、富
山県立大学、豊橋技術科学大学、立命館大学、関西学院大学、京都産業大学、龍谷
大学、同志社女子大学、早稲田大学、駒澤大学、専修大学、東洋大学、日本大学、
国士舘大学、法政大学、武蔵大学、神奈川大学、金沢工業大学、福井工業大学、東
京工科大学、神奈川工科大学、千葉工業大学、大阪電気通信大学、中京大学、金沢
星稜大学

【高専】石川工業高等専門学校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：初任固定給）
 

 修士了  大学卒  高専卒
総合職・技術職 201,700 194,800 181,200

諸手当
通勤費支給、時間外勤務手当、住宅手当、世帯手当、役職手当、特別労働手当、
特定勤務手当、当直手当、特別業務手当
休日
完全週休2日制、祝祭日、年末年始、5月1日
休暇
有給休暇(初年度15日、2年目以降20日)
※半日単位、時間単位での取得も可
特別休暇(結婚、忌服、産前産後、子の看護、看護等)
ゆとり休暇（5日間）、積立休暇
勤務時間
8:40～17:20（フレックスタイム勤務あり）
勤務地
石川県、富山県、福井県　
その他
＜福利厚生＞
・従業員持株会
・会員制福利厚生サービス
・育児休業
・介護休業
・慶弔贈与金

応募と選考
提出書類
エントリーシート（当社指定様式、写真貼付）・卒業見込証明書・成績証明書
選考方法
面接、適性検査

求める人物像
・何事にも意欲を持ち、自分で考えて主体的に行動できる方
・コミュニケーション・人間関係力を備えている方
・固定概念にとらわれずに挑戦する向上心・探求心を持っている方
・お客さまや北陸地域と共に発展していくことに喜びを感じられる方

キャリアとポジショニングの可能性
日々刻々と変化する通信業界では「自ら改革し、実践する」ことが大切です。
自らの能力向上を図りたい意欲のある従業員をサポートします。
業務を行う上で必要な通信の専門知識は、入社後の教育と実践で養うことが出来ま
す。

キャリアアップのためのサポート
新入社員研修・階層別研修の他、国家資格等試験合格祝金制度、通信教育助成などの
サポート体制をとっています。

人材募集案内 北陸通信ネットワーク株式会社

採用窓口
〒920-0024　
石川県金沢市西念1-1-3　コンフィデンス金沢6階
TEL　076-269-5620
FAX　076-233-5401
北陸通信ネットワーク株式会社　総務部　採用担当

交通アクセス

ＪＲ金沢駅（金沢港口）より徒歩10分

金沢駅
西口

至若宮大橋

至国道8号 至諸江

至大豆田大橋

　パーク
●ビル

金沢信用金庫　
駅西支店●

●市企業局

●フォーラス

●労済会館

●金沢市駅西
　合同庁舎

　時計台
●駐車場

ホテル日航金沢●

北陸通信
ネットワーク㈱
北陸通信
ネットワーク㈱

浅
野
川

浅
野
川

ANAクラウン　
プラザホテル●

広岡西

至富山

至福井

広岡

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

総合職 大学院、大学、高専
全学部全学科

法人向ネットワークサービスの提案型営業
サービス企画、経営計画、総務、経理

技術職 大学院、大学、高専
全学部全学科 通信ネットワークの設計、工事、保守、運用、監視

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 ‒ 2 ‒ ‒ 2 ‒
2021年 ‒ 1 ‒ ‒ 2 ‒
2022年 ‒ 2 ‒ ‒ 3 ‒
採用実績校

【院・大学】名古屋大学、金沢大学、富山大学、福井大学、信州大学、鳥取大学、富
山県立大学、豊橋技術科学大学、立命館大学、関西学院大学、京都産業大学、龍谷
大学、同志社女子大学、早稲田大学、駒澤大学、専修大学、東洋大学、日本大学、
国士舘大学、法政大学、武蔵大学、神奈川大学、金沢工業大学、福井工業大学、東
京工科大学、神奈川工科大学、千葉工業大学、大阪電気通信大学、中京大学、金沢
星稜大学

【高専】石川工業高等専門学校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：初任固定給）
 

 修士了  大学卒  高専卒
総合職・技術職 201,700 194,800 181,200

諸手当
通勤費支給、時間外勤務手当、住宅手当、世帯手当、役職手当、特別労働手当、
特定勤務手当、当直手当、特別業務手当
休日
完全週休2日制、祝祭日、年末年始、5月1日
休暇
有給休暇(初年度15日、2年目以降20日)
※半日単位、時間単位での取得も可
特別休暇(結婚、忌服、産前産後、子の看護、看護等)
ゆとり休暇（5日間）、積立休暇
勤務時間
8:40～17:20（フレックスタイム勤務あり）
勤務地
石川県、富山県、福井県　
その他
＜福利厚生＞
・従業員持株会
・会員制福利厚生サービス
・育児休業
・介護休業
・慶弔贈与金

応募と選考
提出書類
エントリーシート（当社指定様式、写真貼付）・卒業見込証明書・成績証明書
選考方法
面接、適性検査

求める人物像
・何事にも意欲を持ち、自分で考えて主体的に行動できる方
・コミュニケーション・人間関係力を備えている方
・固定概念にとらわれずに挑戦する向上心・探求心を持っている方
・お客さまや北陸地域と共に発展していくことに喜びを感じられる方

キャリアとポジショニングの可能性
日々刻々と変化する通信業界では「自ら改革し、実践する」ことが大切です。
自らの能力向上を図りたい意欲のある従業員をサポートします。
業務を行う上で必要な通信の専門知識は、入社後の教育と実践で養うことが出来ま
す。

キャリアアップのためのサポート
新入社員研修・階層別研修の他、国家資格等試験合格祝金制度、通信教育助成などの
サポート体制をとっています。

人材募集案内 北陸通信ネットワーク株式会社

採用窓口
〒920-0024　
石川県金沢市西念1-1-3　コンフィデンス金沢6階
TEL　076-269-5620
FAX　076-233-5401
北陸通信ネットワーク株式会社　総務部　採用担当

交通アクセス

ＪＲ金沢駅（金沢港口）より徒歩10分

金沢駅
西口

至若宮大橋

至国道8号 至諸江

至大豆田大橋

　パーク
●ビル

金沢信用金庫　
駅西支店●

●市企業局

●フォーラス

●労済会館

●金沢市駅西
　合同庁舎

　時計台
●駐車場

ホテル日航金沢●

北陸通信
ネットワーク㈱
北陸通信
ネットワーク㈱

浅
野
川

浅
野
川

ANAクラウン　
プラザホテル●

広岡西

至富山

至福井

広岡

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

総合職 大学院、大学、高専
全学部全学科

法人向ネットワークサービスの提案型営業
サービス企画、経営計画、総務、経理

技術職 大学院、大学、高専
全学部全学科 通信ネットワークの設計、工事、保守、運用、監視

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）

122

サ ー ビ ス

ソフトウェア開発

TEL 0761-24-5001　FAX 0761-24-5016
マルチコンピューティング株式会社
〒923-0813　石川県小松市糸町3-14

https://www.mcomp.co.jp/       recruit@mcomp.co.jp

事業内容
１．  産業機械コントロール（制御）システムの開発
２．  医療システムの開発、研究
３．  生産管理システムの開発、研究
４．  Webシステムの開発
５．  次世代アプリケーション開発

企業理念
１．  家族の幸福を企業繁栄で支える経営。
２．  社会に調和した企業であり、結果を重視する社員育成を考える。
３．  常に先進の情報企業としてのイメージを大切にする。
４．  顧客、個人の機密保持は環境設備から、また社員のモラル意識を

高めることから。

企業風土
１．  個人能力を高める研修、技術講習の時間を多くしています。
２．  報告の義務付けのもと、作業時間の管理は個人の責任で、自由度

の高い職場環境に努めています。
３．  必要に応じてフレックス勤務も可能となっています。
４．  社内作業は自由服装、客先は正装服で、行動にケジメをつけてい

ます。
５．  状況に応じてテレワークを実施しております。

企業特徴／コアコンピタンス
１．  東京事業所（関東）、小松事業所（石川県）、富山事業所（富山県）

の連携を図り、地元企業ニーズへの対応を第一の使命と考える技
術集団です。

２．  独立系のソフトウェア企業でメーカー、顧客との直接取引が多く、
長期取引（顧客利益）を実現している。

３．  五部門に分かれた専門システム（五本の柱）の技術者で構成され
ている企業です。

４．  情報産業関連資格の取得、コンプライアンスの徹底を図っていま
す。

企業プロフィール
設 立 1994年1月
資 本 金 2,000万円
 決 算 年1回3月
代 表 者 代表取締役社長　西田　修治
事 業 所 ＜本　社＞石川　（小松市糸町3-14）
 ＜東京事業所＞秋葉原（台東区台東2-3-2MKビル6階）
 ＜富山事業所＞富山　（富山市大手町3-9 朝日大手町ビ

ル2階）
社 員 数 73名
平 均 年 齢 34歳   

HISTORY & VISION
1994年 福井県坂井郡金津町柿原にて設立。
1995年 金沢市北安江に金沢事務所を開設。
1996年 金沢事務所を小松へ移転。
1997年 求人ホームページ開設。
1998年 本店を金津町より福井県坂井郡丸岡町へ移転。
1999年 小松本社事業所を拡張。
2000年 東京事務所を横浜より、港区高輪へ移転。
2001年 福井、小松、富山、東京の通信設備拡充。
2002年 小松本社事業所を再拡張。
2004年 小松本社事業所を移転。（自社ビルへネット設備拡張、IP電

話等）
2006年 個人の情報技術資格取得、機密情報に対するモラル意識を高

める特別教育始める。
2010年 ISO/IEC 27001情報セキュリティマネジメントシステム取得。
2012年 Windows8発売日と共に、ホームページも一新。
2013年 ISO/IEC 27001情報セキュリティマネジメントシステム再取

得。
 社員数が50名を超える。
2014年 東京事業所が品川から秋葉原へ移転。４倍の広さへ！
2016年 富山営業所開設。
2020年 コロナウイルス対策のためテレワーク実施。
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業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒 経験者大
学
院

S
E
・
プ
ロ
グ
ラ
マ

開

発

大

学

高

専

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 1 0 0 4 0
2021年 0 1 0 2 1 0
2022年 0 2 0 0 1 0
採用実績校

【院・大学】茨城大学、群馬大学、埼玉大学、福井大学、金沢大学、金沢工業大学、
富山大学、富山県立大学、明治大学、青山学院大学、中央大学、法政大学、東海大
学、東洋大学、専修大学、明治学院大学、東京理科大学、芝浦工業大学、大阪電気
通信大学、大阪産業大学

【高専】福井工業高等専門学校、石川工業高等専門学校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）

 修士了  大学卒  短大・専門卒
開発職 208,000 202,000 182,000

諸手当
基本給＋
通勤手当(30,000円まで)
住宅手当(東京採用 30,000円、北陸採用 20,000円)
地域手当(東京採用 10,000円)
休日
土曜、日曜、祝日、夏季、年末年始、年間休日(123日)
休暇
有給休暇、慶弔休暇、夏季休暇、年末年始
勤務時間
09:00～17:45

（フレックスタイム制あり）
勤務地
石川県（小松市）
富山県（富山市）
東京都（台東区秋葉原駅）
※本人の希望を無視した転勤はありません※ 

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
１．  エントリー
２．  会社説明会訪問
２．  書類選考
３．  1次面接
４．  役員面接

求める人物像
１．  相手の立場になって会話できる（コミュニケーション能力）力をもっている人

を求めます。
２．  理解力、分析力に優れており、責任感の強い人を求めます。
３．  すでにパソコンの基礎知識がありさらに勉強したい人を求めます。

キャリアとポジショニングの可能性
１．  多くの業務（システム）を携わることができ、IT 技術者として先端技術に触れ

ることができます。
２．  急速に進展しているネット関連の知識を修得することができ、また活用するこ

とができます。
３．  合理的なシステムを生みだし、より創造性を発揮できます。
４．  コンピューターを積極的に活用する力、プログラミング的思考（論理的思考力）

が身に付きます。

キャリアアップのためのサポート
１．  原則6ヵ月の新人研修を実施。OJTによる段階的スキルアップをめざします。
２．  インターネットによる情報の収集、情報の発信が、24時間いつでも可能で、個人

の意欲次第でスキルアップを図ることができます。
３．  多数の専門書を購読契約しており、新技術修得等に役立てることが可能です。
４．  各種資格取得の援助、社内試験、費用の一時金支給等実施。

人材募集案内 マルチコンピューティング株式会社

採用窓口
マルチコンピューティング株式会社
人事部　飯野
〒923-0813　石川県小松市糸町3-14
TEL　0761-24-5001
FAX　0761-24-5016

交通アクセス

1．JR小松駅から徒歩で約15分
2．（東京事務所）秋葉原駅から徒歩10分
3．（富山事業所）富山駅から徒歩10分

●GS

小松撚糸
●マクドナルド

●ローソン

加賀産業道路

●

●

●●

●

ジャスコ
旧国道8号線旧国道8号線

●モリワンモリワン

●100満ボルト

島多歯科島多歯科

JR小松
駅

至福井 北陸自動車道 至金沢

至金沢

至加賀
国道8号線（小松

バイパス）

小松IC小松IC

北國銀行北國銀行

小松空港小松空港

至金沢至鳥越村

佐々木IC
八幡IC

マルチコンピュー
ティング㈱
マルチコンピュー
ティング㈱

きもの
つたや
きもの
つたや

●軽海ゴルフガーデン

小杉IC

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

システムエンジニア 大学院、大学、高専、既卒者、経験者
情報処理系の学科、その他経験者

顧客の求める結果や企業特徴、企業情報の流れをよく理解し、最新のソフトウェアツールと情報機器を導入しシステムを
構築する。また自社の知識と企画力による自社のソフトウェア商品開発、システム商品の製作を主たる業務とします。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

理科系全般

文科系全般

既　卒 経験者大
学
院

S
E
・
プ
ロ
グ
ラ
マ

開

発

大

学

高

専

新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 1 0 0 4 0
2021年 0 1 0 2 1 0
2022年 0 2 0 0 1 0
採用実績校

【院・大学】茨城大学、群馬大学、埼玉大学、福井大学、金沢大学、金沢工業大学、
富山大学、富山県立大学、明治大学、青山学院大学、中央大学、法政大学、東海大
学、東洋大学、専修大学、明治学院大学、東京理科大学、芝浦工業大学、大阪電気
通信大学、大阪産業大学

【高専】福井工業高等専門学校、石川工業高等専門学校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）

 修士了  大学卒  短大・専門卒
開発職 208,000 202,000 182,000

諸手当
基本給＋
通勤手当(30,000円まで)
住宅手当(東京採用 30,000円、北陸採用 20,000円)
地域手当(東京採用 10,000円)
休日
土曜、日曜、祝日、夏季、年末年始、年間休日(123日)
休暇
有給休暇、慶弔休暇、夏季休暇、年末年始
勤務時間
09:00～17:45

（フレックスタイム制あり）
勤務地
石川県（小松市）
富山県（富山市）
東京都（台東区秋葉原駅）
※本人の希望を無視した転勤はありません※ 

応募と選考
提出書類
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
選考方法
１．  エントリー
２．  会社説明会訪問
２．  書類選考
３．  1次面接
４．  役員面接

求める人物像
１．  相手の立場になって会話できる（コミュニケーション能力）力をもっている人

を求めます。
２．  理解力、分析力に優れており、責任感の強い人を求めます。
３．  すでにパソコンの基礎知識がありさらに勉強したい人を求めます。

キャリアとポジショニングの可能性
１．  多くの業務（システム）を携わることができ、IT 技術者として先端技術に触れ

ることができます。
２．  急速に進展しているネット関連の知識を修得することができ、また活用するこ

とができます。
３．  合理的なシステムを生みだし、より創造性を発揮できます。
４．  コンピューターを積極的に活用する力、プログラミング的思考（論理的思考力）

が身に付きます。

キャリアアップのためのサポート
１．  原則6ヵ月の新人研修を実施。OJTによる段階的スキルアップをめざします。
２．  インターネットによる情報の収集、情報の発信が、24時間いつでも可能で、個人

の意欲次第でスキルアップを図ることができます。
３．  多数の専門書を購読契約しており、新技術修得等に役立てることが可能です。
４．  各種資格取得の援助、社内試験、費用の一時金支給等実施。

人材募集案内 マルチコンピューティング株式会社

採用窓口
マルチコンピューティング株式会社
人事部　飯野
〒923-0813　石川県小松市糸町3-14
TEL　0761-24-5001
FAX　0761-24-5016

交通アクセス

1．JR小松駅から徒歩で約15分
2．（東京事務所）秋葉原駅から徒歩10分
3．（富山事業所）富山駅から徒歩10分

●GS

小松撚糸
●マクドナルド

●ローソン

加賀産業道路

●

●

●●

●

ジャスコ
旧国道8号線旧国道8号線

●モリワンモリワン

●100満ボルト

島多歯科島多歯科

JR小松
駅

至福井 北陸自動車道 至金沢

至金沢

至加賀
国道8号線（小松

バイパス）

小松IC小松IC

北國銀行北國銀行

小松空港小松空港

至金沢至鳥越村

佐々木IC
八幡IC

マルチコンピュー
ティング㈱
マルチコンピュー
ティング㈱

きもの
つたや
きもの
つたや

●軽海ゴルフガーデン

小杉IC

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

システムエンジニア 大学院、大学、高専、既卒者、経験者
情報処理系の学科、その他経験者

顧客の求める結果や企業特徴、企業情報の流れをよく理解し、最新のソフトウェアツールと情報機器を導入しシステムを
構築する。また自社の知識と企画力による自社のソフトウェア商品開発、システム商品の製作を主たる業務とします。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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サ ー ビ ス

ソフトウェア開発事業／ＳＩ事業

TEL 0766-55-8800　FAX 0766-55-8855
株式会社ユーコム
〒939-0341　富山県射水市三ヶ1502

https://www.ucm.co.jp/       recruit-toyama@ucm.co.jp

事業内容
各種ソフトウェアの設計・開発
システム構築
　・スマートシティ事業
　・金融ソリューション事業
　・独自ソリューション事業
システムの運用、保守、調査、サポート
パッケージソリューション
　・自社パッケージの開発・販売
　・他社パッケージの販売
情報処理機器販売

企業理念
私達は、「誠心誠意」の理念の下、常に新しい技術を追求し、情報技
術を通して社会の発展に貢献し、輝かしい未来を築いていきます。
１．  顧客の身になって行動しよう。
２．  豊かな発想で新技術に挑戦し、ユーコムブランドを高めよう。
３．  感謝する心を持ち、良識ある行動をとろう。
４．  人の和を大切にし、若く明るく活気ある職場を作ろう。
５．  プラス思考を持ち自己啓発に努め、人間的成長をはかろう。  

企業風土
オンとオフのメリハリがあり、やるときはやる、遊ぶ時は遊ぶ。そん
な会社です。先輩や上司との壁がないので、何か困ったことがあれば
すぐに相談できます。 

企業特徴／コアコンピタンス
当社は、ソフトウェアの受託開発を主業務として活動するIT企業です。

「誠心誠意」の理念の下、堅実な経営をモットーとしております。こ
れまで、Webアプリケーション系、組込系、金融系、自治体系など幅
広い分野で開発を手掛け実績を積んで参りました。現在は、富山本社、
金沢支社、東京本社の3拠点体制で、それぞれの拠点毎に得意分野を
育てつつ緊密に連携し、お客様にとってのベストソリューションは何
かを真剣に考え、ご提供しております。

企業プロフィール
設 立 1983年06月
資 本 金 2,000万円
 決 算 年1回3月
代 表 者 代表取締役社長　今牧　一盛
事 業 所 金沢支社、東京本社
社 員 数 308名
平 均 年 齢 35.9歳   

HISTORY & VISION
1983年 富山県射水郡大島町に会社設立、今牧恒吉社長就任。資本金

500万円
 日立ソフトウェアエンジニアリング㈱と基本契約、金沢分室

開設。
1986年 神奈川県情報サービス産業協会加入。
1987年 富山県情報産業協会加入
1989年 資本金2,000万円に増資。
1990年 今牧政恒社長就任。
1993年 今牧良子社長就任。
1994年 神奈川県川崎市に神奈川支社開設。
1995年 木材業・建材業向見積・仕入・販売・在庫システムパッケー

ジ「木まじめ君」発売。
1998年 マイクロソフトソリューションプロバイダー認定。
 富山県射水郡小杉町に新本社ビル設立。
 教育事業としてパソコン教室開始。
2000年 石川県金沢市に金沢支社開設。
2003年 intra-mart特約店契約。
2004年 6月　情報サービス産業協会（JISA）入会。
2005年 6月　プライバシーマーク認証を取得。
 2月　神奈川支社移転。
     移転に伴い名称を『東京本社』と変更。
 3月　技術者育成優良企業として産業経済功労表彰受賞。
2006年 10月　富山ITフェア2006へ出展。
 2月　『2007ポリテックビジョンin魚津』にて、ものづくり大

賞「奨励賞」を受賞。
 3月　東京本社にて情報セキュリティマネジメントシステム

（ISO27001）認証を取得。
2007年 5月　北陸地区最大の展示会『e-messe石川』へ出展。
 9月　『富山テクノフェア2007』へ出展。
 10月　『とやまITフェア2007』へ出展。
 3月　金沢支社移転。
2008年 5月　北陸地区最大の展示会『e-messe石川』へ出展。
 6月　今牧一盛社長就任。
 10月　『とやまITフェア2008』へ出展。
 2月　情報セキュリティマネジメントシステム　金沢支社追

加取得。
2009年 1月　情報セキュリティマネジメントシステム　富山本社追

加により全社取得。
2013年 5月　『e-messe金沢』へ出展。
   「e-messe金沢実行委員長賞」を受賞。
 6月　30周年迎える。
2014年 5月　『e-messe金沢』へ出展。
 11月　『とやまITフェア2014』へ出展。
2015年 4月　『富山県ものづくり総合見本市2015』へ出展。
 5月　『e-messe金沢』へ出展。
 11月　『とやまITフェア2015』へ出展。
2016年 5月　『e-messe金沢』へ出展。 
 11月　『とやまITフェア2016』へ出展。
2017年 3月　品質マネジメントシステム（ISO9001）認証取得。
 5月　『e-messe金沢』へ出展。
 10月　『富山県ものづくり総合見本市2017』へ出展。 
2018年 5月　『e-messe金沢』へ出展。
2019年 5月　『e-messe金沢』へ出展。
 10月　『T-Messe 富山県ものづくり総合見本市』へ出展。
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採用職種

対象学科
理科系

文科系

新　卒

文科系全般

機械・精密系

電気・電子系

通信・情報系

数 学 系

物 理 系

工学系その他

既　卒 経験者大
学
院

S
E
・
プ
ロ
グ
ラ
マ

開

発

大

学

高

専

短

大

専

門

新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 1 8 0 1 8 2
2021年 0 6 0 0 6 3
2022年 0 7 0 1 8 1
採用実績校

【院・大学】青山学院大学、足利大学、桜美林大学、尾道市立大学、神奈川大学、
神奈川工科大学、金沢大学、金沢学院大学、金沢工業大学、金沢星稜大学、関東
学院大学、神田外語大学、岐阜協立大学、京都女子大学、久留米大学、群馬大学、
国士舘大学、駒澤大学、相模女子大学、静岡大学、実践女子大学、湘南工科大学、
信州大学、摂南大学、専修大学、大正大学、大同大学、拓殖大学、千葉工業大学、
千葉商科大学、中央大学、中京大学、中部大学、帝京平成大学、電気通信大学、東
海大学、東京工科大学、東京国際大学、東京海洋大学、東京電機大学、東京農業大
学、東京理科大学、東邦大学、東北大学、東洋英和女学院大学、富山大学、富山県
立大学、長野大学、名古屋大学、名古屋経済大学、新潟大学、日本大学、日本体育
大学、八戸工業大学、フェリス女学院大学、福井工業大学、文教大学、法政大学、
明治大学、立正大学

【短大】富山短期大学、神奈川県立産業技術短期大学校、金沢星稜大学女子短期大
学部、石川職業能力開発短期大学校【高専】石川工業高等専門学校、富山工業高等
専門学校

【専門】アーツカレッジヨコハマ、岩崎学園情報科学専門学校、金沢科学技術大学
校、金沢情報ITクリエイター専門学校、京都コンピュータ学院、札幌情報未来専門
学校、西部総合職業技術校、東京スクール・オブ・ビジネス、富山情報ビジネス専
門学校、富山県技術専門学院、日本工学院専門学校、日本コンピュータ専門学校、
北陸職業能力開発大学校、横浜システム工学院専門学校、横浜デジタルアーツ専門
学校、東京IT会計法律専門学校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：地域手当含）
 

 修士了  大学卒  短大・専門卒
東京地区 221,000 216,000 187,000
北陸地区 206,000 201,000 172,000

諸手当
資格、住宅、家族、役職、残業、在宅勤務、休日出勤、年末年始、通勤費支給他
休日
土曜、日曜、祝日、夏季、年末年始／年間121日以上

休暇
年次有給、慶弔、リフレッシュ
勤務時間

〔富山本社〕08:45～17:30
〔金沢支社〕09:00～17:45
勤務地

〔北陸地区〕石川、富山
〔東京地区〕東京都内、川崎、横浜 他
その他
社会保険（健康、厚生年金、雇用、労災保険）、育児休業、介護休業、リフレッシュ
休暇、社員旅行、退職金、慶弔見舞金、永年勤続表彰、独身寮あり（東京地区）、
同友会、県情報サービス産業協会会員

応募と選考
提出書類
履歴書、成績証明書、卒業（見込）書
選考方法
適性試験、作文、面接　※スケジュールや状況により選考方法を変更する場合があります。

求める人物像
一緒に仕事をする仲間を求めています。未経験者ＯＫ。
明るい対応を心がけている人、挨拶と人とのコミュニケーションを大切にできる人、
エンジニアとして活躍したい！と燃えている人、コンピュータに興味のある人

キャリアとポジショニングの可能性
当社の職能ランクは大きく分けて2種類あります。ひとつはサブリーダー・リーダーとして、各自の仕事をしながら部下の管理を行なう「管理系」、も
うひとつは、エキスパート、シニアエキスパートといった「技術系」です。若くても実力とやる気があれば、どんどん出世することができます。

キャリアアップのためのサポート
【キャリアアップのためのサポート】
　「豊かな発想で新技術に挑戦し、ユーコムブランドを高めよう」
　「プラス志向を持ち自己啓発に努め、人間的成長をはかろう」
　 ユーコムは個性と情熱のあるITプロフェッショナル集団です。
 　充実した教育・研修制度を整え、社員の育成、強化に力を入れています。
■内定者教育（入社前）
　書籍で勉強し、ネットで確認テストを行うe-ラーニング形式にて学習します。
　入社式までの約6カ月間、学業と両立させながら、自分のペースで学習を進めます。
　国家資格である「基本情報技術者」から「高度情報処理技術者」まで、資格取得を目指した様々な教材の中から、自分に合った教材を選択できます。
　イチからでなくゼロから学び、不安はココで吹き飛ばしましょう！
■新人研修
　＜入社時＞
　【新入社員ビジネスマナー研修】
　名刺交換や電話応対など、基本的なビジネスマナーの研修を行います。自分のやり方や知識が正しいのかどうか、確認して頂きます。
　【新人導入教育】約2カ月
　スペシャリストへの第一歩！プログラミング言語の基礎からプログラムの開発手法など、基本的な技術を学びます。
　わからないことをそのままにせず、質問をしてしっかりと理解するのが一番です。
　＜入社半年後＞
　【新人フォローアップ研修】
　「慣れ」や「不安」が出始めてくる頃です。
　・現状確認：現在の業務内容、役割、対応に困った状況、失敗とその対応などについて整理し、自分自身を見直します。
　・情報交換／意見交換：同期社員とお互いが経験したプロジェクトについて、話し合います。
　・アドバイス：「○○の時は、こんな対応をして欲しい」「他にもこんなケースがある」
　 など、先輩や上司からアドバイスを受けます。
■その他
　【専門技術教育】～自分が興味を持った教育を受けられます！～
　社内講座や社外の教育機関にて体系的に学び、その後のスキルアップに繋げます。
　もちろん、自発的に興味を持って取り組むなら、受講内容が「現在の業務」に直結していなくてもOK！
　本人の希望と上司から見た個々のスキルレベル、スキル・キャリア形成の計画、アドバイスをもとに受講講座を決定します。
　スキルは、あなたの「財産」です。
　自分自身が興味のある技術について学べるチャンスがあります！
　・コア・スキル研修（Java、ネットワーク、ドキュメンテーション、テスト技法など）
　・プロフェッショナル・スキル研修（プロジェクトマネジメント、システム分析、ソフトウェア工学など）
　【情報セキュリティ教育】年1回以上
　プライバシーマークやISMSに伴う全社一斉教育です。
　プロジェクトで機密情報、個人情報を扱うことがあるため、情報セキュリティ事故を引き起こすことは絶対に許されません。
　高い意識を保ち続けるため、定期的に教育を実施しています。
　【管理者教育】昇格時および年1回以上
　リーダー・サブリーダー研修、リーダー勉強会
　プロジェクトマネジメント、ヒューマンマネジメントなど「プロジェクトマネージャー」として円滑にプロジェクトを進めるための意識と技術の
向上を図ります。

人材募集案内 株式会社ユーコム

採用窓口
株式会社ユーコム

［富山本社］
〒939-0341　富山県射水市三ヶ1502
TEL 0766-55-8800　FAX 0766-55-8855
E-mail：recruit-toyama@ucm.co.jp
管理部　松岡、鈴木

［金沢支社］
〒920-0869
石川県金沢市上堤町3-21　金沢野村證券ビル5階
TEL 076-261-8800　FAX 076-261-8244
E-mail：recruit-kanazawa@ucm.co.jp
管理部　中口、吉岡、針木

交通アクセス

〔富山本社〕あいの風とやま鉄道　小杉駅から徒歩１０分
〔金沢支社〕JR金沢駅から徒歩15分または北陸鉄道バス武蔵ヶ辻、南町バス停下車5分

JR
金
沢
駅

●
ホテル
日航金沢

●
近江町
市場

●リファーレ

金沢支社

めいてつエムザ●

市立図書館●

富山本社

●
ホテル
日航金沢

●
ANAクラウン

プラザホテル金沢

●
ANAクラウン

プラザホテル金沢

●
近江町
市場

至香林坊

●リファーレ

●ヤマダ電機
至富山新港至富山新港

至婦中

至高岡

至富山

●カーマ
●ユニクロ

●小杉高校

●
8番ラーメン富山本社

金沢支社

●ヤマダ電機
●カーマ
●ユニクロ

●小杉高校

●
アルプラザ

●
8番ラーメン

ローソン●ローソン●

富山信金●富山信金●

めいてつエムザ●

市立図書館●

ホテルリソルトリニティ金沢●ホテルリソルトリニティ金沢●

北鉄金沢駅北鉄金沢駅北鉄金沢駅

兼六園口兼六園口

COCOS●COCOS●

国
道
472
号
線

小杉駅

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

システムエンジニア
情報・電気・電子等工学部、理学部

（物理、数学）その他文系でもコン
ピュータに興味がある人

システム設計、提案、構築

プログラマー プログラム開発

インフラエンジニア ITインフラの設計・構築

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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理科系

文科系
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文科系全般

機械・精密系
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数 学 系
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 1 8 0 1 8 2
2021年 0 6 0 0 6 3
2022年 0 7 0 1 8 1
採用実績校

【院・大学】青山学院大学、足利大学、桜美林大学、尾道市立大学、神奈川大学、
神奈川工科大学、金沢大学、金沢学院大学、金沢工業大学、金沢星稜大学、関東
学院大学、神田外語大学、岐阜協立大学、京都女子大学、久留米大学、群馬大学、
国士舘大学、駒澤大学、相模女子大学、静岡大学、実践女子大学、湘南工科大学、
信州大学、摂南大学、専修大学、大正大学、大同大学、拓殖大学、千葉工業大学、
千葉商科大学、中央大学、中京大学、中部大学、帝京平成大学、電気通信大学、東
海大学、東京工科大学、東京国際大学、東京海洋大学、東京電機大学、東京農業大
学、東京理科大学、東邦大学、東北大学、東洋英和女学院大学、富山大学、富山県
立大学、長野大学、名古屋大学、名古屋経済大学、新潟大学、日本大学、日本体育
大学、八戸工業大学、フェリス女学院大学、福井工業大学、文教大学、法政大学、
明治大学、立正大学

【短大】富山短期大学、神奈川県立産業技術短期大学校、金沢星稜大学女子短期大
学部、石川職業能力開発短期大学校【高専】石川工業高等専門学校、富山工業高等
専門学校

【専門】アーツカレッジヨコハマ、岩崎学園情報科学専門学校、金沢科学技術大学
校、金沢情報ITクリエイター専門学校、京都コンピュータ学院、札幌情報未来専門
学校、西部総合職業技術校、東京スクール・オブ・ビジネス、富山情報ビジネス専
門学校、富山県技術専門学院、日本工学院専門学校、日本コンピュータ専門学校、
北陸職業能力開発大学校、横浜システム工学院専門学校、横浜デジタルアーツ専門
学校、東京IT会計法律専門学校

待遇と勤務
初任給（21/04実績：地域手当含）
 

 修士了  大学卒  短大・専門卒
東京地区 221,000 216,000 187,000
北陸地区 206,000 201,000 172,000

諸手当
資格、住宅、家族、役職、残業、在宅勤務、休日出勤、年末年始、通勤費支給他
休日
土曜、日曜、祝日、夏季、年末年始／年間121日以上

休暇
年次有給、慶弔、リフレッシュ
勤務時間

〔富山本社〕08:45～17:30
〔金沢支社〕09:00～17:45
勤務地

〔北陸地区〕石川、富山
〔東京地区〕東京都内、川崎、横浜 他
その他
社会保険（健康、厚生年金、雇用、労災保険）、育児休業、介護休業、リフレッシュ
休暇、社員旅行、退職金、慶弔見舞金、永年勤続表彰、独身寮あり（東京地区）、
同友会、県情報サービス産業協会会員

応募と選考
提出書類
履歴書、成績証明書、卒業（見込）書
選考方法
適性試験、作文、面接　※スケジュールや状況により選考方法を変更する場合があります。

求める人物像
一緒に仕事をする仲間を求めています。未経験者ＯＫ。
明るい対応を心がけている人、挨拶と人とのコミュニケーションを大切にできる人、
エンジニアとして活躍したい！と燃えている人、コンピュータに興味のある人

キャリアとポジショニングの可能性
当社の職能ランクは大きく分けて2種類あります。ひとつはサブリーダー・リーダーとして、各自の仕事をしながら部下の管理を行なう「管理系」、も
うひとつは、エキスパート、シニアエキスパートといった「技術系」です。若くても実力とやる気があれば、どんどん出世することができます。

キャリアアップのためのサポート
【キャリアアップのためのサポート】
　「豊かな発想で新技術に挑戦し、ユーコムブランドを高めよう」
　「プラス志向を持ち自己啓発に努め、人間的成長をはかろう」
　 ユーコムは個性と情熱のあるITプロフェッショナル集団です。
 　充実した教育・研修制度を整え、社員の育成、強化に力を入れています。
■内定者教育（入社前）
　書籍で勉強し、ネットで確認テストを行うe-ラーニング形式にて学習します。
　入社式までの約6カ月間、学業と両立させながら、自分のペースで学習を進めます。
　国家資格である「基本情報技術者」から「高度情報処理技術者」まで、資格取得を目指した様々な教材の中から、自分に合った教材を選択できます。
　イチからでなくゼロから学び、不安はココで吹き飛ばしましょう！
■新人研修
　＜入社時＞
　【新入社員ビジネスマナー研修】
　名刺交換や電話応対など、基本的なビジネスマナーの研修を行います。自分のやり方や知識が正しいのかどうか、確認して頂きます。
　【新人導入教育】約2カ月
　スペシャリストへの第一歩！プログラミング言語の基礎からプログラムの開発手法など、基本的な技術を学びます。
　わからないことをそのままにせず、質問をしてしっかりと理解するのが一番です。
　＜入社半年後＞
　【新人フォローアップ研修】
　「慣れ」や「不安」が出始めてくる頃です。
　・現状確認：現在の業務内容、役割、対応に困った状況、失敗とその対応などについて整理し、自分自身を見直します。
　・情報交換／意見交換：同期社員とお互いが経験したプロジェクトについて、話し合います。
　・アドバイス：「○○の時は、こんな対応をして欲しい」「他にもこんなケースがある」
　 など、先輩や上司からアドバイスを受けます。
■その他
　【専門技術教育】～自分が興味を持った教育を受けられます！～
　社内講座や社外の教育機関にて体系的に学び、その後のスキルアップに繋げます。
　もちろん、自発的に興味を持って取り組むなら、受講内容が「現在の業務」に直結していなくてもOK！
　本人の希望と上司から見た個々のスキルレベル、スキル・キャリア形成の計画、アドバイスをもとに受講講座を決定します。
　スキルは、あなたの「財産」です。
　自分自身が興味のある技術について学べるチャンスがあります！
　・コア・スキル研修（Java、ネットワーク、ドキュメンテーション、テスト技法など）
　・プロフェッショナル・スキル研修（プロジェクトマネジメント、システム分析、ソフトウェア工学など）
　【情報セキュリティ教育】年1回以上
　プライバシーマークやISMSに伴う全社一斉教育です。
　プロジェクトで機密情報、個人情報を扱うことがあるため、情報セキュリティ事故を引き起こすことは絶対に許されません。
　高い意識を保ち続けるため、定期的に教育を実施しています。
　【管理者教育】昇格時および年1回以上
　リーダー・サブリーダー研修、リーダー勉強会
　プロジェクトマネジメント、ヒューマンマネジメントなど「プロジェクトマネージャー」として円滑にプロジェクトを進めるための意識と技術の
向上を図ります。

人材募集案内 株式会社ユーコム

採用窓口
株式会社ユーコム

［富山本社］
〒939-0341　富山県射水市三ヶ1502
TEL 0766-55-8800　FAX 0766-55-8855
E-mail：recruit-toyama@ucm.co.jp
管理部　松岡、鈴木

［金沢支社］
〒920-0869
石川県金沢市上堤町3-21　金沢野村證券ビル5階
TEL 076-261-8800　FAX 076-261-8244
E-mail：recruit-kanazawa@ucm.co.jp
管理部　中口、吉岡、針木

交通アクセス

〔富山本社〕あいの風とやま鉄道　小杉駅から徒歩１０分
〔金沢支社〕JR金沢駅から徒歩15分または北陸鉄道バス武蔵ヶ辻、南町バス停下車5分

JR
金
沢
駅

●
ホテル
日航金沢

●
近江町
市場

●リファーレ

金沢支社

めいてつエムザ●

市立図書館●

富山本社

●
ホテル
日航金沢

●
ANAクラウン

プラザホテル金沢

●
ANAクラウン

プラザホテル金沢

●
近江町
市場

至香林坊

●リファーレ

●ヤマダ電機
至富山新港至富山新港

至婦中

至高岡

至富山

●カーマ
●ユニクロ

●小杉高校

●
8番ラーメン富山本社

金沢支社

●ヤマダ電機
●カーマ
●ユニクロ

●小杉高校

●
アルプラザ

●
8番ラーメン

ローソン●ローソン●

富山信金●富山信金●

めいてつエムザ●

市立図書館●

ホテルリソルトリニティ金沢●ホテルリソルトリニティ金沢●

北鉄金沢駅北鉄金沢駅北鉄金沢駅

兼六園口兼六園口

COCOS●COCOS●

国
道
472
号
線

小杉駅

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

システムエンジニア
情報・電気・電子等工学部、理学部

（物理、数学）その他文系でもコン
ピュータに興味がある人

システム設計、提案、構築

プログラマー プログラム開発

インフラエンジニア ITインフラの設計・構築

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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公 益

その他産業

農協法に基づく総合農協事業

TEL 076-288-3331　FAX 076-288-7535
石川かほく農業協同組合（JA石川かほく）
〒929-0326　石川県河北郡津幡町字清水チ329

http://www.is-ja.jp/kahoku/       somu@kahoku.is-ja.jp

事業内容
営農指導事業、農畜産物の販売、農業用生産資材の販売、生活関連資
材の販売、自動車販売修理、農機具販売修理、給油所、福祉事業、
信用事業（ＪＡバンク）、共済事業（ＪＡ共済）

企業理念
協創！組合員のための・地域のためのＪＡへ

企業風土
・職員が誇りと生きがいを持てる活力ある職場を作ります。
・地域にやさしい事業展開を行っています。

企業特徴／コアコンピタンス
1.集落営農を推進し地域農業の維持、発展を図っています。
2.組織改革による経営の健全化を図っています。
3.コンプライアンス態勢を強化し、健全経営を図っています。
4.地域と人にやさしい職場作りを心がけています。

 企業プロフィール
設 立 1994年4月
出 資 金 20億2,274万円
 決 算 年1回3月末
代 表 者 代表理事組合長　西川　一郎
事 業 所 ＜支店＞河北郡津幡町2支店、河北郡内灘町1支店、かほ

く市2支店
 ＜生活関連施設＞河北郡津幡町4ｹ所、かほく市1ｹ所
 ＜農業関連施設＞河北郡津幡町5ｹ所、かほく市5ｹ所、内

灘町1カ所
 職 員 数 141名
平 均 年 齢 38.9歳
関 連 会 社 JA石川県中央会
 JAバンク石川信連
 JA共済連石川
 JA全農いしかわ  

HISTORY & VISION
1994年 河北郡内６ＪＡが合併し石川かほく農業協同組合を設立
1996年 津幡中央農協が合併
1999年 東部育苗センター新設
2000年 北部育苗センター、宇ノ気給油所新設
 ほのぼのヘルプ（福祉事業開所）
 第１次支店再編実施(5基幹支店　1支店　14店)
 北部配送センター移転
2005年 合併10周年記念事業、式典
2006年 本店・津幡支店移転
 津幡セルフ給油所新築
 配送センター新築
2007年 ＪＡグリーンかほく新築
2008年 第２次支店再編（５支店）
2011年 株式会社　ＪＡアグリサポートかほく設立
 ＪＡポイントサービスの実施
2012年 女性大学（スマイルスクール開講）
 ＪＡグリーンかほく「そくさいかん」リニューアルオープン
2013年 イメージ・キャラクター「ほくの里」デビュー
 設立20周年記念「オーストラリア・シドニー旅行」実施
2014年 東日本大震災ＪＡグループ支援隊（職員2名派遣）
 設立20周年記念式典・記念講演（舞の海講演会）
2015年 高松支店移転新築
2016年 集落営農組織連絡協議会設立
2017年 福祉事業の拡大「ほのぼのデイサービス施設」新設
2020年 「ほくの里ライスセンター」竣工
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 ‒ 3 ‒ ‒ ‒ ‒
2021年 ‒ 3 2 ‒ ‒ ‒
2022年 ‒ 2 1  ‒  ‒  ‒
採用実績校
金沢大学、石川県立大学、金沢工業大学、金沢星稜大学、北陸大学、金沢学院大
学、金城大学、富山大学、福井工業大学、京都産業大学、同志社女子大学、近畿大
学、龍谷大学、関西外国語大学、大阪経済法科大学、愛知学院大学、中京大学、名
古屋学院大学、大東文化大学、千葉商科大学、北翔大学、金沢星稜大学女子短期大
学部、北陸学院大学短期学部、小松短期大学、中日本自動車短期大学、高山短期大
学、成城大学短期学部、石川工業高等専門学校、大阪外語専門学校、金沢国際専門
学校、九州電子計算機専門学校、石川情報科学専門学校、日本情報技術専門学院、
石川県歯科技工士専門学校、石川経営専門学校、七尾短期大学、国際高等専門学
校、専門学校職藝学院

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）

 大学卒  短大・高専・専門卒
全職種 173,320 159,700

諸手当
通勤、家族、役付、技能資格、特殊作業
休日
土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12/31～1/3）
職種によって変更有り
休暇
年次有給休暇、慶弔休暇、特別休暇、夏期休暇、育児休暇、介護休暇
勤務時間
8:30～17:30
勤務地
河北郡・かほく市内の本店、支店、事業所
その他
・給油所、ＪＡグリーンではシフト制があります。
・農繁期には休日出勤があります。（振替休日あり）

応募と選考
提出書類
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書或いは卒業証明書
選考方法
書類選考　
１次　筆記試験・適性検査・作文  
２次　面接試験

求める人物像
明朗で誠実な方
コミュニケーション能力が高く積極的な方
行動力のある方
キャリア形成を図る意味から長期勤続可能な方

キャリアとポジショニングの可能性
ＪＡ職員資格認証試験「上級」合格者を対象に勤務成績に基づき管理職への登用制
度があります。
幅広い職種による専門知識の向上

キャリアアップのためのサポート
各種資格取得を奨励し、支援しています。
部門毎のＯＪＴの実施で各種技能資格の取得と個人のスキルアップを図っていま
す。

人材募集案内 石川かほく農業協同組合（JA 石川かほく）

採用窓口
石川かほく農業協同組合
総務課　課長　山本　徹
〒929-0326　石川県河北郡津幡町字清水チ329
TEL　076-288-3331
FAX　076-288-7535　

交通アクセス

ＪＲ七尾線　本津幡駅下車駅より１分

本
津
幡
駅

津幡支店
本　　店

セレモニーつばた●

津幡小学校●

金
沢
↓

↑
能
瀬
・
宇
ノ
気

↑
能
瀬
・
宇
ノ
気

清水

本津幡駅前

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業職・総合職 大学、高専、短大、専門、既卒者
文科系理科系問わず

金融事業、共済事業、購買事業、販売事業、営農部門業務、自動車販売修理、農機具
販売修理

介護職 大学、高専、短大、専門、既卒者
文科系理科系問わず 福祉事業（訪問介護・通所介護・居宅介護支援・助け合い組織等）

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 ‒ 3 ‒ ‒ ‒ ‒
2021年 ‒ 3 2 ‒ ‒ ‒
2022年 ‒ 2 1  ‒  ‒  ‒
採用実績校
金沢大学、石川県立大学、金沢工業大学、金沢星稜大学、北陸大学、金沢学院大
学、金城大学、富山大学、福井工業大学、京都産業大学、同志社女子大学、近畿大
学、龍谷大学、関西外国語大学、大阪経済法科大学、愛知学院大学、中京大学、名
古屋学院大学、大東文化大学、千葉商科大学、北翔大学、金沢星稜大学女子短期大
学部、北陸学院大学短期学部、小松短期大学、中日本自動車短期大学、高山短期大
学、成城大学短期学部、石川工業高等専門学校、大阪外語専門学校、金沢国際専門
学校、九州電子計算機専門学校、石川情報科学専門学校、日本情報技術専門学院、
石川県歯科技工士専門学校、石川経営専門学校、七尾短期大学、国際高等専門学
校、専門学校職藝学院

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）

 大学卒  短大・高専・専門卒
全職種 173,320 159,700

諸手当
通勤、家族、役付、技能資格、特殊作業
休日
土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12/31～1/3）
職種によって変更有り
休暇
年次有給休暇、慶弔休暇、特別休暇、夏期休暇、育児休暇、介護休暇
勤務時間
8:30～17:30
勤務地
河北郡・かほく市内の本店、支店、事業所
その他
・給油所、ＪＡグリーンではシフト制があります。
・農繁期には休日出勤があります。（振替休日あり）

応募と選考
提出書類
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書或いは卒業証明書
選考方法
書類選考　
１次　筆記試験・適性検査・作文  
２次　面接試験

求める人物像
明朗で誠実な方
コミュニケーション能力が高く積極的な方
行動力のある方
キャリア形成を図る意味から長期勤続可能な方

キャリアとポジショニングの可能性
ＪＡ職員資格認証試験「上級」合格者を対象に勤務成績に基づき管理職への登用制
度があります。
幅広い職種による専門知識の向上

キャリアアップのためのサポート
各種資格取得を奨励し、支援しています。
部門毎のＯＪＴの実施で各種技能資格の取得と個人のスキルアップを図っていま
す。

人材募集案内 石川かほく農業協同組合（JA 石川かほく）

採用窓口
石川かほく農業協同組合
総務課　課長　山本　徹
〒929-0326　石川県河北郡津幡町字清水チ329
TEL　076-288-3331
FAX　076-288-7535　

交通アクセス

ＪＲ七尾線　本津幡駅下車駅より１分

本
津
幡
駅

津幡支店
本　　店

セレモニーつばた●

津幡小学校●

金
沢
↓

↑
能
瀬
・
宇
ノ
気

↑
能
瀬
・
宇
ノ
気

清水

本津幡駅前

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

営業職・総合職 大学、高専、短大、専門、既卒者
文科系理科系問わず

金融事業、共済事業、購買事業、販売事業、営農部門業務、自動車販売修理、農機具
販売修理

介護職 大学、高専、短大、専門、既卒者
文科系理科系問わず 福祉事業（訪問介護・通所介護・居宅介護支援・助け合い組織等）
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複合サービス事業

TEL 076-445-2211　FAX 076-445-2215

ＪＡ全農とやま （全国農業協同組合連合会富山県本部）
〒930-8535　富山県富山市新総曲輪2-21

http://www.ty.zennoh.or.jp       sawada-yumiko@zennoh.or.jp

事業内容
農畜産物の販売および生産資材・生活関連資材の購買

（農協法に基づく経済事業）

企業理念
私たち全農は、生産者と消費者を安心で結ぶ懸け橋になります。
JA全農は、日本の農業生産者・組合員のための組織です。
農業は命の糧を作り出す営み、農業なくして人々は食を享受することはできません。
食料自給率わずか37％という、“輸入大国”日本。
輸入先は特定の国に大きく依存しており、その国の国内事情に大きく影響を受けやすいのが実情です。
もし輸入がストップしたら・・・という食料不安。
それと同時に、輸入食品の安全性への懸念も高まっています。
だからこそ、我が国において農業という産業を衰退させてはならない。
ここにJA全農の存在意義があります。

「日本の農業のために働く。日本の食の未来を支える。」
そんな壮大な使命感をもって私たちは働いています。

 企業風土
「農業を支える」という目的を軸として、幅広い事業展開をしており、様々な事業に携る機会があります。
「県域コース」は、地元に密着し、地域に貢献できる仕事です。自分の仕事が直接的または間接的に地
域の活性化につながっていくのを肌で感じることができます。仕事を通して日本の農業に貢献できる、
自分の仕事に大きな意義を見出すことができることが、他にはない一番の魅力といえます。

「日本の農業をより良くしたい。」そんな熱い思いを実現できる、あなたのためのフィールドが全農には
必ずあります。

企業特徴／コアコンピタンス
JAグループは、農家の営農と生活を守り、支援していくことを目的とした組織です。
その中でJA全農は、農畜産物の「販売事業」と、生産に必要な資材の「購買事業」を中心とした流通業
を担っています。
○「販売事業」とは、農家が生産した農畜産物を流通・販売する事業です。
生産者に対しては、安心して生産できるように安定的な販売を行うことを、
消費者に対しては、責任をもって安心で新鮮な国産の農畜産物をお届けすることを使命としています。
また、有利な販売ができるように、独自の商品開発や食品加工、安全性を高めるための生産履歴管理や
品質調査、品質や生産性向上のための研究開発なども行っています。
○「購買事業」とは、生産に必要な肥料や農薬、飼料などをJAを通じて生産者に提供する事業です。
国内のメーカーから買い付けるほか、原料資源が乏しい飼料・肥料・石油等については全農自らの手で
海外から直接輸入することで品質の良い資材の安定的な供給とコスト削減を図っています。
また、独自の資材生産やメーカーとの共同開発等も行っています。
そのほか、農業の発展のために、インターネットを通した産直販売、広報活動、食育等といった長期的
な取り組みにも力を入れています。
このように、JA全農は、商社・流通・メーカーなど、多種多様な顔を持つ組織です。
活躍の場が幅広く、皆さんの力を発揮できる場所が必ずみつかるはずです。

 企業プロフィール
設 立 1972年
出 資 金 1,152億5,300万円
 決 算 年1回3月
代 表 者 代表理事理事長　野口　栄　県本部長　西井　秀将
事 業 所 富山県本部事業所：富山市、射水市、砺波市、中新川郡
職 員 数 174名（全農全職員数7,939名）※2021年3月末現在
平 均 年 齢 45歳
関 連 会 社 １.子会社     ：  ㈱JAライフ富山、くみあい建設㈱
 ２.関連会社  ：  ㈱富山食肉総合センター
 そ の 他 全農事業分量／4兆3,326億円（2020年度実績）
 農業は国民への安定的な食糧供給のほか、地域経済の活性化や自然・国土の保全、

環境保全など計り知れない機能と役割を担っている。押し寄せる自由化と国際化、
そして世界規模での食糧危機が警告される中、「日本農業を守る」という不変のポ
リシーのもとで、JA全農は「強い農業」の実現へ向けて、積極的な事業展開で商
機と勝機を捉える。

HISTORY & VISION
1930年 （昭和5年）富山県購買組合連合会を設立。
1939年 信連と合併し富山県信用購買販売利用組合連合会と改称。
1943年 富山県農業会を設立。
1948年 富山県農業会を解散し、販売・購買・生産各連合会を設立。
1951年 各連合会を合併し富山県販売購買農業協同組合連合会を設

立。
1965年 富山県経済農業協同組合連合会（富山県経済連）と改称。
1992年 農協CIによる愛称「JA」および新農協マークの使用開始。
2001年 富山県経済連を含む27県の経済連と、全国農業協同組合連合

会（全農）が統合し、富山県経済連は全農富山県本部となる。
2019年 現在は32県本部が統合している。

46.0%

26.6%

10.2%

17.2%

米穀園芸部 営農生産部 畜産部
生活燃料部

富山県本部事業構成比/取扱高516億円
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年  4   2  
2021年  3   1  
2022年  4   1  
採用実績校

【大学】秋田県立大学、茨城大学、宇都宮大学、帯広畜産大学、金沢大学、岐阜大
学、京都大学、静岡大学、島根大学、信州大学、千葉大学、富山大学、新潟大学、
福井県立大学、北海道大学、山形大学、高崎経済大学、青山学院大学、関西大学、
慶應義塾大学、駒澤大学、専修大学、中央大学、東海大学、東京農業大学、同志社
大学、東洋大学、日本大学、法政大学、明治大学、立命館大学、早稲田大学、他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）
 

 修士了  大学卒
総合職 210,940 200,230

諸手当
通勤手当、家族手当、他
休日
完全週休2日制
国民の祝日および休日、年末年始／年間約120日
休暇
・年次有給休暇：初年度15日
                        次年度以降20日　繰越最高20日まで
・特別休暇：慶弔休暇、リフレッシュ休暇他
勤務時間
富山県本部
08:30～17:00
勤務地
富山県内の県本部事業所
その他
福利厚生：各種社会保険、厚生年金、厚生貸付、各種サークル活動（野球、ゴルフ、
釣り、七宝焼）

応募と選考
提出書類
1.応募願書（本会所定用紙）　2.写真4cm×3cm
選考方法
書類選考・面接・適性検査等

求める人物像
１．  生産者とともに「農」を支え、消費者の視点で「食」を守る、という
  使命感に燃えた人。
２．  旺盛なチャレンジ精神と行動力のある人。
３．  コミュニケーション能力が高く、誠実で積極的な人。

キャリアとポジショニングの可能性
JA 全農とやまでは、地域農業の発展と組合員の社会的・経済的地位の向上を目指
し、主に次の事業を行っています。
１．  生産資材・生活用品の供給と共同利用施設の設置
２．  農畜産物の運搬・加工・貯蔵・販売
３．  農業技術・農業経営向上のための教育
４．  連合農業倉庫の経営
５．  建築設計及び工事管理
つまり、本人のやる気と適性次第で、あらゆる分野の専門知識やスキルを身につけ
ていけるといっても過言ではありません。

キャリアアップのためのサポート
１．  新人職員導入研修
２．  階層別研修
３．  自己啓発助成制度
４．  課題別研修/税務セミナーほか
５．  人事ローテーションによる活性化

人材募集案内 ＪＡ全農とやま （全国農業協同組合連合会富山県本部）

採用窓口
〒930-8535　富山県富山市新総曲輪2-21
TEL 076-445-2211
FAX 076-445-2215
全国農業協同組合連合会富山県本部（JA全農とやま）
管理部総務課　澤田(さわだ)、荒井（あらい）

交通アクセス

JR富山駅より徒歩７～８分

富山駅

●
富山
警察署
●
市役所

●
NTT

●
NHK

●
CIC

●
中央
郵便局

北日本
新聞社
●

●富山県庁

●城址公園

●マリエ

●北陸電力

あいの風とやま鉄道

●県庁前
　公園

JA全農
とやま
JA全農
とやま

新桜町

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

総合職（県域コース：富山県本部）大学院、大学
全学部全学科

県内農畜産物・生産資材・生活資材の流通に関わる事務管理・企画・推進
JA施設の設計監理及び農業用施設プラント導入支援業務他

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年  4   2  
2021年  3   1  
2022年  4   1  
採用実績校

【大学】秋田県立大学、茨城大学、宇都宮大学、帯広畜産大学、金沢大学、岐阜大
学、京都大学、静岡大学、島根大学、信州大学、千葉大学、富山大学、新潟大学、
福井県立大学、北海道大学、山形大学、高崎経済大学、青山学院大学、関西大学、
慶應義塾大学、駒澤大学、専修大学、中央大学、東海大学、東京農業大学、同志社
大学、東洋大学、日本大学、法政大学、明治大学、立命館大学、早稲田大学、他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）
 

 修士了  大学卒
総合職 210,940 200,230

諸手当
通勤手当、家族手当、他
休日
完全週休2日制
国民の祝日および休日、年末年始／年間約120日
休暇
・年次有給休暇：初年度15日
                        次年度以降20日　繰越最高20日まで
・特別休暇：慶弔休暇、リフレッシュ休暇他
勤務時間
富山県本部
08:30～17:00
勤務地
富山県内の県本部事業所
その他
福利厚生：各種社会保険、厚生年金、厚生貸付、各種サークル活動（野球、ゴルフ、
釣り、七宝焼）

応募と選考
提出書類
1.応募願書（本会所定用紙）　2.写真4cm×3cm
選考方法
書類選考・面接・適性検査等

求める人物像
１．  生産者とともに「農」を支え、消費者の視点で「食」を守る、という
  使命感に燃えた人。
２．  旺盛なチャレンジ精神と行動力のある人。
３．  コミュニケーション能力が高く、誠実で積極的な人。

キャリアとポジショニングの可能性
JA 全農とやまでは、地域農業の発展と組合員の社会的・経済的地位の向上を目指
し、主に次の事業を行っています。
１．  生産資材・生活用品の供給と共同利用施設の設置
２．  農畜産物の運搬・加工・貯蔵・販売
３．  農業技術・農業経営向上のための教育
４．  連合農業倉庫の経営
５．  建築設計及び工事管理
つまり、本人のやる気と適性次第で、あらゆる分野の専門知識やスキルを身につけ
ていけるといっても過言ではありません。

キャリアアップのためのサポート
１．  新人職員導入研修
２．  階層別研修
３．  自己啓発助成制度
４．  課題別研修/税務セミナーほか
５．  人事ローテーションによる活性化

人材募集案内 ＪＡ全農とやま （全国農業協同組合連合会富山県本部）

採用窓口
〒930-8535　富山県富山市新総曲輪2-21
TEL 076-445-2211
FAX 076-445-2215
全国農業協同組合連合会富山県本部（JA全農とやま）
管理部総務課　澤田(さわだ)、荒井（あらい）

交通アクセス

JR富山駅より徒歩７～８分

富山駅

●
富山
警察署
●
市役所

●
NTT

●
NHK

●
CIC

●
中央
郵便局

北日本
新聞社
●

●富山県庁

●城址公園

●マリエ

●北陸電力

あいの風とやま鉄道

●県庁前
　公園

JA全農
とやま
JA全農
とやま

新桜町

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

総合職（県域コース：富山県本部）大学院、大学
全学部全学科

県内農畜産物・生産資材・生活資材の流通に関わる事務管理・企画・推進
JA施設の設計監理及び農業用施設プラント導入支援業務他

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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その他産業

日本海ガス：ガス業 サプラ：設備施工、空調機器販売・メンテ

TEL 076-443-1812　FAX 076-443-1310

日本海ガス絆ホールディングスグループ(日本海ガス･サプラ)
〒930-8588　日本海ガス：富山市城北町2-36

http://www.ngas.co.jp/       kyu@ngas.co.jp

事業内容
１．  日本海ガス㈱：都市ガス事業、LPガス事業、ガス機器販売
２．  ㈱サプラ：各種空調機器の販売とメンテナンス、建築設備工事の

設計・施工、ガス工事等の設計・施工

企業理念
快適で豊かなくらしの創造と地球にやさしい環境づくりに貢献する総
合エネルギーグループを目指す。

企業風土
日本海ガス絆ホールディングスグループ経営理念の『快適で豊かなく
らしの創造と地球にやさしい環境づくりに貢献する総合エネルギーグ
ループを目指す』を実現するために、
１．  「ガスからライフへ」生活の根本から地域を支え・選ばれる企業

集団であり続けます。
２．  地域社会の発展に貢献するとともに、環境にやさしい天然ガス・

カーボンニュートラスガスの販売や高効率空調機の販売を通じ、
環境にやさしい暮らしを提供いたします。

３．  お客さま・株主さま・取引先さまから信頼される誠実な事業活動
を行い続けます。

企業特徴／コアコンピタンス
『ガスからライフへ』私たちは「生活のあらゆる面をトータルでサポー
トする」総合企業グループへと進化していきます。
そのために、2018年1月に日本海ガス絆ホールディングス㈱を設立、
2020年6月には新規事業を主軸とする㈱日本海ラボを設立しました。
日本海ガス、サプラ、モット日本海ガス、テルサウェイズ、日本海ラ
ボその他の関連会社がグループ一丸となってお客さま満足の追求、技
術力革新、経営の効率化を推進して、地域社会やお客さまから「あっ
てよかった」と思っていただけるようなグループ企業を目指してまい
ります。

企業プロフィール
設 立 1942年10月
資 本 金 1億4,950万円
 決 算 年1回12月
代 表 者 日本海ガス株式会社　代表取締役社長　土屋 誠
事 業 所 日本海ガス：本社、工場（岩瀬）、支社2（金沢、射水）、

営業所2（黒部、砺波）、ショールーム(黒崎）
 サプラ：本社、福井支店、金沢営業所、松本営業所、長

野営業所
社 員 数 486名(グループ計605名）
平 均 年 齢 41歳
関 連 会 社 日本海ガス㈱、㈱サプラ、㈱モット日本海ガス、㈱テル

サウェイズ、㈱日本海ラボ、㈱Gテック
業務提携・共同研究開発先
 高岡ガス㈱ 

HISTORY & VISION
1942年 「日本海ガス㈱」創立、都市ガス事業開始。
1955年 岩瀬工場が完成し、製造供給能力大幅アップ。
1960年 LPガスの販売開始。
1971年 ガスによるビル冷暖房技術を導入、開発。
1981年 代替天然ガス製造プラントを開発。
1986年 「㈱テルサ日本海ガス」を設立、LPガス事業のほか、生活提

案型のハウジング事業、住宅設備業等へ進出。
1987年 新湊ガス㈱を吸収合併、新湊支社開設。
1991年 グループ企業㈱サプラを設立、営業開始。
1993年 ユナイテッド・リース㈱を設立、営業開始。
 太閤山カントリークラブ完成。
2000年 北陸地区共同熱量変更作業開始。
2001年 岩瀬工場でISO14001の認証を取得。
2002年 「日本海ガス㈱」創立60周年。
2003年 ㈱テルサ日本海ガスと合併。
2004年 天然ガス転換開始。
2005年 天然ガス転換進捗率50％を達成。
 家庭用燃料電池の実証実験を開始。
2006年 天然ガススタンド（エコ・ステーション）竣工。
 LNGサテライト設備増設工事完了。
2007年 天然ガス転換完了。
2011年 ㈱モット日本海ガス設立。
2012年 日本海ガス㈱創立70周年。
2016年 国際石油開発帝石㈱の天然ガス輸送パイプラインよりガス受

入開始。
2018年 純粋持株会社「日本海ガス絆ホールディングス㈱」設立。
2020年 ㈱日本海ラボ　設立。
 ㈱サプラ　創立70周年。
2021年 カーボンニュートラスガス販売開始（工業用・業務用向け）。
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 ‒ 7 ‒ ‒ 1 ‒
2021年 ‒ 15 ‒ 1 1 ‒
2022年 ‒ 7 ‒ 1 1 ‒
採用実績校

【院・大学】富山大学、富山県立大学、金沢大学、新潟大学、信州大学、横浜国立
大学、静岡大学、一橋大学、名古屋大学、お茶の水女子大学、北海道大学、東北大
学、早稲田大学、慶應義塾大学、上智大学、中央大学、明治大学、立教大学、法政
大学、立命館大学、関西大学、東京理科大学、同志社大学、芝浦工業大学、金沢工
業大学、福井工業大学、工学院大学、長野大学、実践女子大学、他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：住宅手当含）
 

 修士了  大学卒  高専卒
日本海ガス 204,000 201,000

サプラ 204,000 201,000 188,200
※住宅手当4,800円含む

諸手当
通勤、家族、住宅、特殊業務他
休日
■日本海ガス㈱：日曜・祝日・年末年始・夏期他、休日カレンダーによる／年間
計120日
■㈱サプラ：日曜、祝日、夏季、年末年始を含め、指定日休日／年間109日
休暇
年次有給、特別（慶弔等）他
勤務時間

【日本海ガス】08:30～17:00（但し、一部に交替勤務・宿直業務あり）
【サプラ】08:00～17:00
勤務地
日本海ガス：富山県、石川県
サプラ：富山県、石川県、福井県、長野県
その他
定年65歳

応募と選考
提出書類
エントリーシート
選考方法
筆記試験、面接（グループ、個人）試験

求める人物像
１．  「自分の頭」で考え、行動する習慣のある人
２．  使命感を持ち、最後までやり抜ける人
３．  好奇心とチャレンジ精神が旺盛な人
４．  相手の立場に立ち、想いを共有し理解できる人

キャリアとポジショニングの可能性
１．  富山・石川両県にまたがるグループ企業9社による、人・環境・技術の三つの視

点から豊かな地域社会の発展に貢献する、多彩な活躍のフィールドがみなさん
をお待ちしています。

　
２．  「ガスからライフへ」既存の事業（ガス事業や空調事業）にとらわれない多彩な

フィールドでご活躍いただけます。

キャリアアップのためのサポート
１．  各種教育
新入社員教育、各階層別教育、技術研修といった社内教育のほかに、各団体主催の社
外研修にも積極的に参加するなど多くの教育の場を用意しています。

２．  自己啓発支援制度
自主的に行う通信教育や資格取得にも企業のバックアップを受けられるため、豊富
な自己啓発の機会も利用できます。
　
３．  メンター制度
新入社員 1 名につき、メンター（年の近い若手社員：仕事などの悩み相談窓口）エル
ダー（中堅社員：業務の面を指導）の2名体制で、新入社員のフォローを図ります。

４．  ＯＪＴ制度
配属になった自部署以外の仕事を通じて、会社全体の業務について理解を深めてい
ただきます。

人材募集案内 日本海ガス絆ホールディングスグループ ( 日本海ガス ･ サプラ )

採用窓口
日本海ガス絆ホールディングス株式会社　
人事グループ　小坂
〒930-0854　富山県富山市城北町2-36
TEL：076-443-1812
FAX：076-443-1310

交通アクセス

日本海ガス本社：JR「富山駅」北口より徒歩10分

至岩瀬

永楽町
北銀●

JR富山駅

●富山トヨタ地鉄ビル●
　マリエ
●とやま

トヤマ
ゴールデン
ボウル
　●

GS●

〒●

●龍谷富山高校
●タワー111

日
本
海
ガ
ス

産 

業 

道 

路

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

【日本海ガス】総合職 大学院、大学
全学部全学科

【技術】本支管･供給管の維持管理、ガス機器修理、ガスの生産管理
【営業】一般・大口顧客開発、ガス機器の販売、料金関係、ハウジング

【サプラ】技術系総合職 大学院、大学、高専、短大、専門、経験者
全学部全学科

■空調機のメンテナンス技術者
■建築設備工事の設計・施工管理者

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 ‒ 7 ‒ ‒ 1 ‒
2021年 ‒ 15 ‒ 1 1 ‒
2022年 ‒ 7 ‒ 1 1 ‒
採用実績校

【院・大学】富山大学、富山県立大学、金沢大学、新潟大学、信州大学、横浜国立
大学、静岡大学、一橋大学、名古屋大学、お茶の水女子大学、北海道大学、東北大
学、早稲田大学、慶應義塾大学、上智大学、中央大学、明治大学、立教大学、法政
大学、立命館大学、関西大学、東京理科大学、同志社大学、芝浦工業大学、金沢工
業大学、福井工業大学、工学院大学、長野大学、実践女子大学、他

待遇と勤務
初任給（21/04実績：住宅手当含）
 

 修士了  大学卒  高専卒
日本海ガス 204,000 201,000

サプラ 204,000 201,000 188,200
※住宅手当4,800円含む

諸手当
通勤、家族、住宅、特殊業務他
休日
■日本海ガス㈱：日曜・祝日・年末年始・夏期他、休日カレンダーによる／年間
計120日
■㈱サプラ：日曜、祝日、夏季、年末年始を含め、指定日休日／年間109日
休暇
年次有給、特別（慶弔等）他
勤務時間

【日本海ガス】08:30～17:00（但し、一部に交替勤務・宿直業務あり）
【サプラ】08:00～17:00
勤務地
日本海ガス：富山県、石川県
サプラ：富山県、石川県、福井県、長野県
その他
定年65歳

応募と選考
提出書類
エントリーシート
選考方法
筆記試験、面接（グループ、個人）試験

求める人物像
１．  「自分の頭」で考え、行動する習慣のある人
２．  使命感を持ち、最後までやり抜ける人
３．  好奇心とチャレンジ精神が旺盛な人
４．  相手の立場に立ち、想いを共有し理解できる人

キャリアとポジショニングの可能性
１．  富山・石川両県にまたがるグループ企業9社による、人・環境・技術の三つの視

点から豊かな地域社会の発展に貢献する、多彩な活躍のフィールドがみなさん
をお待ちしています。

　
２．  「ガスからライフへ」既存の事業（ガス事業や空調事業）にとらわれない多彩な

フィールドでご活躍いただけます。

キャリアアップのためのサポート
１．  各種教育
新入社員教育、各階層別教育、技術研修といった社内教育のほかに、各団体主催の社
外研修にも積極的に参加するなど多くの教育の場を用意しています。

２．  自己啓発支援制度
自主的に行う通信教育や資格取得にも企業のバックアップを受けられるため、豊富
な自己啓発の機会も利用できます。
　
３．  メンター制度
新入社員 1 名につき、メンター（年の近い若手社員：仕事などの悩み相談窓口）エル
ダー（中堅社員：業務の面を指導）の2名体制で、新入社員のフォローを図ります。

４．  ＯＪＴ制度
配属になった自部署以外の仕事を通じて、会社全体の業務について理解を深めてい
ただきます。

人材募集案内 日本海ガス絆ホールディングスグループ ( 日本海ガス ･ サプラ )

採用窓口
日本海ガス絆ホールディングス株式会社　
人事グループ　小坂
〒930-0854　富山県富山市城北町2-36
TEL：076-443-1812
FAX：076-443-1310

交通アクセス

日本海ガス本社：JR「富山駅」北口より徒歩10分

至岩瀬

永楽町
北銀●

JR富山駅

●富山トヨタ地鉄ビル●
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●タワー111
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職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

【日本海ガス】総合職 大学院、大学
全学部全学科

【技術】本支管･供給管の維持管理、ガス機器修理、ガスの生産管理
【営業】一般・大口顧客開発、ガス機器の販売、料金関係、ハウジング

【サプラ】技術系総合職 大学院、大学、高専、短大、専門、経験者
全学部全学科

■空調機のメンテナンス技術者
■建築設備工事の設計・施工管理者

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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公 益

その他産業

港湾運送事業、倉庫業、通関業、　自動車運送業、船舶代理店業等

TEL 0766-45-1114　FAX 0766-45-1198
伏木海陸運送株式会社
〒933-0104　富山県高岡市伏木湊町5-1

https://www.fkk-toyama.co.jp/       saiyo@fkk-toyama.co.jp

事業内容
日本海側総合拠点港、富山新港、伏木港をベースにした総合物流業 （港湾運送業、倉庫業、通関業、自動車運送業、貨物取扱業、船舶代理店
業など） を通じ地域経済の発展に貢献しています。 
富山県の地理的条件をフルに活かし、顧客や地域社会に信頼される会社となるべく、前進を続けていきます。
■海運部門　■トラック輸送部門　■海上コンテナ　
その他、詳細はこちらよりご確認ください　https://www.fkk-toyama.co.jp/business/other

（営業種目）01. 港湾運送事業　02. 貨物利用運送事業　03. 倉庫業　04. 海上運送業　05. 内航海運業　06. 不定期航路事業
07. 海運代理店業　08. 通関業　09. 梱包業　10. 貨物自動車運送事業　11. 産業廃棄物収集運搬事業　12. 航空運送代理店業
13. 計量証明事業　14. 損害保険代理店業　15. 自動車損害賠償責任保険代理業　16. 不動産貸付業　17. 自動車分解整備事業　
18. 警備の請負および保障に関する事業　19. 次の物品の加工および販売業（イ：炭素材類　ロ：過酸化水素　ハ：食料品）
20. 関連事業に対する投資　21. 前各号に関連または付帯する一切の業務 

企業理念
【経営理念】  伏木海陸運送株式会社は、”内和外信”を信条として、
  　   総合物流企業の使命に徹し、顧客や地域社会の発展に寄与するとともに、社会の信頼に応える。
  　   また、事業の社会的・公共的使命を自覚し、地域環境保全 に取り組み、社会から一層信頼される 企業になる。

【社訓】  　  当社は「内和外信」の社訓のもと、海、陸、空に広がる国際複合一貫輸送体制を充実させ、
   　   総合物流企業として荷主、船社の皆様のニーズに的確にお応えするとともに、
   　   地域社会の豊かな暮らしと明るい未来の実現に向かって前進を続けてまいります。

「内」内航 DOMESTIC    国内物流は、富山県の地理的条件をフルに活かし、関東、関西、中京地域をはじめとした全国ネットのサービスを
                                    実施。また、航空貨物は、関東、北海道、九州地区へと顧客のニーズに応えています。

「和」和親 HARMONY     社員研修をとおして、個人の能力開発と組織のより一層の活性化につとめ、社内融和を図っています。
「外」外航 OVERSEAS    海外物流は富山新港からロシア、韓国、中国、東南アジアを核に全世界への物流システムを構築し、着実に実績を
                                    あげています。

「信」信頼 RELIABILITY  事業の公共性と社会的使命を認識し、日々の業務をとおして国際経済社会に貢献、地域社会との共存共栄を
                                  　図っています。

 企業風土
地元密着、富山に根付いた歴史のある企業です。また、都市対抗野球等の全国大会に出場する力のある社会人野球部もあり、地域を代表す
る企業を自負しています。
入社後、社員は様々な部門を経験します。それは業務の全体像を掴む事に繋がります。自然と他部署を含め、皆がどのような気持ちで仕事
をしているのか、現場に行ったときには声をかけ、思いを汲み取ることを大切にしています。皆が一丸となり、相手を思いやりながら活気
があるところが当社の風土の特徴です。

企業特徴／コアコンピタンス
伏木の地は古くから運輸、交通の要衝であり、伏木港は遠く万葉集の時代から湊としての機能を果たしてきたと推察されますが、港湾荷役
についても数多くの業者の営みの歴史があり、幾多の変遷が一つの大きな流れとなって1944年春にこの地の荷役業者が大同合併し、伏木海
陸運送株式会社が設立されました。当社は創立以来、今日まで公共性の高い港湾運送事業を核とする総合物流業者として発展を続けており
ます。地元・富山の経済に貢献できる海運、トラック輸送、海上コンテナ等のインフラと物流・海運・貿易業務等に精通した当社社員、そ
して、75年超にわたり事業を展開してこられるだけの顧客や地元経済からの信頼が当社の強みです。

 企業プロフィール
設 立 1944年03月
資 本 金 18億5,050万円
株 式 東京2
決 算 年1回6月
代 表 者 代表取締役社長　川西邦夫
事 業 所 【国内事業所】本社 (富山県高岡市伏木湊町5番1号)、富山新港支店 (富山県射水市奈呉の江4番2)、 
 新能町倉庫 (富山県高岡市材木町717番1号) 、高岡貨物駅営業所 (富山県高岡市吉久1丁目1番120号) 
 金沢事務所 (石川県金沢市大野町4丁目ソ10番2)、
 富山港事務所 (富山県富山市西宮町2-36　太平洋セメント㈱富山サービスステーション内)、
 東京事務所 (東京都中央区日本橋本町三丁目1番11号)
 【海外事業所】ウラジオストク事務所 (ウラジオストク市ニジネ　ポルトーバヤ通り1　海の駅3階306号室)
 中国駐在事務所 (〒116001　中国大連市中山区祝賀街35号錦聨大廈1710室)
社 員 数 373名（グループ計734名）
平 均 年 齢 42歳
関 連 会 社 【ＦＫＫグループ企業】伏木貨物自動車㈱/ 北陸日本海油送㈱/ FKKエンジニアリング㈱/ 北陸太平洋物流㈱/ 

FKKエアーサービス㈱/ 高岡鉄道産業㈱/ チューゲキ㈱/ 山口㈱/ 丸共シーランド㈱/ 北陸海事㈱/ 日本海産業
㈱/ ㈱伏木ポートサービス/ 氷見観光開発㈱/ 新湊観光開発㈱/ 山口ニット(株)/ 大洋住宅(株)  

HISTORY & VISION
1944年 伏木港湾運送会社と日本通運株式会社伏木支店とが合併し、

伏木海陸運送株式会社が設立され、伏木港において営業を開
始する。

1963年 当社の株式を公開するため東京事務所を開設し、東京証券取
引所市場第二部へ新規上場（資本金２億円に増資）する。

1968年 富山新港開港に伴い富山新港事務所（現 富山新港支店）を開
設する。

1975年 伏木～ソ連極東諸港との間に在来定期配船が始まる。
1984年 富山新港に、初めてのコンテナ定期航路（富山新港～ソ連・

ボストーチヌイ港）が開設され、輸出入コンテナ貨物の取扱、
並びにコンテナターミナルにおけるオペレーション業務を開
始する。 

1986年 西ドイツ・デュッセルドルフに事務所を開設する。
1992年 ロシア・ウラジオストックに事務所を開設する。 
1993年 伏木港に、定期客船航路（伏木港～ロシア・ウラジオストッ

ク港）が、開設される。
1998年 中国・大連に事務所を開設する。伏木外港・万葉ふ頭が供用

開始される。
1999年 ISO9002（品質マネジメントシステム）認証取得（2014年に

更新取り止め）。
2002年 富山新港・多目的国際ターミナルが供用開始される。
2003年 近海郵船　RORO船「つるが」伏木外港初入港。 
2005年 中国・上海に事務所を開設する。
2006年 伏木万葉ふ頭、多目的国際ターミナル供用開始される。
2009年 伏木港開港110周年。
2011年 伏木富山港が日本海側の総合的拠点港に選定される。
2013年 特定保税承認者(AEO事業者)承認取得（大阪税関）。 
2014年 創立70周年記念事業を実施。
2016年 10月、融雪剤加工事業を開始する。
2017年 7月、会社機構の改変を実施。
 12月、国交省より物流効率化認定を受ける。
2018年 12月、認定通関業者（AEO事業者）認定取得（大阪税関）。
2019年 創立７５周年記念事業の実施。
2021年 6月、伏木万葉埠頭に新規貨物のエクイスバイオマス発電所

向け、木質燃料船が初入港する。

0 ─ ─ 0 

14,200 ─

14,000 ─

13,800 ─

13,600 ─

13,400 ─

13,200 ─

13,000 ─

12,800 ─

12,600 ─

12,400 ─

12,200 ─

─ 650 

─ 600 

─ 550 

─ 500 

─ 450 

─ 400 

─ 350 

2019/6 2020/6 2021/6

14,145

449

13,206

623

12,354
392

 売上高（百万円）  経常利益（百万円）

損益状況

│ 

70
│ 

60
│ 

50
│ 

40
│ 

30
│ 

20
│ 

10
│ 

0

50歳以上 ─

45～49歳 ─

40～44歳 ─

35～39歳 ─

30～34歳 ─

25～29歳 ─

20～24歳 ─

20歳未満 ─

70

45

54

45

21

27

33

4

計 299

（人）

社員年齢構成（但し正社員のみ）

133

https://www3.ibac.co.jp/2023/prof/cpro.jsp?CorpId=1818004


業
種

50
音

地
域

募集対象

採用職種

対象学科
理科系
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新卒採用実績
文科系 理科系

院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専
2020年 0 6 0 0 0 0
2021年 0 2 2 0 0 0
2022年 0 2 2 0 0 0
採用実績校
愛知学院大学、愛知工業大学、愛知大学、青山学院大学、朝日大学、亜細亜大学、
宇都宮大学、大阪経済大学、金沢学院大学、金沢工業大学、金沢星稜大学、金沢大
学、関西外国語大学、関西大学、関西学院大学、関東学院大学、京都光華女子大
学、京都産業大学、近畿大学、岐阜経済大学、慶應義塾大学、甲南大学、神戸市外
国語大学、神戸学院大学、国士舘大学、駒沢女子大学、信州大学、専修大学、仙台
大学、高岡法科大学、高崎経済大学、拓殖大学、中央学院大学、中央大学、中京大
学、中部学院大学、中部大学、津田塾大学、東京大学、東京外国語大学、東京農業
大学、富山大学、富山高等専門学校、富山国際大学、富山短期大学、名古屋経済大
学、名古屋商科大学、新潟大学、日本体育大学、日本大学、日本福祉大学、日本文
理大学、福井工業大学、法政大学、明治大学、名城大学、明星大学、立正大学、立
命館大学、横浜桐蔭大学、早稲田大学

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）

 大学卒  短大・専門卒/高専卒
総合事務職 209,500
一般事務職 186,750 184,600

諸手当
通勤手当、住宅手当、時間外手当、資格手当等
休日
年間休日110日以上（昨年実績）
完全週休二日制、祝祭日、年末年始休暇（12/30～1/4）
休暇
年次有給、慶弔

（年次有給休暇：入社年度10日／次年度18日）
勤務時間
08：00～16：00 
勤務地
本社、富山新港支店など
その他
社会保険完備、富山県内、北陸エリアはもとより全国に100箇所超の契約保養施設
利用の助成金制度有り

応募と選考
提出書類
履歴書／卒業見込証明書／成績証明書／健康診断書
選考方法
筆記（英語・社会・数学・作文）／面接試験

求める人物像
【やる気のある方募集！】
・多くの人とコミュニケーションをとることが得意な方
・きちんと報告連絡相談ができる方
・お客様を大切にし、しっかりご要望をお聞きし、 コミュニケーションがとれる方
・少々の困難には負けないなど、打たれづよいと自負されている方
・何が改善に結びつくかを発見し、提案できる前向きな姿勢の方
貿易実務に興味がある方、歓迎いたします。

（通関士有資格者手当有り）
（富山県へのＵターン就職歓迎）

キャリアとポジショニングの可能性
富山で行う、地元密着の仕事。富山で多彩な経験を積めます。
海運部門をはじめ、トラック輸送、海上コンテナ、倉庫、船舶代理店、通関とあなたが
活躍するステージは多彩。その中で、事務総合職として営業・現業・管理部門の三部
門でキャリアを積んで活躍していただきます。数年単位で異なる三部門を経験す
ることで、一つの部門では分からなかったことが経験として繋がり、会社としての
本質を見る事ができます。貨物を運ぶニーズをお客様からいただき、見積もりから
作成する。外国船とスケジュール調整し、輸出入のやりとりを行う。コンテナを降
ろす際は、どうしたら効率的に、安全・安心に行えるかプランニングする。当社で学
べることはたくさんあります！成長したい人、大歓迎です。

キャリアアップのためのサポート
営業、現業、管理の異なる三部門を 3 ～ 4 年を目安にご経験いただきます。若い段
階でそれぞれの仕事を経験することによって、ビジネスマンとして成長して頂きた
いと考えています。もちろん、各部門でのサポートは OJT を中心として充実して
おり、本人の成長をするためのフォローもあります。異なる部門で仕事を行うこと
で、様々な経験を積むことができますし、仕事も繋がって全体像をつかむことがで
きます。

人材募集案内 伏木海陸運送株式会社

採用窓口
〒933-0104　富山県高岡市伏木湊町5-1
TEL　0766-45-1111
FAX　0766-45-1198
伏木海陸運送株式会社　人事労務部

交通アクセス

ＪＲ伏木駅より徒歩8分

日本海

24

245

415 伏
木
駅

北陸銀行
伏木支店●

●
伏木港湾
合同庁舎

国分

気多神社口

万葉歴史館口

伏木海陸運送㈱

氷見線

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

事務職（総合事務） 大学、高専
全学部全学科

「営業部門」、「現業部門」、「管理部門」の三部門の仕事を経験してキャリアを積み重ねます。
当社には、大いに成長できる環境があります。

事務職（一般事務） 大学、高専、短大、専門
全学部全学科

「営業部門」、「現業部門」、「管理部門」の三部門の仕事を経験してキャリアを積み重ねます。
各部門の業務内容は総合職と同一です。基本的には転勤がなく、内勤が主体の勤務となります。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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募集対象
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対象学科
理科系

文科系

新　卒

文科系全般
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・
業
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貿
易
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新卒採用実績 

文科系 理科系
院 大学 高専･短･専 院 大学 高専･短･専

2020年 0 6 0 0 0 0
2021年 0 2 2 0 0 0
2022年 0 2 2 0 0 0
採用実績校
愛知学院大学、愛知工業大学、愛知大学、青山学院大学、朝日大学、亜細亜大学、
宇都宮大学、大阪経済大学、金沢学院大学、金沢工業大学、金沢星稜大学、金沢大
学、関西外国語大学、関西大学、関西学院大学、関東学院大学、京都光華女子大
学、京都産業大学、近畿大学、岐阜経済大学、慶應義塾大学、甲南大学、神戸市外
国語大学、神戸学院大学、国士舘大学、駒沢女子大学、信州大学、専修大学、仙台
大学、高岡法科大学、高崎経済大学、拓殖大学、中央学院大学、中央大学、中京大
学、中部学院大学、中部大学、津田塾大学、東京大学、東京外国語大学、東京農業
大学、富山大学、富山高等専門学校、富山国際大学、富山短期大学、名古屋経済大
学、名古屋商科大学、新潟大学、日本体育大学、日本大学、日本福祉大学、日本文
理大学、福井工業大学、法政大学、明治大学、名城大学、明星大学、立正大学、立
命館大学、横浜桐蔭大学、早稲田大学

待遇と勤務
初任給（21/04実績：基本給）
 

 大学卒  短大・専門卒/高専卒
総合事務職 209,500
一般事務職 186,750 184,600

諸手当
通勤手当、住宅手当、時間外手当、資格手当等
休日
年間休日110日以上（昨年実績）
完全週休二日制、祝祭日、年末年始休暇（12/30～1/4）
休暇
年次有給、慶弔

（年次有給休暇：入社年度10日／次年度18日）
勤務時間
08：00～16：00 
勤務地
本社、富山新港支店など
その他
社会保険完備、富山県内、北陸エリアはもとより全国に100箇所超の契約保養施設
利用の助成金制度有り

応募と選考
提出書類
履歴書／卒業見込証明書／成績証明書／健康診断書
選考方法
筆記（英語・社会・数学・作文）／面接試験

求める人物像
【やる気のある方募集！】
・多くの人とコミュニケーションをとることが得意な方 
・きちんと報告連絡相談ができる方 
・お客様を大切にし、しっかりご要望をお聞きし、 コミュニケーションがとれる方 
・少々の困難には負けないなど、打たれづよいと自負されている方 
・何が改善に結びつくかを発見し、提案できる前向きな姿勢の方 
貿易実務に興味がある方、歓迎いたします。

（通関士有資格者手当有り）
（富山県へのＵターン就職歓迎）

キャリアとポジショニングの可能性
富山で行う、地元密着の仕事。富山で多彩な経験を積めます。
海運部門をはじめ、トラック輸送、海上コンテナ、倉庫、船舶代理店、通関とあなたが
活躍するステージは多彩。その中で、事務総合職として営業・現業・管理部門の三部
門でキャリアを積んで活躍していただきます。数年単位で異なる三部門を経験す
ることで、一つの部門では分からなかったことが経験として繋がり、会社としての
本質を見る事ができます。貨物を運ぶニーズをお客様からいただき、見積もりから
作成する。外国船とスケジュール調整し、輸出入のやりとりを行う。コンテナを降
ろす際は、どうしたら効率的に、安全・安心に行えるかプランニングする。当社で学
べることはたくさんあります！成長したい人、大歓迎です。

キャリアアップのためのサポート
営業、現業、管理の異なる三部門を 3 ～ 4 年を目安にご経験いただきます。若い段
階でそれぞれの仕事を経験することによって、ビジネスマンとして成長して頂きた
いと考えています。もちろん、各部門でのサポートは OJT を中心として充実して
おり、本人の成長をするためのフォローもあります。異なる部門で仕事を行うこと
で、様々な経験を積むことができますし、仕事も繋がって全体像をつかむことがで
きます。

人材募集案内 伏木海陸運送株式会社

採用窓口
〒933-0104　富山県高岡市伏木湊町5-1
TEL　0766-45-1111
FAX　0766-45-1198
伏木海陸運送株式会社　人事労務部

交通アクセス

ＪＲ伏木駅より徒歩8分

日本海

24

245

415 伏
木
駅

北陸銀行
伏木支店●

●
伏木港湾
合同庁舎

国分

気多神社口

万葉歴史館口

伏木海陸運送㈱

氷見線

職務・業務内容
職種 学科 具体的な業務内容

事務職（総合事務） 大学、高専
全学部全学科

「営業部門」、「現業部門」、「管理部門」の三部門の仕事を経験してキャリアを積み重ねます。
当社には、大いに成長できる環境があります。

事務職（一般事務） 大学、高専、短大、専門
全学部全学科

「営業部門」、「現業部門」、「管理部門」の三部門の仕事を経験してキャリアを積み重ねます。
各部門の業務内容は総合職と同一です。基本的には転勤がなく、内勤が主体の勤務となります。

（これまでの採用実績を企業研究のために掲載しています）
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IBAC Career Web 2023

http://www.ibac.co.jp/2023

2023

IBAC おすすめコンテンツを活用し、企業にあなたをアピールしよう！
ご登録いただくことで、フォーラムへの申込みがスムーズになります。

効率のよい就職活動をするための最強の味方です！
ユーザー登録したその日から、あなただけの就職活動ページがオープンします！

フォーラムやUI ターン就職イベント等の申込状況を、
わかりやすく確認できる！

就職関連イベント申込管理
各企業へのエントリー日時、
個別説明会や選考会等への申込状況を一覧で管理！

就職活動アクション管理

パーソナルサイト

あなたが申込んだ個別説明会や選考会、フォーラム等のス
ケジュールを、カレンダー形式で把握することができます。
さらに、自由にスケジュールを作成することも可能に！

スケジュール
エントリー企業からの個別説明会や選考会の案内、
IBACからのメールマガジンなど、就職活動に欠かせな
い情報の確認ができます。定期的にチェックしましょう。

メールBOX

就職活動って何から始めればいいの？そんな疑問にお答えする情報が満載！
「Action」「Target」「Schedule」の3部構成により、就職活動に関する疑問・不安を一挙に解消!

Twitter・Instagramでイベント情報等を更新中！
「フォロー」・「いいね」することで、最新情報をいち早く受け取ることができます。

学生のみなさんや企業の採用担当者の「生の声」を、
動画を通してお伝えします。

IBAC Studio
毎週更新中！常に旬な情報をお届けします。

PICK UP

就職活動Info
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一般的なイベントは、企業がブースを構え、そこに学生さんが並んでプレゼンを一斉に聴く、といった
「1対複数」のコミュニケーションのスタイルとなりますが、IBACのフォーラムは、ブース形式ではあ
りません。
IBACが主催する「フォーラム」は企業の担当者と学生さんが密なコミュニケーションをとっていただけ
るよう、「1対1」で対話できるユニークな仕組みをとっています。

2022年
1月28日（金） 12：40～ 1月Online Forum

（オンライン開催）

2022年
2月9日（水） 12：40～ ２月Career-Prep Forum in 富山

（ANAクラウンプラザホテル富山）

2021年
12月27日（月） 12：40～ 12月Career-Prep Forum in 金沢

（ホテル日航金沢）

2021年
12月28日（火） 11：40～ 12月Career-Prep Forum in 富山

（ANAクラウンプラザホテル富山）

■ 日時・会場・開催形式等、変更になる場合もありますので IBAC Career Web 2023で最新の情報をご確認ください。



東北・関東・関西・中京・北陸・信越・中国・九州地区の主要大学のキャリアセンターと企業人事担当者による交流会『大
学・企業就職研究会』をIBAC主催で、9月にオンライン開催いたしました。

この交流会を通して、参加大学のキャリアセンターのみなさんは、Uターンについての情報交換はもちろん、就職未決定者、
院進学者の就職、既卒者のUターン・Iターン等について個別に情報交換がなされ、様々な情報を入手されたことと思います。

キャリアセンターは、みなさんの就職活動をバックアップしてくれる心強い存在のひとつです。地元の情報も多く持って
います。チャンスロスのないよう足繁くキャリアセンターに通って旬の情報を手に入れてください。

大学キャリアセンターの活用

見る時期によって、見え方に違いがあります。
１２月・１月・２月・３月とそれぞれの時期にぜひ読んでみてください。

ー先輩からのメッセージー

●インターンシップ
・ 本来は「働くこと」への理解を深めるための就業体験であっ

たり、単位取得のためのものなのでしょうが、これが就職
活動のスタート地点だったように思います。

・ その企業への就職に有利だと思ったので参加した。業界や
事業内容を知るのに役立った。

●企業情報の収集
・ インターネットを使用しての企業情報の収集。
・就職サイトに登録し、企業にエントリーをした。
・業界にいる大学の先輩や親戚・知人から情報を得た。

●自己分析
・ 就職活動は、いつでも今すぐにでも始められると思います。

私は、常に自己分析から始まり、自己分析に終わっていま
した。まず自己分析、それから分からないこと、できない
ことなどを就職サイトで調べたり、先輩に相談することで
解消していきました。

●グッズ購入
・パソコン、スマートフォンを買うこと。
・ 最初のうちは、入学式に買ったスーツ（黒）で説明会や合

同説明会に参加し、その合間にリクルートスーツを購入し
た。面接など服装が目立つ前はそれで間に合った。

・スーツ、鞄などを買いそろえた。
・対策本を買った（一般常識や就職四季報、SPIの本）。
・ オンラインでの説明会・面接用に、オンラインライト、背

景布、ヘッドセットなどを購入しました。

●その他
・ 企業の就職セミナーや、大学就職課が開催するガイダンス

に参加すること。
・ 大学の先輩や大学の就職課の方からどのような準備をす

ればいいのかを聞いた。
・ 各サイトが提供している情報を読んで、不安にならないよ

うに心がけました。

何から始めなければならない、ということはありま
せん。それぞれの要因はつながっているからです。
「思い立ったが吉日」、行動すれば先が見えてきます。
意欲が湧いてきます。とにかく動いてみましょう。

＜就職活動は何から始めましたか？＞

企業との直接的な接触開始時期についてですが、９月ま
でに接触を開始したという割合が、2020 年卒は 56 ％、
2021年卒は 59 ％、2022 年卒は 57 ％でした。一方、10
月～11月に接触を開始したという割合は、2020 年卒が
８％、2021年卒が 10 ％だったのに対し、2022 年卒では
20 ％と、急激に伸びました。これは学内のオンライン業界
セミナーや秋季インターンシップの影響が大きいものと思わ
れます。

7月以前　 8～9月　 10～11月　 12月　 1～2月　 3月　 4月以降

2022

2021

2020 25% 31% 8% 12% 17% 7%

19% 38% 20% 7% 12% 4%

23% 36% 10% 7% 10% 9% 5%

＜企業との直接的な接触開始時期＞

就職サポートサイト登録開始時期については、2020 年卒
学生は「９月以前」が 53 ％、2021 年卒学生は 60 ％だっ
たのに対し、2022 年卒は 65 ％となりました。インターン
シップに向けての早期登録という傾向が完全に定着したよ
うです。

9月以前　 10月　 11月　 12月　 1月　 2月　 3月　 4月以降

2020

2021

53% 7% 9%7% 7% 9% 8%

2022

60% 11% 5%

3% 3%

8% 5%5%

65% 10% 5%

2%

8% 8%

2%

＜就職サポートサイト登録開始時期＞
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最初の接触手段としては、「インターンシップ」が 61％で、大半
を占めます（昨年は42％）。また、「個別企業セミナー（説明会）」
が2021卒の16 ％から2022 卒は18 ％へと、２ポイント伸び、

「学外でのイベント」が 21％から10 ％へと11ポイントも減りま
した。コロナ禍の影響で、学外イベントへの参加が減り、企業
の早期からのオンライン・インターンシップへの参加が増えた様
子がうかがえます。

61%

10%
18%

1%
7%

1%
1%
1%

インターンシップ
個別企業セミナー（説明会）

学外でのイベント
学内でのイベント

リクルーターとの面談
選考会
会社訪問
その他

＜最初の接触手段＞

エントリー企業数については、「９社以下」が 2020 年卒では
49 ％、2021 年卒では 59 ％、2022 卒では 41％となりまし
た。一方で、「10 ～19 社」が、2022 年卒では 33 ％と、昨年
の 25％から 8 ポイント増、「20 ～49 社」が、2022 年卒では
22 ％と、昨年の 14 ％から８ポイント増となりました。これが、
企業スケールや業界が偏ったエントリーではなく、幅広い企業研究を伴ったエントリー数増であれば、入社後のミスマッチを減
らす要因ともなるので、喜ばしい傾向です。

1～4社　 5～9社　 10～19社　 20～49社　 50～74社　 75社以上
2022

2021

2020 18% 31% 29% 16% 4% 2%

24% 35% 25% 14% 2%

13% 28% 33% 22% 3%1%

＜エントリー企業数＞

企業セミナー（会社説明会）に参加した社数については、「16
社以上」の人が 2020 年卒では９％、2021 年卒では７％だっ
たものが、2022 年卒では 20 ％と大きく増えました。しかも、

「11社以上」という切り口で見ると、2020 年卒では 21％だっ
たものが、2021 年卒ではコロナ禍の影響で 11％と半減し、
2022 年卒では 41％と急伸しています。多くの企業でオンライン対応が整い、遠方の企業であっても移動コストや時間をあま
り気にせずセミナーに参加できるようになったことが背景としてあるようです。

0社　 1～3社　 4～6社　 7～10社　 11～15社　 16社以上
2022

2021

2020 15%3% 32% 29% 12% 9%

27%8% 31% 23% 4%7%

15%4% 21% 19% 21% 20%

＜企業セミナー参加社数＞

就職活動で苦労したことは、「エントリーシートの作成」が 77％でトップ、「志
望動機の作成」が 64 ％で２番目でした。エントリーシートについては、実
際にその企業に足を運び、企業の雰囲気を肌で感じることによって書ける
ことも増えてくるものなのですが、本年もコロナ禍の影響でその機会がかな
り失われ、昨年同様、作成に苦労された方が多かったようです。一方、企
業側としては、学生との直接接触が制限される中、選考におけるエントリー
シートの比重が高まりつつあるようです。
苦労したことの３番目は「個人面接」で 46 ％、４番目が「企業選び」で
43％、５番目が「適性検査（SPI）」で39％、６番目が「スケジュール調整」
で33％でした。「企業選び」は、昨年は31％で５番目だったのですが、「適
性検査（SPI）」と順位が入れ替わりました。直接接触が制限される中、「企
業選び」はますます難しくなっているようです。

77%エントリーシートの作成
志望動機の作成

個人面接
企業選び

適性検査(SPI)
スケジュール調整

情報収集
勉学との両立
筆記試験
集団面接
資金調達
内定辞退
その他

64%
46%
43%
39%

33%
31%
30%
26%

16%
11%
10%

2%

＜就職活動において苦労したこと（複数回答可）＞

例年不動の１位で、昨年は２位に陥落した「出
身都道府県が好きだから」ですが、今年は
59 ％でトップに返り咲きました。そして２位
は「家族と暮らせるから」が 47 ％で、昨年３
位から浮上しました。昨年１位だった「働きた
い企業があったから」は、「生活費を考えると
出身都道府県の方が経済的だから」と同率
41％で３位となりました。昨年はコロナ禍で
活動が大きく制限された中での「働きたい企
業があった」でしたが、今年は、エントリー
企業数や企業セミナー参加社数が昨年より大きく増えているので、企業研究を十分にした上で、地元の良さや家族愛について
再認識いただいたものと思われます。

59%出身都道府県が好きだから
家族と暮らせるから

働きたい企業があったから
生活費を考えると出身都道府県の方が経済的だから

友達がいるから
給料

出身都道府県の企業からしか内定がもらえなかったから
親が希望したから

その他

47%
41%
41%

22%
9%
6%
3%
0%

＜出身都道府県に就職先を決めた理由（複数回答可）＞

企業選択上、重視する項目としては、「仕事内容」、「勤務地」、「会社の雰囲気」
が不動のトップ３です。特に「勤務地」が上位にあがってくるところが、弊社ユー
ザーの特徴です。

81%

52%
61%

43%
42%

34%
33%

21%
21%

12%
12%

0%

仕事内容
勤務地

会社の雰囲気
給与

福利厚生
成長性

経営方針

教育研修制度
規模
知名度
その他

合同企業説明会、会社説明会
で会った担当者の雰囲気

＜企業選択上、重視したこと（選考受験時、複数回答可）＞



＜やって良かったこと＞
●インターンシップへの参加
・インターンシップにいくつか参加しておいたため、早期の選考ラインに乗り、早めに就職活動を終えることができた。

●幅広く、場数を踏む
・練習に希望職種とは違うところを受けたが、そこで用意した自己分析がその後の就職活動に役立った。
・業種等は関係なく、オンラインも含め、様々な会社説明会・セミナ等に参加したことは、自分の観野を広げる上で良かっ
たと思う。
・行きたくないと思っていた企業も受けたくさん落ちましたが、結果的には面接の練習になって良かった。

●様々な人とコミュニケーションを取る
・友達と履歴書の検討。
・先輩から就職活動の話を聞いたことは良かった。
・私は社会人の知り合いが多かったので、社会人の人に「この業界ならどの企業がいいかな？この会社はどうかな？」と聞
きまくりました。恥ずかしがらず、遠慮せずに、いろんな人に聞いてみると良い。

●ガイダンスへの参加
・大学で実施された就職対策講座に参加して、試験の対策をしたこと。
・就職セミナーに参加したことで多くの情報が得られた。
・フォーラムに参加し、希望していなかった業種の企業の話も聞けましたが、大変参考になった。

●資格を取る
・資格をたくさんとっておいたこと。
・その資絡が使えるかということも大事ではあるが、資絡をある程度取得しておいたことは、履歴書が埋まり白紙部分が減
るためにも良かったと思う。

●OB・OG訪問
・事前に情報を得ていたため、会社の雰囲気や試験内容までわかって良かった。
・女性の採用の少なそうなところだったので、OGに実態を聞けたのは良かった。

●その他
・早めに自己分析をしていたこと。
・実地での面接の場合、面接会場に予定の30分前には着くようにしたこと。人事や周りの人と話す時間が持てたり、自分を
落ち着かせたりできた。
・面接試験にのぞむ前の朝の発声練習はやって良かった。

＜やらずに後悔したこと＞
●もっとたくさんの企業と接触するべきだった
・北陸の企業中心に就職活動をしたので、全国区の会社も受けてみれば良かったと思っています。
・最初のうちから業種・職種にこだわって、あまりエントリーをしなかったこと。
・大手企業をあまり受けなかったこと。
・大きい会社ばかり受験したこと。
・強い希望の業界・職種があり、早くから絞りすぎていたと後悔。

●事前の会社研究、会社訪問をもっとするべきだった
・直接訪問可能な説明会にはもっと参加しておけば良かった。オンラインで得られる情報には限界がある。
・OB訪問をしなかったので少し後悔した。
・志望企業の下調べをもっとしっかりしておくべきだった。

●もっと早くに動くべきだった
・もっと早めに動き出すべきだった。
・準備をもう少し早く始めれば良かったと思います（大学入学時から就職を考えて行動すれば良かった）。

●一般教養の勉強をすべきだった
・芸術大学だったので特殊な講義ばかりで、一般大学の一般教養に比べれば知識が少なかった。特に経済学などを独自に勉
強すれば良かった。
・ＳＰＩ、一般常識等の筆記試験対策を充分にすれば良かった。
・入社試験の勉強をもっと早くからやれば良かったと後悔した。

●その他
・インターンシップに参加しておけばよかった。
・就職サイトをこまめにチェックしておけば良かった。
・エントリーシートや履歴書の添削を学校でもっと積極的にやってもらえば良かった。履歴書はとても重要だと思う。
・自己分析をキャリアセンターの人に相談して、ちゃんとしておけば良かった。
・学校の単位を３年終了時までにある程度そろえておけば良かった。
・就職してからも必要なものなので、資格を取得しておけば良かった。
・学校推薦、教授推薦をもっと使えば良かった。特に理系で言えることかもしれないが、企業への最初のアプローチを先生
にしてもらうと対応が違うことが感じられた。
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・準備をもう少し早く始めれば良かったと思います（大学入学時から就職を考えて行動すれば良かった）。

●一般教養の勉強をすべきだった
・芸術大学だったので特殊な講義ばかりで、一般大学の一般教養に比べれば知識が少なかった。特に経済学などを独自に勉
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・ＳＰＩ、一般常識等の筆記試験対策を充分にすれば良かった。
・入社試験の勉強をもっと早くからやれば良かったと後悔した。

●その他
・インターンシップに参加しておけばよかった。
・就職サイトをこまめにチェックしておけば良かった。
・エントリーシートや履歴書の添削を学校でもっと積極的にやってもらえば良かった。履歴書はとても重要だと思う。
・自己分析をキャリアセンターの人に相談して、ちゃんとしておけば良かった。
・学校の単位を３年終了時までにある程度そろえておけば良かった。
・就職してからも必要なものなので、資格を取得しておけば良かった。
・学校推薦、教授推薦をもっと使えば良かった。特に理系で言えることかもしれないが、企業への最初のアプローチを先生
にしてもらうと対応が違うことが感じられた。

＜就職活動で役立ったアイテムは？＞
●Web会議ツール
・Zoom等のオンラインミーティングツールには大変お世話になりました。交通費なども節約でき、助かりました。
・オンラインライトや背景を隠す布等はあった方が良い。見栄えが変わる。また、学内オンライン合説の時、ワイヤレスイ
ヤホンだと混線することがあった。有線の方が良い。

●就職メモ・ノート
・Ｂ５版のノート。Ｂ５サイズが持ち運びに便利。１ページ１企業でオリジナルノートを作成して面接対策にした。また、
フォーラムなどでもメモをとりやすかったです。やはりルーズリーフよりノートの方が使いやすいです。
・手のひらサイズのメモ帳。説明会でメモする以外に、自分の性格や特技を簡単に書いておくと、急にその場でエントリー
シートを書かされたとき困りませんでした。
・当然かもしれませんが、メモ帳（スケジュール帳）と小さく縮小した企業データは大変重宝しました。企業の方のおっ
しゃったことをただ聞くのではなく、メモ書きをしておくと、後で思い出すときに便利でした。また、小さく縮小した
（メモ帳に収まる程度）企業データは、説明会などでいちいちカパンから出さなくてもいいように小さくし、いち早くど
んな企業なのかを知るために便利でした。
・小さめのノート。自分でカレンダーを作り後ろに貼り、他のページは企業訪問等に使い、一石二鳥の自分専用手帳を作り
ました。荷物が減り重宝した。

●乗り換え案内サイト・マップサイト
・時刻表サイト、鉄道乗り換えのサイト。使いやすくて便利だった。
・車で移動していたのでマップサイトは役に立ちました。
・電車の路線図、時刻表。知らない場所での乗り換えがスムーズに出来た。やはり企業の選考会に遅刻することだけは避け
るべきであるから。事前にチェックしておき、時間があるようならば一度行ってみて道順と家からの時間を計っておくと
良い。
・説明会が終わった時、すぐに帰りの交通手段を考えられるので時刻表は便利でした。

●電子ツール
・ポートフォリオ電子版。企業訪問時に、ちょっと調べたいことがある時など便利だった。
・就職活動に、スマー卜フォン、タブレットは必需品だと思います。力レンダーでのスケジュール管理、セミナ一申込、会
場への地図検索、電車・バスの乗り換え検索など。
・パソコン。WEBエントリーシー卜を記入するときは、スマートフォンより圧倒的に便利。
・スマートフォンの充電器。

●ステーショナリー
・便せん（ちゃんとした常用箋）。送付状などの添え状やお断りの手紙を書くときなどに必要。オーソドックスなものが一
冊あれば使利だと思う。
・企業からもらう資料はＡ４サイズが多かったので、Ａ４サイズのファイルは資料整理に便利です。
・何か書くときに下敷きにするような板。フォーラムなどの場合、紙に名前などを書くことが多かったり、自分がまわった
企業のたくさんのパンフレットや資料が集まります。机などが用意されている場合もあるが、人が多いため、立ったまま
でも記入できる板は便利。また、資料を挟んでおけば見たいと思ったときにすぐに見られるし、バラバラになって落ちた
りしないので便利。
・名刺入れ。企業から名刺を貰うことも多いので、名刺入れを持っていて結構助かった。

●衣類他
・形状記憶ブラウス。普通のブラウスよりアイロンがけの手聞が省ける。ウォッシャブルスーツ。
・携帯用靴磨き。実地の面接等では、面接官に足元を見られます（持論かもしれませんが、細かいところも気を配っている
かチェックされているという意昧で）。会社へ入る前に靴を磨けるので、雨の時期は重宝しました。
・ひざ掛け。電車等は夏だとクーラーが強いので冷え性の女の子には大変かと思います。試験中にお腹が痛くならないよう
に心がけるためにも良いと思います。

●履歴書
・サンプルとなる履歴書。その履歴書をベースに企業によって若干変えるだけで良いので便利。
・履歴書を工クセルで制作。自分の魅力を最大限引き出せるような内容にしました。
・提出した履歴書のコピーを取っておく。面接の前に自分が書いた内容を思い出すことができる。

●友達・先輩
・友達との情報交換が一番の重宝。いろいろな知識を得ることができ、自信を持つことができます。
・アイテムというと失礼になるが、東京・大阪にいる友達。宿泊費がかからないので。
・就職活動を経て働いている先輩方の意見、情報はとても役立ちました。

●その他
・小さいペットボトルの飲み物。空調がきいていて乾燥している時や、緊張を紛らわすのに良かったです。
・小さく折りたためるエコバック。これはフォーラム等で頂く企業からの資料がバックにいっぱいで入らないときに使いま
す。また帰り際のお土産などを入れるのに良かったです。



IBACでは、保護者の方に、お子様の就職活動をサポートする上で、就職情報誌等で紹介してほし
い情報についてのアンケートを実施し、下記のような回答をいただきました。
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