




あ　い　さ　つ

　時代の大きな変革に伴ない国内の企業では、あらゆる分野で方針・戦略の見直しが余儀なくさ
れています。このような時代においては、より優秀な人材の確保が各企業の存続・発展にとって
最も大切であると考えられます。しかも、「優秀な人材」という定義は、単に業務処理の達人と
いうことだけでなく、個性、創造性の豊かさということも重要な要素となっています。
　一方、これからは、「私には、何ができるか」といった個人の価値判断がますます重要視され
てきています。職業の選択も、個人の生きがい、個人の成長という観点が判断の基準としてクロー
ズアップされる時代なのです。
　したがって、職場としての企業の選択にあたっては、自分自身の生き方をしっかり見つめ、単
なる企業の表面的なイメージだけでなく、その企業の実態・展望・方針等を把握し、自身の生き
方と比較しながら考えることが大切です。同様に企業にとっても、個人の成長とともにその企業
の将来を創り上げていこうという気概をもった人材こそ、まさに必要とされているのです。
　企業の寿命は 30 年ということをよく耳にしますが、現在のような変革の時代においては、過
去の栄光より、現在何を見つめ、何を求めていこうとしているかが、企業にとっての重要な課題
であり、同時にその企業の将来を決定づける重要なポイントです。
　優秀な人材の確保とビジネスチャンス拡大のための情報発信。
　『ポートフォリオ　オン　コーポレーションズ　アンド　プロフェッションズ』は、各企業の
発展とそこに働く一人一人の幸福に寄与することを目的とした、企業紹介のための情報誌です。

これから本格的に就職活動をする学生の皆さんへ
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　INDEX 業　種　別

建設・住宅

鉄鋼・非鉄金属・金属製品製造

機械・電気電子製造

製造

商社・流通・外食

金融

サービス

株式会社新栄電設　…………………………… 　1　� ����� 電気工事 /電気通信 /消防設備工事

福井鐵工株式会社　…………………………… 　2　� �������� 社会インフラ鋼構造メーカー

株式会社不二越　……………………………… 　3　� ���������������� 機械／鉄鋼

丸栄運輸機工株式会社　……………………… 　4　� ������������ 機械設計製作 /物流

三芝硝材株式会社　…………………………… 　5　� ������������������ 製造業

株式会社大越仏壇　…………………………… 　6　� � お仏壇・お墓の企画、提案営業及び墓地・墓苑の販売・管理

金岡忠商事株式会社　………………………… 　7　� ���������� 　建設用鋼材・資材商社

北村電機産業株式会社　……………………… 　8　� ������������� 　電設資材卸売業

株式会社クスリのアオキ　…………………… 　9　� ������� 調剤薬局併設型ドラッグストア

株式会社スズキ自販富山　……………………　10　� �� ショールーム接客、来店促進イベント企画

株式会社ひだインテリア　……………………　11　� �������　商社（インテリア・住宅関連）

株式会社ホンダカーズ石川 / 株式会社ホンダセンター富山　…　12　� ��������������� 自動車小売業

株式会社富山第一銀行　………………………　13　� ����������������� 地方銀行

アサヒ株式会社　………………………………　14　� � ビル総合管理、建築工事、害虫防除、福祉介護、ホテル客室清掃

マルチコンピューティング株式会社　………　15　� ������������� ソフトウェア開発
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あ

お

か

き

く

さ

す

し

と

ひ

ほ

ふ

アサヒ株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・・ 院 大学 高専 短大 専門14          

株式会社大越仏壇・・・・・・・・・・・・・・・・ 大学 高専 短大 専門6          

金岡忠商事株式会社・・・・・・・・・・・・・・・ 院 大学7          

北村電機産業株式会社・・・・・・・・・・・・・・ 大学 高専 短大 専門8          

三芝硝材株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・ 院 大学 高専 短大 専門5          

株式会社新栄電設・・・・・・・・・・・・・・・・ 大学 短大 専門1          

株式会社スズキ自販富山・・・・・・・・・・・・・ 大学 短大 専門10          

株式会社富山第一銀行・・・・・・・・・・・・・・ 院 大学 高専 短大 専門13          

株式会社ひだインテリア・・・・・・・・・・・・・ 大学 高専 短大 専門11          

福井鐵工株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・ 院 大学 高専 短大 専門2          

株式会社不二越・・・・・・・・・・・・・・・・・ 院 大学 高専3          

株式会社ホンダカーズ石川
 / 株式会社ホンダセンター富山 ・・・・・・・・・・ 院 大学 高専 短大 専門12          

株式会社クスリのアオキ・・・・・・・・・・・・・ 院 大学 高専 短大 専門9          

丸栄運輸機工株式会社 ・・・・・・・・・・・・・・ 院 大学 高専 短大 専門4          



地 域 別
企業一覧
北 陸 版

高 岡 市
三芝硝材株式会社　　　
株式会社大越仏壇　

金 沢 市
アサヒ株式会社　　　

富山県

石川県

福井県
富 山 市

株式会社スズキ自販富山　　
株式会社新栄電設　　
株式会社富山第一銀行　
金岡忠商事株式会社　　　
丸栄運輸機工株式会社　　
株式会社ホンダセンター富山　

福 井 市
福井鐵工株式会社　　

県 外

小 松 市
マルチコンピューティング株式会社　　

株式会社ホンダカーズ石川 　　
北村電機産業株式会社　　

白 山 市
株式会社クスリのアオキ　　　
株式会社ひだインテリア　　

株式会社不二越　　　　　[ 東京都港区 ]



PORTFOLIO　活用術

巻末には、IBAC フォーラム活用術、先輩からのメッセージ等、
就職活動時のお役立ち情報が掲載されています。

ぜひご活用ください。

「ポートフォリオ電子BOOK」で就職活動をしよう！

「ポートフォリオ電子 BOOK」とは、冊子版の内容をデータ化したもの。
IBAC Career Web 2028 よりダウンロードし、スマートフォン・タブレットで閲覧できます。

いつでもどこでも閲覧できる！
一度ダウンロードした後は、外出先でもインターネットがつながらない場所でも
すぐに企業情報を確認することができます。

企業の詳細を確認できる！
IBAC Career Web 2028 の企業情報ページとリンクしています。
気になる企業があれば、確認してみましょう。

IBAC Career Web 2028 の就職活動 Info 内、ポートフォリオ電子 BOOK をクリック！
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IBAC Career Web 2028 に登録しよう！
あなたの就職活動を IBAC がサポートします！

IBAC では、皆さんの就職活動をより強力にサポートするために、インターネットを通
した情報提供並びにコミュニケーションサービスを行っております。学生の皆さん、
企業、大学就職部、IBAC を相互にネットした、双方向のコミュニケーションツールで
す。どうぞご活用ください。

職種、業種、地域…などなど色々な検索方法で企業情報
を得ることができます。企業情報は日々追加・更新される
のでお見逃しなく！ また、企業情報ページから各企業の
ホームページにもリンクしています。もちろんエントリー、
フォーラム申し込み、セミナー申し込みもできます。

企業検索＆エントリー＆セミナー情報

あなたが働く企業を選択するうえで重視していることを登
録しておくと、登録した「あなたが重視しているポイント 」
と「企業がアピールしているポイント 」が一致している企
業の情報を随時お知らせいたします。

マッチング

エントリーするときに、名前や大学名、メールアドレスと
合わせてあなたの顔写真も一緒に企業に送信できます。
顔を覚えてもらうことで、あなたと企業の距離がぐっと縮
まります。

顔写真登録

各企業へのエントリー日時、個別説明会や選考会、フォー
ラムなどへの申し込み情報が一覧で管理できます！

就職活動アクション管理

あなたが申し込んだ個別説明会や選考会、フォーラムな
どのスケジュールを、カレンダー形式で把握することがで
きます。さらに、自由にスケジュールを作成することも！

スケジュール

エントリー企業からの個別説明会や選考会の案内、IBAC
からのメールマガジンなど、就職活動に欠かせない情報
の確認ができます。定期的にチェックしましょう。

メールＢＯＸ

就職活動って何から始めればいいの？そんな疑問にお答
えする情報が満載！就職活動に関する疑問を一気に解決
しましょう！迷ったら PICK UP！をチェック！

就職活動Ｉｎｆｏ

各種 SNS（X、Instagram、LINE）でも情報発信中！　
「フォロー」して最新情報を受け取りましょう！

各種 SNS

https://www3.ibac.co.jp/2028/



あなたの就活をサポートする IBAC のサービス

オ ン ラ イ ン セ ミ ナ ー

就活に対する考え方はもちろん、エントリーシートの書き方や面接のポイントなど就職活動で悩みがちなテー
マに合わせたオンラインセミナーを実施中。選考対策に特化したセミナーでは、同じテーマでも「short」と「long」
二つのタイプがあり、short 版は 「短時間でポイントだけおさえられる」ので、とりあえず始めてみたい方や、
思い返したい場合にピッタリです！「long」版は、話を聞いたあとに実践→フィードバックまで受けられるので、
一度でより深い理解を得たい人におすすめ。お気軽にご参加ください。

今後のセミナー予定 開催日時

 エントリーシート対策セミナー
 ～ ES のテクニックを知って就活を有利に！～ 　2026/5/27 ㈬ 17:00 ～ 17:30

 北陸 3 県 U・I ターン就活セミナー
 ～ U・I ターン就活って不利なの！？～ 　2026/6/9 ㈫ 17:00 ～ 18:00

 グループディスカッション対策セミナー
 ～インターン準備はこれで完璧！～ 　2026/6/24 ㈬ 17:00 ～ 18:30

詳細・お申込み

＜エントリーシート対策セミナー参加者＞

ES の構成を理論的に捉えられた。具体例もあったので理解しやすかったです。
＜北陸 3 県 U・I ターン就活セミナー参加者＞

サポートしていただけることで、U ターン就活について前向きになることができました。
＜グループディスカッション対策セミナー参加者＞

今夏から始まるインターンシップに参加する際の心構えを知ることが出来ました。

参加者の声

ポイントを押さえて進めることで、迷ったときにも判断しやすくなる！

【 １分で 】就　活　診　断

「冷静なプランナー」「ひらめき型クリエイター」「行動的計画性リーダー」・・・。
世の就活生は１６タイプに分けられる？！それぞれの「あるある行動パターン」
や「つよみ」「注意したいポイント」をご紹介。自分のタイプを知って行動する
ことで、効率的な就職活動をスタートしましょう。

どんな就活生になる？自分の傾向を知って就活を乗りこなそう！ 今すぐチェック

【 水曜日は 】オンライン個別相談会

水曜日に開催している「オンライン個別相談会」。1986 年創業から 40 年、北
陸にゆかりのある学生も企業も見てきた IBAC ならではの視点で、みなさんの
疑問や悩みにこたえます。模擬面接などにも活用いただけます！

初めての就活だから、悩むこともたくさん。
その悩み、IBAC に聞かせてください。

詳細・お申込み

short

long



フォーラム活用術
一般的なイベントは、企業がブースを構え、そこに学生さんが並んで一斉にプレゼン
テーションを聴くといった「 １ 対 複数 」のコミュニケーションスタイルとなりますが、
IBAC のフォーラムはブース形式ではありません。
企業の担当者と学生さんが密なコミュニケーションを取っていただけるよう、

「 １ 対 １ 」で対話できるユニークな仕組みを取っています。

フ ォ ー ラ ム の 流 れ

申し込み

会いたい企業を選択して申し込もう。
開催３日前をめどにプロフィールなど一部の
情報が参加企業に共有されます。
イベントで君自身をアピールするために、
自分のプロフィールを更新することを忘れずに！

話を聞きに行く第二部

話を聞きたい企業のテーブルを訪れて
プレゼンテーションを聞きます。
待ち時間がないので、聞きたい企業の
説明が確実に聞けます。

話しかけられる第一部

「会いたい」と希望した企業や、プロフィールからあな
たに興味を持った企業から話しかけられます。
思いもよらない企業との出会いがあるかも！
アットホームで和やかな雰囲気のなか
１ 対 １でコミュニケーション！

コミュニケーションシートを使って
あなたの興味を企業に伝えよう。
後日、提出した企業から採用に関する案内が届きます。

イベント終了後

今 後 の フ ォ ー ラ ム 予 定 開 催 日 時

５月フォーラム in 富山 　2026/5/31 ㈰ 12:40 ～

６月フォーラム in 金沢 　2026/6/7 ㈰ 12:40 ～

６月フォーラム in 福井 　2026/6/21 ㈰ 12:40 ～

８月、１２月にも開催予定！日程が固まり次第、IBAC Career Web にてお知らせします。

和やかな
雰囲気での

対話

数多くの
企業との

出会い

１対１での
コミュニ

ケーション

印象に
残りやすい

意思疎通
しやすい



大学キャリアセンターの活用

先輩からのメッセージ

就職活動は何から始めましたか？

● インターンシップ
・ 本来は「働くこと」への理解を深めるための就業体験であったり、単

位取得のためのものなのでしょうが、これが就職活動のスタート地
点だったように思います。

・その企業への就職に有利だと思ったので参加した。業界や事業内容を
知るのに役立った。

● 企業情報の収集
・インターネットを使用しての企業情報の収集
・就職サイトに登録し、企業にエントリーした
・業界にいる大学の先輩や親戚・知人から情報を得た

● 自己分析
・就職活動はいつでも今すぐにでも始められると思います。私は、常に

自己分析から始まり、自己分析に終わっていました。まず自己分析、
それからわからないこと、できないことなどを就職サイトで調べた
り、先輩に相談することで解消していきました。

● グッズ購入
・パソコン・スマートフォンを買うこと。
・最初のうちは、入学式に勝ったスーツ（黒）で説明会や合同企

業説明会に参加し、その合間にリクルートスーツを購入した。
面接など服装が目立つ前はそれで間に合った。

・スーツ、かばんなどを買いそろえた。
・対策本を買った（一般常識や就職四季報、SPI の本）
・オンラインでの説明会・面接用に、オンラインライト、背景布、

ヘッドセットなどを購入しました。

● その他
・企業の就職セミナーや、キャリアセンターが開催するガイダン

スに参加すること。
・大学の先輩やキャリアセンターの方からどのような準備をすれ

ばいいのかを聞いた。
・各サイトが提供している情報を読んで、不安にならないように

心がけました。

東北・関東・関西・中京・北陸・四国・中国・九州地区の主要大学のキャリアセンターと企業人事担当者による交流会「大学・企業
就職研究会」を IBAC 主催で９月にオンラインで開催いたしました。

この交流会を通して、参加大学のキャリアセンターのみなさんは、U ターンについての情報交換はもちろん、就職未決定者、院進学
者の就職、既卒者の U ターン・I ターン等について個別に情報交換がなされ、様々な情報を入手されたことと思います。

キャリアセンターは皆さんの就職活動をバックアップしてくれる心強い存在の一つです。地元の情報も多く持ってい
ます。チャンスロスのないよう足繁くキャリアセンターに通って旬の情報を手に入れてください。

見る時期によって見え方に違いがあります。
ぜひ、１２月・１月・２月・３月とそれぞれの時期に読んでみてください。

何から始めなければならない、ということはありません。
それぞれの要因はつながっているからです。

「思い立ったが吉日」、行動すれば先が見えてきます。
意欲がわいてきます。とにかく動いてみましょう。



就職サポートサイト登録開始時期については、2024年卒は 「9月以
前」が 70％、2025年卒は 69％だったのに対し、2026年卒は 57％
にとどまりました。「売り手市場」と言われる中、就活への焦りが
薄れ、のんびりとしたスタートを切る人も増えているのかもしれま
せん。サイト登録開始時期もかなりばらけてきており、ますます就
職活動の個別化傾向が強まっているように感じます。

企業との直接的な接触開始時期についてですが、8月～ 9月以前
に接触を開始したという割合が、2024年卒は 82%、2025年卒は
62％、2026年卒では 84％となりました。
2025年卒の数値が低めに出ているのは、2025年卒向けアンケート
から回答可能月を 4月に早めた影響か、回答者に偏りがあったのか
不明ですが、現在では、8割強の学生が、5月頃から本格化するイン
ターンシップ向け合同企業説明会や夏のインターンシップで、企業
との直接接触を開始するようになっています。

最初の接触手段としては、「インターンシップ」が一番多く、2025
年卒が 45％、2026年卒では 53％となりました。
また、「インターンシップ」に次いで多いのは「学外でのイベント」
なのですが、2025年卒が 23％、2026年卒では 19％とやや減少し、
一方で、「学内でのイベント」は 2025年卒が 9％だったものが、
2026年卒では 12％と、やや増加しました。
合同企業説明会のようなイベントには参加せず、直接、希望企業の
インターンシップに申し込む人が増えているようです。また、2025
年卒からは、「OB・OG訪問」という回答がなくなりました。
インターンシップ・プログラムの中で、OB・OGや若手社員とのコ
ミュニケーションをとれる機会をつくる企業が増え、あえて「OB・
OG訪問」をする必要性が薄れてきたのかもしれません。

エントリー企業数については、売り手市場を反映し、年々、減少傾
向にありますが、2026年卒では、とうとう「４社以下」が半数を超
えました。「９社以下」まで含めると 87％、約 9割の人が、「10社
もエントリーしない」という状況になっています。

「タイパ重視・コスパ重視」の就職活動の結果、企業研究がおろそ
かになり、入社後のミスマッチが増えることにならないか、とても
心配です。

企業セミナー（会社説明会）に参加した社数については、「3 社以下」
という人が 2025 年卒では 23％だったものが、2026 年卒では 56％
と急増しました。また、2025 年卒までは 2 割以上いた「16 社以上」が、
2026 卒の回答者ではいなくなってしまいました。巷では、「3 社受
ければ内定を貰えてしまう」との噂もありますが、売り手市場が進
む中、企業研究の幅を広げようという意欲がかなり低下しているよ
うです。

就職サポートサイト登録開始時期はいつですか？

企業との直接的な接触開始時期はいつですか？

企業セミナーへの参加社数は？

最初の接触手段は何ですか？

何社にエントリーしましたか？



就職活動で苦労したことは、「エントリーシートの作成」が 68％
でトップ、「個人面接」が 56％で 2 番目、そして「志望動機の作成」
が 52％で 3 番目となりました。昨年は、「エントリーシートの作成」
が 83％でトップ、「志望動機の作成」が 67％で 2 番目、3 番目が「個
人面接」で 50％だったのですが、ChatGPT などを利用する人が

増加する中、「志望動機の作成」の負担感が軽減されてきたのか
もしれません。また、昨年は 22％で 6 番目だった「スケジュール調整」
が、今年は 12％で 8 番目となった背景としては、企業側が学生側
の都合に合わせてくれるケースが増えてきたからかもしれません。

さらに、昨年は 22％で 8 番目だった「内定辞退」が、今年は 4％
で 12 番目と、大きく順位を落としました。売り手市場が進む中、
企業側の諦念による内定受諾圧力が弱まっているからなのかもしれ
ません。

企業選択上重視する項目としては、昨年は「仕事内容」が 67％
で 1 番目、「福利厚生」が 62％で 2 番目、「勤務地」が 57％で 3 番
目だったものが、今年は「福利厚生」72％がトップ、「仕事内容」
が 68％で 2 番目、「勤務地」が 60％で 3 番目となりました。

また、昨年は 29％で 6 番目だった「給与」が、今年は 56％で 4
番目となりました。「やりたいこと」よりも、条件・待遇面を優先
する傾向がより顕著になってきており、少し寂しく感じます

昨年は、「生活費を考えると出身都道府県の方が経済的だから」
が 64％で 1 番目だったのですが、今年は「出身都道府県が好きだ
から」が 57％で 1 番目となり、「生活費を考えると出身都道府県の
方が経済的だから」は 14％で 4 番目に順位を下げました。

昨年 2 番目だった「家族と暮らせるから」は、43％で今年も変わ
らず 2 番目でした。昨年の 3 番目は、27％で「出身都道府県が好
きだから」だったのですが、今年の 3 番目は、29％で「親が希望し
たから」となり、昨年の 7 番目から大きく浮上しています。

また、本命内定企業の本社所在地を問う設問では、過半数の人が
「出身都道府県」と答えました（55％）。

就職活動において苦労したことはありますか？（複数回答可）

選考受験時、企業を選択するうえで重視したことは何ですか？（複数回答可）

出身都道府県に就職先を決めた理由は何ですか？（複数回答可）

本命企業の本社所在地は？



● インターンシップへの参加
・ インターンシップにいくつか参加しておいたため、早期の選

考ラインに乗リ、早めに就職活動を終えることができた。

● 幅広く、場数を踏む
・練習に希望職種とは違うところを受けたが、そこで用意した

自己分析がその後の就職活動に役立った。
・ 業種等は関係なく、オンラインも含め、様々な会社説明会・

セミナー等に参加したことは、自分の観野を広げる上で良
かったと思う。

・ 行きたくないと思っていた企業も受けたくさん落ちました
が、結果的には面接の練習になって良かった。

● 様々な人とコミュニケーションを取る
・ 友達とエントリーシートの検討。
・ 先輩から就職活動の話を聞いたことは良かった。
・ 私は社会人の知り合いが多かったので、社会人の人に「この

業界ならどの企業がいいかな？この会社はどうかな？」と聞
きまくりました。恥ずかしがらず、遠慮せずに、いろんな人
に聞いてみると良い。

● ガイダンスへの参加
・ 大学で実施された就職対策講座に参加して、試験の対策をし

たこと。
・ 就職セミナーに参加したことで多くの情報が得られた。
・ フォーラムに参加し、希望していなかった業種の企業の話も

聞けましたが、大変参考になった。

● 資格を取る
・ 資格をたくさんとっておいたこと。
• その資絡が使えるかということも大事ではあるが、資絡をあ

る程度取得しておいたことは、エントリーシートが埋まって
白紙部分が減るためにも良かったと思う

● OB/OG とのコミュニケーション
・ 事前に情報を得ていたため、会社の雰囲気や試験内容までわ

かって良かった。
・ 女性の採用の少なそうなところだったので、OG に実態を間

けたのは良かった。

● その他
・ 早めに自己分析をしていたこと。
・ 実地での面接の場合、面接会場に予定の 30 分前には着くよ

うにしたこと。人事や周りの人と話す時間が持てたり、自分
を落ち着かせたりできた。

・ 面接試験にのぞむ前の朝の発声練習はやって良かった。

● もっとたくさんの企業と接触すべきだった
・ 最初のうちから業種・職種にこだわって、あまリエントリー

をしなかったこと。
・ 大手企業をあまり受けなかったこと。
・ 大きい会社ばかり受験したこと。
・ 強い希望の業界・職種があり、早くから絞りすぎていたと後

悔。

● 事前の企業研究、会社訪問をもっとするべきだった
・ 直接訪問可能な説明会にはもっと参加しておけば良かった。

オンラインで得られる情報には限界がある。
・ OB 訪問をしなかったので少し後悔した。
・ 志望企業の下調べをもっとしっかりしておくべきだった。

やって良かったことはありますか？ やらずに後悔したことはありますか？

● もっと早くに動くべきだった
• もっと早めに動き出すべきだった。
• 準備をもう少し早く始めれば良かったと思います（大学入学

時から就職を考えて行動すれば良かった）。

● 一般教養の勉強をすべきだった
・ 特殊な講義ばかりで、一般大学の一般教養に比べれば知識が

少なかった。特に経済学などを独自に勉強すれば良かった。
・ S P I 、一般常識等の筆記試験対策を充分にすれば良かった。
・ 入社試験の勉強をもっと早くからやれば良かったと後悔し

た。

● 一般教養の勉強をすべきだった
・ インターンシップに参加しておけばよかった。
・ 就職サイトをこまめにチェックしておけば良かった。
・ エントリーシートや履歴書の添削を学校でもっと積極的に

やってもらえば良かった。履歴書はとても重要だと思う。
・ 自己分析をキャリアセンターの人に相談して、ちゃんとして

おけば良かった。
・ 学校の単位を 3 年終了時までにある程度そろえておけば良

かった。
・ 就職してからも必要なものなので、資格を取得しておけば良

かった。
・ 学校推薦、教授推薦をもっと使えば良かった。特に理系で言

えることかもしれないが、企業への最初のアプローチを
   先生にしてもらうと対応が違うことが感じられた。

・ エントリーシート作成時の ChatGPT。ただし、どれも似たよ
うな内容になるので、オリジナリティを持たせる工夫は必須。



● WEB 会議ツール
・ 最初のうちから業種・職種にこだわって、あまリエントリー

をしなかったこと。
・ 大手企業をあまり受けなかったこと。
・ 大きい会社ばかり受験したこと。
・ 強い希望の業界・職種があり、早くから絞りすぎていたと後

悔。

● 就職メモ・ノート
・ 直接訪問可能な説明会にはもっと参加しておけば良かった。

オンラインで得られる情報には限界がある。
・ OB 訪問をしなかったので少し後悔した。
・ 志望企業の下調べをもっとしっかりしておくべきだった。

就職活動で役立ったアイテムは？

● 乗り換え案内サイト・マップサイト
• もっと早めに動き出すべきだった。
• 準備をもう少し早く始めれば良かったと思います（大学入学

時から就職を考えて行動すれば良かった）。

● 電子ツール
・ 特殊な講義ばかりで、一般大学の一般教養に比べれば知識が

少なかった。特に経済学などを独自に勉強すれば良かった。
・ S P I 、一般常識等の筆記試験対策を充分にすれば良かった。
・ 入社試験の勉強をもっと早くからやれば良かったと後悔し

た。

● ステーショナリー
・ インターンシップに参加しておけばよかった。
・ 就職サイトをこまめにチェックしておけば良かった。
・ エントリーシートや履歴書の添削を学校でもっと積極的に

やってもらえば良かった。履歴書はとても重要だと思う。
・ 自己分析をキャリアセンターの人に相談して、ちゃんとして

おけば良かった。
・ 学校の単位を 3 年終了時までにある程度そろえておけば良

かった。
・ 就職してからも必要なものなので、資格を取得しておけば良

かった。
・ 学校推薦、教授推薦をもっと使えば良かった。特に理系で言

えることかもしれないが、企業への最初のアプローチを先生
にしてもらうと対応が違うことが感じられた。

・ エントリーシート作成時の ChatGPT。ただし、どれも似たよ
うな内容になるので、オリジナリティを持たせる工夫は必須。

● 衣類他
• 形状記憶ブラウス。普通のブラウスよリアイロンがけの手聞

が省ける。ウォッシャブルスーツ。
• 携帯用靴磨き。実地の面接等では、面接官に足元を見られま

す（持論かもしれませんが、細かいところも気を配っている
か

チェックされているという意昧で）。会社へ入る前に靴を磨け
るので、雨の時期は重宝しました。

• ひざ掛け。電車等は夏だとクーラーが強いので冷え性の女の
子には大変かと思います。

   試験中にお腹が痛くならないように心がけるためにも良いと
思います。

● 履歴書
• サンプルとなる履歴書。その履歴書をベースに企業によって

若干変えるだけで良いので便利。
• 履歴書をエクセルで制作。自分の魅力を最大限引き出せるよ

うな内容にしました。
• 提出した履歴書のコピーを取っておく。面接の前に自分が書

いた内容を思い出すことができる。

● 友達・先輩
・ 友達との情報交換が一番の重宝。いろいろな知識を得ること

ができ、自信を持つことができます。
・ アイテムというと失礼になるが、東京・大阪にいる友達。宿

泊費がかからないので。
・ 就職活動を経て働いている先輩方の意見、情報はとても役立

ちました。

● その他
・小さいペットボトルの飲み物。空調がきいていて乾燥してい

る時や、緊張を紛らわすのに良かったです。
・小さく折リたためるエコバック。これはフォーラム等で頂く

企業からの資料がバックにいっぱいで入らないときに使いま
す。また帰り際のお土産などを入れるのに良かったです。
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